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THEME 17
LES COMPTES DES REGIMES DE BASE
AUTRES QUE LE REGIME GENERAL



17-1
REGIME DES SALARIES AGRICOLES

PRESENTATION GENERALE

L'assurance obligatoire des salariés agricoles a été mise en place progressivement par les lois des 5
avril 1928, 30 avril 1930 et 24 avril 1969.

Le régime des salariés agricoles couvre les risques maladie, accidents du travail - maladies
professionnelles, et vieillesse. Il gére en outre une branche famille, mais la couverture des
prestations légales familiales est retracée directement dans le compte de la Caisse nationale des
allocations familiales (CNAF) du régime général. La branche des prestations familiales des salariés
agricoles ne retrace que les produits et charges de gestion.

La loi de finances pour 1963 a mis a la charge de la branche maladie (CNAM) et de la branche
vieillesse (CNAV) du régime général les déficits techniques respectifs des branches maladie et
vieillesse du régime des salariés agricoles. Les transferts du régime général équilibrent les résultats
techniques des deux branches, le résultat net des branches maladie et vieillesse des salariés agricoles
étant leur résultat de gestion.

Outre les transferts du régime général, une compensation spécifique entre la branche AT-MP du régime
général et la branche AT-MP du régime des salariés agricoles est prévue aux articles L.134-7 a L.134-
11 du code de la Sécurité sociale.

Pour I'ensemble des risques, les caisses de la mutualité sociale agricole (MSA) assurent la
gestion des prestations sociales versées aux salariés agricoles et aux exploitants agricoles. Les
charges et produits de fonctionnement de la MSA sont répartis entre les deux régimes agricoles.
Compte tenu des clés de répartition des charges de gestion, en partie conventionnelles, seul le résultat
consolidé de gestion (toutes branches confondues) des deux régimes agricoles a un sens.

Salariés agricoles — Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
Bénéficiaires Maladie et AT 1959 165 1940 181 -1,0 1915 344 -1,3 1907 418 -0,4
Assurés cotisants - maladie et AT 1369 615 1354017 -1 1 356 698 0,2 1353367 -0,2
Des actifs 666 998 664 9471 -0,3 661622 -0,5 658 314] -0,5
Des retraités 680 037 665889 -2,1 671177 0,8 670 421 -0,1
Ayants droit - maladie et AT 589 550 586 164 -0,6 558 647 -4,7 554 050 -0,8
Des actifs 495 186 493794 -0,3 470613 4,7 466 741 -0,8
Des retraités 94 364 92370 -21 88034 -47 87309 -0,8
Cotisants vieillesse 666 998 664 9471 -0,3 661622 -0,5 658 314 -0,5
Bénéficiaires vieillesse 2353373 2391828 1,6 2419576 1,2 2430 386 0,4
Vieillesse droit direct 1827 864 1851747 1,3 1866 454 0,8 1864 350 -0,1
Vieillesse droit dérivé 525 509 540 081 2,8 553 123 2,4 566 036 2,3
Bénéficiaires invalidité 22 951 23372 1,8 24 059 2,9 24742 2,8
Invalidité droit direct 22794 23229 1,9 23919 3,0 24 603 2,9
Invalidité droit dérivé 157 143] -89 140] -2,1 139] -0,7
Produits 10 435,1 11 194,1 7,3 11 376,4 1,6 11722,9 3,0
dont cotisations 4188,2 42314 1,0 4293,6 1,5 4388,3 2,2
Poids des cotisations dans I'ensemble des produits 40,1% 37,8% 37,7% 37,4%
Charges 10 280,0 11 064,8 7,6 11 265,3 1,8 11 587,7 2,9
dont prestations 89477 9276,0 3,7 9552,6 3,0 9819,5 2,8
Poids des prestations dans I'ensemble des charges 87,0% 83,8% 84,8% 84,7%
Résultat net 155,1 129,2 111,1 135,3
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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En 2006, toutes branches confondues, le résultat net du régime des salariés agricoles, avant
le transfert d'équilibre technique du régime général, se détériore d’environ 192 M€, pour
atteindre - 889 M€ (contre - 697 M€ en 2005).

En 2007, le déficit se stabiliserait en s’établissant a -884 M€. En 2008, il diminuerait d’environ
30 millions pour atteindre -854 M£€.

Trois éléments perturbent la lecture des comptes de I'exercice 2006 et les prévisions des
exercices 2007 et 2008 :

= A partir de 2006, de nouveaux transferts avec la CNSA majorent les charges et les
produits d’'un montant égal a la part de TONDAM médico-social relevant du régime
des salariés agricoles. En 2006, les charges sont ainsi majorées de 307 M€. En
contrepartie, le régime inscrit dans ses comptes un produit de 324,1 M€ en
provenance de la CNSA ; 'apport net de la CNSA est donc de 17 M€ en 2006.

= Depuis 2005, le partage entre prestations et dotations aux provisions pour
prestations est modifié significativement chaque année en raison de la mise en place
et de la montée en charge de la tarification a [I'activité (T2A). Les évolutions
comptables respectives des prestations, des dotations aux provisions pour
prestations et des reprises sur provision pour prestations, n'ont pas grand sens
économique. Seule I'observation de I'agrégat comptable intégrant les provisions et
reprises pour prestations1 permet d’évaluer la dynamique de I'évolution réelle des
dépenses de soins.

= A compter du 1% janvier 2006, les allégements généraux sont financés par
I'affectation aux régimes de sécurité sociale d’'un panier de recettes fiscales. Cette
réforme a généré une forte baisse des cotisations prises en charge par I'Etat et une
augmentation des produits d’'impéts et taxes. Transitoirement, pour I'exercice 2006,
ce changement a entrainé une perte de produits pour le régime des salariés
agricoles de 141 ME?. Cette perte a néanmoins été sans effet sur le résultat, en
raison de lintégration du régime des salariés agricoles au régime général. Elle
contribue toutefois a 'augmentation de la contribution d’équilibre.

Branche maladie : prépondérance du poids de la branche maladie dans le
déficit du régime avant transfert d’équilibre du régime général

La branche maladie, qui est structurellement déficitaire, bénéficie d’'une contribution de la
CNAM qui équilibre son solde technique. Le déficit (avant transfert d’équilibre) de la branche
maladie constitue I'essentiel du déficit avant transfert d’équilibre du régime des salariés
agricoles. En 2005 et 2006, ce déficit s’élevait respectivement a - 709 M€ et - 810 M€. En
2007 et 2008, il s’établirait respectivement a - 776 M€ et - 803 M€.

En 20086, les charges hors transfert CNSA ont progressé de 4,9% (contre 2,3% en 2005). Les
prestations légales de la branche (y compris provisions), qui représentent plus de 83% de
'ensemble de ses charges, augmentent de 5,4% par rapport a 2005. Selon les données
comptables de I'exercice 2006, les prestations Iégales (y compris dotations et déduction faite
des reprises) ont augmenté de 3,9% par rapport a 2005. Les soins de ville (+ 3,4% en 2006)
et hépital (+ 5,6%) constituent 75% de I'ensemble des prestations légales.

! L’agrégat comptable est défini comme suit : « prestations Iégales maladie maternité + provisions pour
E)restations légales — reprises pour prestations ».

En pratique, du fait des régles de rattachement comptable (définition des faits générateurs), le régime
des salariés agricoles a comptabilisé environ 10 mois de produits de recettes fiscales en 2006 au lieu
de 12. Cet effet disparait & compter de I'exercice 2007. La fiche d’éclairage 6.4 du rapport a la CCSS
de juillet 2007 est consacrée a ce sujet.
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Les produits hors transfert d’équilibre et hors transfert CNSA de la branche ont augmenté
(+3,1%) moins rapidement que I'ensemble des charges (+4,9%). Les cotisations sociales qui
représentent 35% du total des produits (hors transfert CNSA) ne progressent que de 0,6% en
2006. La CSG (25% du total des produits) a augmenté de 2,9% par rapport a 2005. Les
reprises sur provisions (4,6% des produits) sont en forte hausse (+41,1%), conséquence
mécanique des fortes provisions de 2005 (ces mouvements comptables sont une
conséquence du passage progressif a la T2A).

En 2007, les charges (hors transfert CNSA) augmenteraient de 3,1%. Les prestations Iégales
(y compris provisions et reprises) croitraient au méme rythme sous I'effet de dotations aux
provisions toujours trés dynamiques (+ 14,6%) et de dépenses de prestations légales qui
augmenteraient de + 2,9%.

Les produits hors transfert d’équilibre (hors transfert CNSA) augmenteraient de 4,7%.

Les cotisations (hors cotisations prises en charge par I'Etat) progresseraient, comme leur
assiette de 1,7% (+2,1% de salaire et -0,4% d’emploi) et représenteraient 34% des produits.
La CSG (26% du total des produits) progresserait plus rapidement qu’en 2006 (+ 3,8% contre
+2,9%). Enfin, une forte croissance des recettes fiscales, en raison d’une base 2006
artificiellement basse, contribuerait a 'amélioration de 36 M€, par rapport a 2005, du résultat
avant transfert d’équilibre.

En 2008, les prestations maladie-maternité (y compris provisions et reprises pour
prestations) augmenteraient a un rythme proche de celui de 2007 (+ 3,2% contre + 3,1%),
'ensemble des charges (hors transfert CNSA) progressant de 3,4%. Les dotations aux
provisions ralentiraient sensiblement (+8,9% contre + 12,3%).

Les produits hors transfert d’équilibre et hors transfert CNSA progresseraient presque au
méme rythme que les charges (+3,4%).

Au total, avant transfert, le résultat (- 803 M€) se dégraderait |égérement (-27 M€ par rapport
a 2007).

Accidents du travail : le résultat net s’est dégradé d’environ 29 millions en
2006

Une compensation spécifique est versée par la branche AT-MP du régime général a la
branche AT-MP. Elle ne compense que les prestations d’incapacité permanente1. En 2005
et 2006, ce transfert s’est établit respectivement a 106 M€ et 104,7M€. En 2007 et 2008, il
poursuivrait sa baisse pour s’élever a 99,9 M€ et 97,5 M€.

En 2006, 'ensemble des charges AT-MP (hors transfert CNSA) a baissé de 1,1% passant de
579 M€ en 2005 a 573 M€. Les prestations légales ont progressé de 1,8%, mais cette
hausse est compensée par la baisse du versement au fonds commun des accidents du
travail agricoles (FCATA) qui s’est réduit de 6,0%, soit une diminution de 5,3 M€ (au regard
des effectifs qui s’éteignent progressivement).

Les produits (hors transfert CNSA) ont diminué de 6,1% en 2006 principalement du fait de la
réduction du taux moyen de cotisation : en 2006 celui-ci est fixé a 2,25% contre 2,41% en
2005. La réduction de taux de cotisation a pour objet de résorber les excédents accumulés
lors des exercices précédents.

Au total, le résultat net (- 27,4) s’est dégradé de 29,3 M€ par rapport a 2005 (+ 1,9 M€).

En 2007, les charges (hors transfert CNSA) augmenteraient de nouveau (+1,6% par rapport
a 2006) tirées par la croissance des prestations (+ 3,3%). Les produits baisseraient
légérement, une augmentation des impdts et taxes affectées (+5,7 M€) ne compensant pas

' Ce transfert vise a remédier aux inégalités provenant du déseéquilibre démographique et de la

disparité des capacités contributives entre le régime général et le régime des salariés agricoles.
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la diminution des cotisations (-2,7%). La compensation AT diminuerait de - 2,4% et
s’établirait a 99,9 M€ en 2007.

En conséquence, le résultat net se dégraderait de 15,3 M€ pour atteindre — 42,6 M€.

En 2008, 'ensemble des charges augmenterait d’environ 11 M€ (+ 1,9% par rapport a 2007).
Les prestations seraient sensiblement moins dynamiques qu’en 2007 (+ 2,9% contre + 3,3%)
et leur croissance serait en partie atténuée par la baisse continue du versement au FCATA (-
4,4% en 2007 et 2008).

Aprés deux années de baisse, les produits augmenteraient de 5% en 2008 suite a une forte
croissance des cotisations (+ 10,3%) résultat d’'un ajustement a la hausse du taux de
cotisation afin de rapprocher le solde technique de I'équilibre.

Au total, le résultat net s’établirait a - 26,4 M€ en 2008, soit une amélioration de16 M€ par
rapport a 2007.

Branche vieillesse : aggravation du déficit en 2006 avant transfert
d’équilibre du régime général

La branche vieillesse bénéficie, comme la branche maladie, d’'une contribution de la CNAM
qui équilibre le solde technique de la branche. En 2005 et 2006, ce déficit avant transfert du
régime général s’élevait respectivement a - 89 M€ et - 152 M€. En 2007 et 2008, il pourrait
s’établir a — 167 M€ et — 128 M£.

En 2006, les charges de la branche (5,4 Md€) ont augmenté de 2,8% en lien avec la
croissance des prestations l1égales (+2,9%).

Les produits hors transfert d’équilibre du régime général ont progressé de 1,7% en 2006
sous l'action d’'une hausse de 2,8% des cotisations et d’une stabilité de la compensation
généralisée (+ 0,6 M€ par rapport a 2005).

En 2007 et 2008, les charges augmenteraient respectivement de 2,7% et de 2,3%. Les
prestations légales progresserait, en 2007, a un rythme proche de celui de 2006 (+ 3,0% au
lieu de 2,9%) et a un rythme légérement inférieur en 2008 (+ 2,4%).

Les produits hors transfert d’équilibre en 2007 et 2008 progresseraient respectivement de
2,5% et 3,1%. Le ralentissement de la croissance des cotisations (+ 1,7% en 2007 et 2008
contre + 2,8% en 2006) serait compensé par une élévation progressive des montants de
compensation généralisée ( + 2,7% en 2007 et + 5,0% en 2008). Ce réajustement de la
compensation en faveur des salariés agricoles en vieillesse, est du a une révision a la
hausse de la prestation moyenne de référence, celle des salariés agricoles, et a de fortes
régularisations positives au titre des exercices précédents.

En conséquence, le résultat de la branche avant transfert d’équilibre du régime général se
dégraderait Iégérement de 15 M€ en 2007 et s’améliorerait de 39 M€ en 2008.
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REGIME DES SALARIES AGRICOLES : Toutes branches

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 10 280,0 10 950,1 6,5 11 265,3 29 11 587,7 2,9
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 9 613,4 10 273,0 6,9 10 605,2 3,2 10 925,3 3,0
| - PRESTATIONS SOCIALES 89477 9276,0 3,7 9552,6 3,0 9819,5 2,8
Prestations légales 8881,3 9205,0 3,6 9477,5 3,0 9740,9 2,8
Prestations légales « maladie-maternité » 3384,3 3550,7 4,9 3650,8 2,8 3768,2 3,2
Prestations légales « AT-MP» 355,7 361,6 1,7 373,4 3,3 384,3 2,9
Prestations légales « vieillesse » 49542 50994 2,9 5250,1 3,0 5375,2 2,4
Prestations légales « veuvage » 3,3 2,3| -29,2 21 -9,8 1,71 21,7
Prestations légales « invalidité » 177,8 185,1 4.1 194,9 53 205,2 53
Prestations extralégales 44,6 50,5 13,3 541 7,2 56,9 5,2
Autres prestations 21,8 20,4 -6,4 21,0 2,9 21,7 3,0
Il - CHARGES TECHNIQUES 183,5 480,1 ++ 489,2 1,9 504,1 3,0
Transferts entre organismes 77,3 380,2 ++ 391,9 3,1 410,3 47
Compensations 9,5 10,2 6,8 2,0 -804 0,0 --
Prises en charge de cotisations 61,3 58,5 -4,4 58,5 0,0 58,5 0,0
Transferts divers 6,5 3115 ++ 3314 6,4 351,7 6,1
versement ONDAM médico-social a la CNSA 0,0 306,9 - 326,8 6,5 3471 6,2
Autres charges techniques 106,2 99,8 -6,0 97,3 -2,5 93,8 -3,6
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 49,8 53,8 8,1 54,2 0,7 55,3 2,1
Participation des régimes vieillesse a la CNSA 4,0 41 0,4 4.1 0,0 41 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 431,8 462,5 71 508,5 9,9 545,7 73
- pour prestations sociales 268,3 297,7 11,0 335,9 12,8 369,1 9,9
- pour dépréciation des actifs circulants 152,9 156,4 2,3 163,8 4,7 167,7 2,4
- pour autres charges techniques 10,6 84| -21,4 8,8 53 9,0 1,7
V - CHARGES FINANCIERES 0,6 0,7 159 0,7 0,0 0,7 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 645,6 645,3 0,0 650,2 0,8 652,4 0,3
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 21,1 31,9| 50,9 10,0| -68,7 10,0 0,0
PRODUITS 10 435,1 11 079,3 6,2 11 376,4, 2,7 117229 3,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 10 304,9 10 901,2 5,8 11 278,0 3,5 11 625,4 3,1
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 6 196,9 6214,2 0,3 6528,2 51 6703,9 2,7
Cotisations sociales 4188,2 42314 1,0 4293,6 1,5 4388,3 2,2
Cotisations sociales des actifs 4151,2 41953 11 4 256,9 1,5 4350,8 2,2
Cotisations prises en charge par I'Etat 701,5 107,0| -84,7 11,1 3,8 113,3 2,0
CSG, impots et taxes affectés 1307,2 18758 435 2123,6 13,2 2202,3 3,7
CSG 1092,0 1123,6 2,9 1166,0 3,8 1217,2 4,4
Impbts et taxes affectées (ITAF) 21,7 752,1 ++ 9574 27,3 984,9 29
Autres ITAF (dont 2% capital) 193,5 0,2 - 02| 229 0,2 2,9
Il - PRODUITS TECHNIQUES 36752 4166,1 13,4 4203,1 0,9 4328,2 3,0
Tranferts entre organismes 3658,1 4148,8 13,4 41854 0,9 4310,2 3,0
Compensations 31732 33341 5,1 33727 12 3476,3 3,1
Compensation généralisée 22154 22136 -0,1 2278,0 2,9 2389,6 4,9
Compensations intégrales (Intégration financiere au RG) 957,8 1120,5 17,0 1094,7 -2,3 1086,8 -0,7
Prises en charge de cotisations 135,1 157,3 16,4 131,71 -16,3 131,7 0,0
Prise en charge de prestations 326,2 329,7 1,1 333,1 1,0 335,3 0,7
Transferts divers entre organismes 211 324,1 ++ 344,3 6,2 363,2 55
remboursement des dépenses médico-sociales par la CNS, 21,1 3241 ++ 344,3 6,2 363,2 55
Contributions publiques 17,1 17,3 1,2 17,7 24 18,0 1,7
Remboursement de prestations 16,9 171 1,4 17,5 2,4 17,8 1,7
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 40,7 54,9 35,0 54,9 0,0 54,9 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 374,2 4451 19,0 4711 58 517,7 9,9
- pour prestations sociales 204,9 268,3| 30,9 297,7 11,0 335,9 12,8
- pour dépréciation des actifs circulants 162,6 167,2 2,8 164,2 -1,8 172,2 4,9
- pour autres charges techniques 6,7 9,6 444 9,2 -4,4 9,7 5,0
V - PRODUITS FINANCIERS 17,8 20,8 16,5 20,6 -0,8 20,6 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 104,9 147,2 40,3 91,2| -38,1 90,3 -0,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 25,3 30,9 22,2 7,2| -76,6 7,2 0,0
Résultat net 155,1 129,2| -16,7 111,1] 1441 1353] 21,8
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

Salariés agricoles - Tous risques 2005 2006 % 2007 % 2008 %

PRODUITS HORS TRANSFERT D'EQUILIBRE (*) 9 583,3 10 061,2 5,0 10 381,6| 3,2 10733,7| 3.4

Résultat net Hors transfert d'équilibre (*) -696,7 -888,9 -883,7 -854,0

(*) Le transfert d’équilibre correspond a la somme des contributions du régime général aux salariés
agricoles affectées aux branches maladie et vieillesse; la contribution allouée a la branche AT-MP
(fixée a 102,3 M€ en 2006) n’étant pas prise en compte dans le calcul du transfert d’équilibre.
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REGIME DES SALARIES AGRICOLES
Branche maladie - maternité - invalidité — déceés

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 4298,1 48154 12,0 4974,5 3,3 5155,2 3,6
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 3997,9 4497,8| 12,5 4 664,6 3,7 4.844,2 3,9
| - PRESTATIONS SOCIALES 3589,0 3760,5 4,8 3871,3 2,9 3999,8 33
Prestations Iégales 3 568,1 37417 4,9 38518 2,9 3979,7 33
Prestations [égales « maladie-maternité » 3384,3 3550,7 4,9 3650,8 2,8 3768,2 3,2
Prestations légales « invalidité » 177,8 185,1 41 194,9 53 205,2 53
Prestations extralégales 3,5 3,2 -7,7 3,5 7,2 3,7 52
Autres prestations 17,4 15,5 -11,0 16,0 2,9 16,5 3.1
Il - CHARGES TECHNIQUES 94,8 3914 ++ 407,2 4,0 425,6 4,5
Transferts entre organismes 77,3 374,9 ++ 389,6 3,9 407,9 4,7
Compensations 9,5 72| -24,6 2,0 -72,2 0,0 -
Prises en charge de cotisations 61,3 58,5 -4,4 58,5 0,0 58,5 0,0
Transferts divers 6,5 309,2 ++ 329,0 6,4 349,4 6,2
versement ONDAM médico-social & la CNSA 0,0 304,6 324,5 6,5 3448
Autres charges techniques 17,6 16,5 -6,2 17,7 71 17,7 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 18,5 21,2 14,6 21,6 1,7 22,0 1,7
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 295,2 3243 9,9 364,1 12,3 396,5 8,9
- pour prestations sociales 213,6 243,8 141 279,3 14,6 310,3 111
- pour dépréciation des actifs circulants 72,5 72,3 -0,3 76,1 53 77,4 1,7
- pour autres charges techniques 9.1 8,2 9,7 8,7 53 8,8 1,7
V - CHARGES FINANCIERES 0,2 03] 171 0,3 0,0 0,3 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 290,9 303,0 4,2 305,3 0,8 306,4 0,3
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 9,4 14,6 55,1 4,6/ -68,5 4,6 0,0
PRODUITS 4349,0 48606/ 11,8 5015,7 3,2 5200,3 3,7
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 4278,8 4788,1 1,9 4 956,8 3,5 51419 3,7
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 32041 32354 1,0 33915 4,8 3485,9 2,8
Cotisations sociales 1687,0 1697,0 0,6 1726,6 1,7 17559 1,7
Cotisations sociales des actifs 1664,1 1676,8 0,8 1705,9 1,7 1735,0 1,7
Cotisations prises en charge par I'Etat 314,8 43,7 -86,1 45,8 4,9 46,6 1,8
CSG, impots et taxes affectés 1202,3 14947 243 1619,2 8,3 1683,3 4,0
CSG 1092,0 1123,6 2,9 1166,0 3,8 1217,2 4.4
Impots et taxes affectées (ITAF) 21,7 3711 ++ 453,0 221 466,0 2,9
Autres ITAF (dont 2% capital) 88,6 0,1 -99,9 0,1 22,8 0,1 2,9
Il - PRODUITS TECHNIQUES 810,0 12057 48,9 1192,5 -11 12433 4,3
Tranferts entre organismes 792,9 11884 49,9 11748 -11 12253 4,3
Compensations 762,2 855,7 12,3 821,8 -4,0 850,7 3,5
Compensation généralisée 24 0,0] -99,6 47 ++ 23| -49.8
Compensations intégrales (Intégration financiere au RG) 759,8 855,7 12,6 8171 -4,5 848,3 3,8
Prise en charge de prestations 71 7.3 3,2 7,6 3,3 7.8 3,2
Transferts divers entre organismes 211 3217 ++ 341,8 6,2 363,2 6,3
remboursement des dépenses médico-sociales par la CNS, 211 321,7 341,8 6,2 363,2
Contributions publiques 171 17,3 1,2 17,7 2,4 18,0 1,7
Remboursement de prestations 16,9 171 1,4 17,5 2,4 17,8 1,7
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 16,6 33,00 98,6 33,0 0,0 33,0 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 241,6 306,4] 26,8 332,4 8,5 372,3 12,0
- pour prestations sociales 151,3 213,6] 41,1 243,8 14,1 279,3 14,6
- pour dépréciation des actifs circulants 83,7 83,3 -0,4 79,5 -4,5 83,5 5,0
- pour autres charges techniques 6,6 9,5 441 9,0 -4,5 9,5 5,0
V - PRODUITS FINANCIERS 6,6 7,6 16,4 75 -2,3 7,5 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 59,9 58,8 -1,7 56,0 -4,8 55,5 -1,0
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 10,4 13,7] 32,3 29| -79.1 2,9 0,0
Résultat net 50,9 452] 1141 41,2 -8,8 45,1 9,4
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
Salariés agricoles - Maladie 2005 2006 % 2007 % 2008 %
PRODUITS HORS TRANSFERT D'EQUILIBRE 3 589,2 40049| 11,6 4198,6 4,8 4352,0 3,7
Résultat net Hors transfert d'équilibre -708,9 -810,5 -775,9 -803,2
Salariés agricoles - Maladie Gestion 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Gestion 350,8 367,9] 4,9 361,2| -1,8 363,2| 0,6
PRODUITS Gestion 401,7 4131 2.8 4024 -2,6 4083| 15
Résultat net Gestion 50,9 45,2 41,2 45,1
Salariés agricoles - Maladie Technique 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Technique 39473 44475] 12,7 46133 3,7 4792,0 3,9
PRODUITS Technique 39473 44475 12,7 46133| 37 4792,0] 39
Résultat net Technique 0,0 0,0 0,0 0,0

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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REGIME DES SALARIES AGRICOLES
Branche accidents du travail et maladies professionnelles

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 578,7 574,9 -0,7 583,8 1,5 594,9 1,9
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 500,3 502,3 0,4 512,2 2,0 523,1 21
| - PRESTATIONS SOCIALES 360,1 366,7 1,8 378,7 3,3 389,7 2,9
Prestations Iégales 355,7 361,6 1,7 373,4 3,3 384,3 2,9
Prestations légales « AT-MP» 355,7 361,6 1,7 3734 3,3 384,3 2,9
Prestations extralégales 0,1 0,2 ++ 0,2 7,2 0,2 5,2
Autres prestations 4.4 49 12,0 51 29 5,2 29
Il - CHARGES TECHNIQUES 88,6 85,7 -3,3 82,0 -4,3 78,5 -4,3
Transferts entre organismes 0,0 2,3 - 23 0,0 2,3 0,0
Transferts divers 0,0 2,3 - 2,3 0,0 2,3 0,0
versement ONDAM médico-social a la CNSA 0,0 23 23 0,0 23
Autres charges techniques (FCATA) 88,6 83,3 -6,0 79,7 -4,4 76,2 -4,4
IIl - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 6,1 6,3 34 59 -6,2 6,3 6,7
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 45,4 43,6 -4,0 45,5 4,4 48,5 6,6
- pour prestations sociales 25,0 24,6 -1,8 26,3 7,2 27,8 57
- pour dépréciation des actifs circulants 19,0 19,0 0,1 19,1 0,7 20,6 7,8
- pour autres charges techniques 1,4 0,0 -99,0 0,0 0,7 0,0 7,8
V - CHARGES FINANCIERES 0,1 0,1 8,6 0,1 0,0 0,1 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 76,7 70,5 -8,0 71,0 0,7 71,2 0,3
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 1,8 21 17,9 0,7 -67,8 0,7 0,0
PRODUITS 580,7 547,6 -5,7 541,2 -1,2 568,5 5,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 565,9 537,0 -5,1 532,6 -0,8 560,0 51
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 398,0 371,6 -6,6 370,7 -0,3 400,5 8,0
Cotisations sociales 290,1 260,0| -10,4 253,0 -2,7 279,0 10,3
Cotisations sociales des actifs 287,9 257,71 -10,5 250,9 -2,7 276,6 10,3
Cotisations prises en charge par I'Etat 82,9 72 -91,3 7.3 1,2 8,0 8,7
CSG, impots et taxes affectés 25,0 104,4 ++ 110,4 57 113,6 2,9
Impots et taxes affectées (ITAF) 0,0 104,4 - 110,4 57 113,6 2,9
Autres ITAF (dont 2% capital) 25,0 0,0 -- 0,0 - 0,0 -
Il - PRODUITS TECHNIQUES 106,0 104,7 -1,2 102,4 -2,2 97,5 -4,7
Tranferts entre organismes 106,0 104,7 -1,2 102,4 -2,2 97,5 -4,7
Compensations 106,0 102,3 -3,5 99,9 -2,4 97,5 -2,4
Compensations de la branche AT 106,0 102,3 -3,5 99,9 -2,4 97,5 2,4
Transferts divers entre organismes 0,0 2,4 - 2,5 3,6 0,0 -
remboursement des dépenses médico-sociales par la CNS, 0,0 24 2,5 3,6 0,0
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 12,5 99| -20,5 9,9 0,0 9,9 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 45,4 45,9 1,0 44,7 -2,5 471 54
- pour prestations sociales 24,7 25,0 1,1 24,6 -1,8 26,3 7,2
- pour dépréciation des actifs circulants 20,7 20,9 0,8 20,1 -3,4 20,8 3,1
- pour autres charges techniques 0,0 0,0 51,9 0,0 -3,4 0,0 3.1
V - PRODUITS FINANCIERS 4,0 49| 20,9 4,9 0,0 4,9 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 10,6 7,5| -29,1 71 -5,1 71 -1,0
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 4,2 3,00 -271 1,5| -50,4 1,5 0,0
Résultat net 1,9 -27,4 - -42,6] 55,7 -26,4| -38,1

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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REGIME DES SALARIES AGRICOLES
Branche vieillesse

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 5264,0 54121 2,8 5 559,5 2,7 5687,5 2,3
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 5073,8 5224,8 3,0 53775 2,9 5504,9 2,4
| - PRESTATIONS SOCIALES 4968,7 5112,6 2,9 52639 3,0 5389,2 24
Prestations légales 4957,6 5101,7 2,9 5252,2 3,0 5376,9 2,4
Prestations légales « vieillesse » 49542 5099,4 29 5250,1 3,0 5375,2 2,4
Prestations légales « veuvage » 3,3 23| -29.2 21 -9,8 1,7 -21,7
Prestations extralégales 11,2 10,9 -2,0 11,7 7,2 12,3 52
Il - CHARGES TECHNIQUES 0,0 3,0 - 0,0 - 0,0 -
Transferts entre organismes 0,0 3,0 - 0,0 - 0,0 -
Compensations 0,0 3,0 - 0,0 - 0,0 -
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 21,3 22,2 4,6 22,5 1,4 22,9 1,4
Participation des régimes vieillesse a la CNSA 4,0 41 0,4 4.1 0,0 41 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 83,7 86,7 3,6 90,9 4,8 92,6 1,9
- pour prestations sociales 29,7 29,3 -1,1 30,2 3,0 30,9 2,4
- pour dépréciation des actifs circulants 53,9 57,3 6,3 60,6 5,8 61,6 1,7
- pour autres charges techniques 0,1 0,1 -271 0,1 58 0,1 1,7
V - CHARGES FINANCIERES 0,2 02| 173 0,2 0,0 0,2 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 183,7 177,5 -3,4 178,8 0,8 179,5 0,4
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 6,5 99| 53,7 3,1 -69,0 31 0,0
PRODUITS 5266,5 5422,6 3,0 5570,5 2,7 5700,6 2,3
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 5233,8 5390,8 3,0 5547,2 2,9 5677,4 23
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 23848 2438,5 2,3 2540,5 4,2 2587,6 1,9
Cotisations sociales 20531 21101 2,8 2146,8 1,7 2183,3 1,7
Cotisations sociales des actifs 2043,5 2099,4 2,7 21359 1,7 2172,2 1,7
Cotisations prises en charge par I'Etat 263,8 51,8 -804 53,4 3,1 54,1 1,3
CSG, impots et taxes affectés 68,0 276,6 ++ 340,3| 23,0 350,2 2,9
Impéts et taxes affectées (ITAF) 0,0 276,6 ++ 340,3 23,0 350,1 29
Autres ITAF (dont 2% capital) 68,0 0,1 -99,9 0,1 23,0 0,1 2,9
Il - PRODUITS TECHNIQUES 2759,3 2855,8 35 2908,3 1,8 2987,3 2,7
Tranferts entre organismes 2759,3 2855,8 3,5 2908,3 1,8 2987,3 2,7
Compensations 2305,0 2 376,1 3,1 24511 3,2 25282 3,1
Compensation généralisée 2213,0 22136 0,0 22734 2,7 2387,3 5,0
Compensations intégrales (Intégration financiere au RG) 92,1 162,5 76,5 177,7 9,4 140,9] -20,7
Prises en charge de cotisations 135,1 157,3 16,4 131,7] -16,3 131,7 0,0
Prise en charge de prestations 3191 3224 1,0 3255 1,0 327,5 0,6
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 6,4 6,9 79 6,9 0,0 6,9 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 78,6 84,3 7,2 86,2 2,2 90,3 4,8
- pour prestations sociales 28,8 29,7 3,0 29,3 -1,2 30,2 3,0
- pour dépréciation des actifs circulants 49,7 54,5 9,6 56,7 4.1 60,0 5,8
- pour autres charges techniques 0,1 0,1 59,3 0,1 4.1 0,1 58
V - PRODUITS FINANCIERS 4,6 53| 147 53 0,0 53 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 25,7 22,5 -12,4 21,4 -4,9 21,2 -0,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 7,0 9,3] 323 1,9 -79,4 1,9 0,0
Résultat net 2,6 10,5 ++ 11,0 5,3 13,1 18,8
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
Salariés agricoles - Vieillesse 2005 2006 % 2007 % 2007 %
PRODUITS HORS TRANSFERT D'EQUILIBRE 5174,5 5 260,1 1,7 5392,8 2,5 5 559,7 31
Résultat net Hors transfert d'équilibre -89,5 -152,0 -166,7 -127,8
Salariés agricoles - Vieillesse Gestion 2005 2006 % 2007 % 2007 %
CHARGES Gestion 229,1 227,01 -0,9 222,71 -1,9 22441 0,8
PRODUITS Gestion 230,8 2371 2,7 233,71 -14 2374 1,6
Résultat net Gestion 1,7 10,1 11,0 13,1
Salariés agricoles - Vieillesse Technique 2005 2006 % 2007 % 2007 %
CHARGES Technique 5034,9 51852 3,0 5336,8] 2,9 5463,1 24
PRODUITS Technique 5035,7 5185,5] 3,0 5336,8] 29 5463,1] 24
Résultat net Technique 0,9 0,4 0,0 0,1
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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REGIME DES SALARIES AGRICOLES
Branche gestion des prestations familiales

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 139,2 147,7 6,1 147,6 -0,1 150,1 1,7
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 41,4 48,1 16,3 50,9 5,8 53,1 4,4
| - PRESTATIONS SOCIALES 29,8 36,1 211 38,7 7,2 40,7 52
Prestations extralégales 29,8 36,1 211 38,7 7,2 40,7 5,2
IIl - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 39 4,0 41 4,1 1,7 4,2 1,7
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 7,6 7,9 3,8 8,0 1,7 8,1 1,7
- pour dépréciation des actifs circulants 75 78 3,9 8,0 1,7 8,1 1,7
- pour autres charges techniques 0,0 0,0 -16,3 0,0 1,7 0,0 1,7
V - CHARGES FINANCIERES 0,1 0,1 15,2 0,1 0,0 0,1 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 94,3 94,3 -0,1 95,0 0,8 95,4 0,4
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 3,5 53| 511 1,6/ -69,0 1,6 0,0
PRODUITS 238,9 248,6 4,0 249,0 0,2 253,5 1,8
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 226,4 185,4| -18,1 241,4] 30,2 246,0 1,9
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 210,0 168,7 -19,7 2255 33,7 230,0 2,0
Cotisations sociales 158,1 164,4 4,0 167,2 1,7 170,1 1,7
Cotisations sociales des actifs 155,7 161,4 3,7 164,2 1,7 167,0 1,7
Cotisations prises en charge par I'Etat 40,1 4,3] -89,2 4,5 51 4,6 1,8
CSG, imp6ts et taxes affectés 11,9 0,0 - 53,7 - 55,3 2,9
Impots et taxes affectées (ITAF) 0,0 0,0 - 53,7 - 55,3 2,9
Autres ITAF (dont 2% capital) 11,9 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 52 51 -11 5,1 0,0 5,1 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 8,6 8,6 0,5 79 -8,8 8,0 1,7
- pour dépréciation des actifs circulants 8,5 8,6 0,3 7,8 -8,8 7,9 1,7
- pour autres charges techniques 0,0 0,0 73,1 0,0 -8,8 0,0 1,7
V - PRODUITS FINANCIERS 2,6 29| 133 2,9 0,0 2,9 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 8,8 58,3 ++ 6,6| -88,7 6,6 -0,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 3,8 49| 29,9 1,0 -804 1,0 0,0
Résultat net 99,7 100,9 1,2 101,4 0,5 103,4 2,0
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
Salariés agricoles - Famille Gestion 2005 2006 % 2007 % 2007 %
CHARGES Gestion 139,2 147,7 1,7 147,6 1,2 150,1 1,2
PRODUITS Gestion 238,9 248,6 - 249,0 -1,2 253,5 -1,2
Résultat net Gestion 99,8 100,9 101,4 103,4
Salariés agricoles - Famille Technique 2005 2006 % 2007 % 2007 %
CHARGES Technique 0,0 0,0 0,0 0,0
PRODUITS Technique 0,0 0,0 0,0 0,0
Résultat net Technique 0,0 0,0 0,0 0,0
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)







17-2
REGIME DES EXPLOITANTS AGRICOLES

PRESENTATION GENERALE

Le compte du régime des exploitants agricoles, présenté a la Commission des comptes de la Sécurité
sociale, retrace :

- pour les trois branches maladie - invalidité - décés, vieillesse et accidents du travail - maladies
professionnelles, les produits et charges techniques ainsi que les produits et charges de gestion ;

- pour la branche des prestations familiales, les seuls produits et charges de gestion (les produits et
charges techniques sont retracés dans le compte de la CNAF) ;

Les prestations de retraites complémentaires des exploitants agricoles font I'objet d’'un compte
spécifique.

Les produits et charges techniques des deux branches maladie - maternité - invalidité - décés et
vieillesse ont correspondu, jusqu'en 2004, aux opérations du Budget annexe des prestations sociales
agricoles (BAPSA). A compter du 1er janvier 2005, les produits et charges techniques prévisionnels
comptabilisés tiennent compte des relations financieres avec le nouveau Fonds de financement des
prestations sociales des non salariés agricoles (FFIPSA), qui s’est substitué au BAPSA.

Les produits et charges de la branche accidents du travail et maladies professionnelles sont
comptabilisés, depuis le 1er avril 2002, par la Caisse centrale de la mutualité sociale agricole (CCMSA).
Auparavant, la protection contre ces risques, qui relevait d’assureurs privés ou de mutuelles, n’entrait
pas dans le champ de la sécurité sociale.

Les produits et charges de gestion pour I'ensemble des branches sont aussi comptabilisés par la
Caisse centrale de la mutualité sociale agricole, qui assure pour 'ensemble des risques la gestion des
prestations sociales versées aux exploitants agricoles et aux salariés agricoles. Les charges et produits
de fonctionnement de la MSA sont répartis entre les deux régimes agricoles. Compte tenu des clés de
répartition des charges de gestion, en partie conventionnelles, seul le résultat consolidé de gestion
(toutes branches confondues) des deux régimes agricoles a un sens.

Exploitants agricoles — Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2004 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Bénéficiaires Maladie et AT 2 035692 1973644 -3,0 1909 126] -3,3 1861 955 -2,5 1805771 -3,0
Assurés cotisants - maladie et AT 1546 637 1514044 -21 1481172| -2,2 1454 285 -1,8 1418 807 2,4
Des actifs 517 578 508 142| -1,8 493 494 -2,9] 481107 -2,5 468 311 -2,7
Des retraités 957 821 939 098] -2,0 924 738| -1,5 913 921 -1,2 894 621 -2,1
Ayants droit - maladie et AT 489 055| 459 600| -6,0] 427 954| -6,9] 407 670 -4,7 386 965 -5,1
Des actifs 359 302 338 842| -57 315269| -7,0 296 362 -6,0 278 046 -6,2
Des retraités 129 753 120 758| -6,9] 112 685 -6,7, 111 308, -1,.2 108 919 -2,1
Cotisants vieillesse 627 212 606 458| -3,3 586 445| -3,3 567 679 -3,2 548 945 -3,3
Bénéficiaires vieillesse 1909 278 1879688| -1,5 1851799 -1,5 1823 661 -1,5 1789 401 -1,9
Vieillesse droit direct 1842 486 1808 537| -1,8 1778130 -1,7 1749 091 -1,6 1713 345 -2,0
Vieillesse droit dérivé 66 792 71151 6,5] 73669| 3,5 74 570 1.2 76 057 2,0
Bénéficiaires invalidité 17 568 17 551 -0,1 16 545| -5,7| 16 198 -2,1 15 858 -2,1
Invalidité droit direct 17 568, 17 551 -0,1 16 545| -5,7| 16 198 -2,1 15 858 -2,1
Invalidité droit dérivé 0 0 - 0 - 0 - 0 -
Produits 16 355,7| 16 150,1] -1,3 17 540,5| 8,6 17 7341 1,1 18 105,6 21
dont cotisations 2034,8] 2110,0] 3,7 20243 -41 2 044,3] 1,0 2091,5] 23
Poids des isati dans I' des produits 12,4%| 13,1%!| 11,5%!| 11,5%!| 11,6%!|
Charges 16 479,4) 16 834,0] 2,2 17 762,4| 5,5 18 020,3| 1,5| 18 351,8| 1,8
dont prestations 15010,6 14 863,3] -1,0 15141,3] 1,9 15 459,5 21 15 607,3| 1,0
Poids des p i dans I' des charges 91,1%| 88,3%)| 85,2%!| 85,8%!| 85,0%!|
Résultat net -123,8 -683,9 -221,9 -286,3 -246,2

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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Encadré - Des écarts de résultats entre les comptes de la MSA et ceux du FFIPSA

L’établissement de gestion du fonds de financement des prestations sociales des non salariés agricoles
(FFIPSA) a été créé par l'article 40 de la loi de finances pour 2004 (article L 731-1 du code rural) pour
remplacer le Budget annexe des prestations sociales des non salariés agricoles (BAPSA) a compter de
2005. Cette réforme a été rendue nécessaire par la mise en ceuvre de la loi organique relative aux lois
de finances du 1er aolt 2001, le BAPSA ne répondant pas aux critéres définis par ce texte en matiere
de budget annexe. Le FFIPSA, établissement public administratif, a ainsi repris la mission du BAPSA :
assurer le financement des prestations sociales des exploitants agricoles. En application de la loi
organique relative aux lois de financement de la sécurité sociale du 2 aolt 2005, il est classé dans la
catégorie des fonds concourant au financement.

En 2005, le déficit du FFIPSA s’est établi a -1,401 Md€. Il a légérement diminué en 2006, s’élevant a
-1,296 Md€. Pour 2007 et 2008, les déficits prévisionnels sont respectivement de —2,3Md€ et —2,7Md€.
Cette dégradation est liée d’'une part aux moindres recettes (notamment sur les droits de consommation
sur les tabacs pour lesquels les effets de comptabilisation et d’accélération du recouvrement avaient
permis d’améliorer trés substantiellement les produits 2005 et 2006) et d’autre part au rythme des
dépenses maladie et I'accroissement des charges financiéres liées au financement du régime par
I'emprunt. Fin 2007, le déficit cumulé du FFIPSA atteindra 5,6Md€.

Le résultat technique retracé dans le compte exploitants CCMSA de la CCSS est globalement
comparable au résultat du FFIPSA si 'on ne prend pas en compte le produit a recevoir (PAR) du
nouveau fonds de financement. Il convient de noter que les champs d’intervention du FFIPSA et de la
CCMSA different. En effet, le FFIPSA ne couvre ni le financement de la branche AT-MP, ni les
opérations de gestion. Par ailleurs, le compte CCMSA n’intégre pas les opérations techniques de la
branche famille (qui sont retracées dans le compte de la CNAF).

A compter de 2005, le régime des exploitants agricoles est équilibré par un produit a recevoir du
FFIPSA. Ce produit a recevoir permet d’équilibrer le solde technique du régime des exploitants
agricoles (c’est-a-dire le solde calculé, apres déduction des charges et des produits de gestion, de
'ensemble des charges et produits), non compris les opérations sur provisions. Pour les branches
maladie et vieillesse, les provisions a déduire du solde technique sont calculées en retranchant de
I'ensemble des dotations aux provisions, les provisions pour créances litigieuses et les provisions pour
créances comptabilisées en gestion.

Un déficit de 1,6 Md€ en 2006, hors produit a recevoir du FFIPSA

Aprés une forte dégradation en 2005 (- 663 M€), le résultat hors transfert d’équilibre se
détériore de 98 M€ pour atteindre 1,6 Md€.

Comme pour le régime des salariés agricoles, I'exercice 2006 est marqué par de nouveaux
transferts avec la CNSA qui majorent les charges et les produits d’'un montant égal a la part
de 'ONDAM relevant du régime des non salariés agricoles. En 2006, les charges sont
majorées de 527,5 M€. En produits, les charges de prestations de la caisse sont financées
par la CNSA pour un montant de 564,3 M€ ; I'apport CNSA est donc de 36,7 M€ en 2006.

Toutes branches confondues et hors transfert CNSA, les charges ont progressé de
2,4% en 2006, atteignant plus de 17,23 Md€, soit une augmentation de 401 M€ par rapport a
2005. Cette croissance est proche de celle observée en 2005 (+ 2,2%).

En 2006, les prestations légales représentent 85% de I'ensemble des charges. Leur
dynamique n’est pas homogéne.

Les prestations Iégales maladie-maternité représentent, y compris les provisions, plus de
38% de I'ensemble des charges en 2006. Ce sont les prestations les plus dynamiques avec
une croissance de + 3,4%. La mise en place en 2005 de la tarification a 'activité (T2A) et sa
montée en charge en 2006 perturbent la lecture directe des charges et produits. En effet, la
mise en place en 2005 de la T2A s’est traduite, d’'une part, par un report partiel des dépenses
de prestations de 2005 sur 2006 et, d’autre part, par un fort accroissement des dotations
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pour provisions (+ 51,4%). En 2006, les charges de prestations |égales maladie-maternité
sont donc majorées (+ 3,4% en 2006 contre -1,7% en 2007), et les reprises sur provisions
pour prestations sont trés dynamiques (+51,9%). La montée en charge de cette réforme en
2006 maintient une augmentation forte des dotations (+ 13,9%) qui se traduira en 2007 par
une croissance forte des reprises (+ 13,9%).

L’agrégat comptable incorporant les provisions et reprises pour prestations sociales’ permet
d’apprécier I'évolution des prestations en droits constatés (aux erreurs de provisionnement
prés). Il croit, comme I'ensemble des charges de 2,2% en 2006.

Les prestations Iégales vieillesse, qui pésent pour environ 49% de I'ensemble des charges
en 2006 et représentent 92,9% des charges de la branche vieillesse, sont en augmentation
de + 0,8%, sous les effets d’'une hausse rapide des départs anticipés a la retraite” (+83% en
2006) et d'une revalorisation des pensions vieillesse et invalidité de + 1,8%, qu’atténue le
baisse tendancielle du nombre de pensionnés (- 1,5%). Elles s’établissent a 8,47 Md€ en
2006.

La montée en charge des rentes de la branche AT® se poursuit. En 2006, elles augmentent
de 49,5% pour atteindre 6,5 M€. Le provisionnemen’(4 des rentes ATEXA connait un sursaut
en 2006 avec une écriture exceptionnelle pour un montant de 26,7 M€.

Enfin, les charges de compensation ont augmenté de presque 80 M€, pour un total de
132,1 M€. Les charges financiéres augmentent de 10% en 2006 ; ils s’agit des charges
financiéres liées a I'emprunt souscrit pour le compte du FFIPSA.

Les produits hors produit a recevoir du FFIPSA et hors transfert CNSA® ont progressé
de 2% en 2006, soit une augmentation de 303 M€ par rapport a 2005. Cette croissance des
produits est portée par un rendement des droits tabacs en forte progression (+ 5,6% en
2006), et dans une moindre mesure par les reprises sur les provisions trés élevées de
I'exercice 2005 (mise en place de la T2A).

Aprés une année de forte progression en 2005 (460 M€ en plus par rapport a 2004), les
droits tabacs ont augmenté de prés de 286 M€ en 2006. lIs représentent désormais 35 % des
produits hors transfert d’équilibre et CNSA. Cette progression résulte de plusieurs éléments :

e La comptabilisation des droits tabacs affectés au régime RCO (145 M€) et l'effet
d’accélération du recouvrement de la recette tabacs®, qui étaient a l'origine de la forte
progression du rendement de 2005, sont reconduits ;

e La comptabilisation pour la premiére fois en 2006 d’'un produit a recevoir (PAR) sur la
taxe tabac, dans le cadre de la mise en place exhaustive des droits constatés a la
sécurité sociale. Ce PAR représente environ deux mois d’encaissement et s’éléve,
déduction faite de I'accélération de recouvrement, a 475 ME.

La croissance des produits est atténuée par un ralentissement de la CSG (+ 2,8% en 2006
contre 3,7% en 2005) et par la baisse des cotisations (- 4,1%, soit une baisse de 86 M€) et
des produits de compensation (- 1,5% soit une baisse de 85 M€). La baisse des cotisations,

! L’agrégat comptable est défini comme suit : « prestations Iégales maladie maternité + provisions pour
E)restations légales — reprises pour prestations »
Le dispositif carriere longue de la réforme des retraites permet, depuis 2004, le rachat de certaines
ériodes. Ses effets, trés visibles en 2006 et que I'on prévoit fort en 2007, pourrait s’atténuer en 2008.
La branche AT a été créée en 2002. Ce sont des rentes a vie et il y a un afflux régulier de nouveaux
bénéficiaires mais peu de sorties.
* Le codt futur des rentes est provisionné pour une durée de 32 ans.
® Le transfert de la part de TONDAM médico-social relevant du régime, porté en charges et en produits,
est neutralisé. Le financement net de la CNSA est maintenu dans les produits.
® Comme en 2005, environ 300 M€ de recette & encaisser en janvier ont fait I'objet d’'une avance de
paiement et ont été rattachés a I'exercice précédant.
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qui constituent 12% de I'ensemble des produits, reflete celle des revenus professionnels en
baisse entre 2003 et 2005 (- 2,9% en 2005), années servant au calcul des cotisations pour
2006.

Toutes branches confondues, I'écart entre I'évolution des charges (+ 2,4%) et celle des
produits hors transfert d’équilibre (+ 2,0%) creuse le déficit de la branche hors transfert
d’équilibre de 98 M€ (- 1,6 Md€ de déficit en 2006 par rapport a - 1,5 Md€ en 2005).

Un produit a recevoir du FFIPSA a été enregistré dans le compte a hauteur de 1 379 M€ en
2006. Néanmoins, cette allocation ne permet pas de combler totalement le résultat technique
du régime, du fait des différences entre les champs d’intervention du FFIPSA et de la
CCMSA (voir encadré). Le déficit net s'Taméliore de 462 M€ par rapport a 2005 et s’établit a
- 222 ME.

En 2007, le déficit hors PAR du FFIPSA dépasserait les 2,5 milliards
d’euros

Toutes branches confondues, le niveau des charges devrait augmenter en 2007 de 1,5%
(pour un montant total de 18,02 Md€), soit une progression de prés de 258 M€ par rapport a
2006.

Les prestations légales maladie-maternité (y compris provisions) progresseraient de 199 M€
(+ 2,9%). En prenant en compte les reprises sur provisions pour prestations sociales, les
dépenses réelles de soins augmenteraient a un rythme voisin de celui de 2006 avec une
croissance de 2,3% (contre + 2,2% en 2006). Malgré une revalorisation générale des
pensions et une prévision de baisse des effectifs identiques a celles de 2006 (+1,8% et
- 1,5% respectivement), la progression des prestations Iégales de retraite serait plus rapide
qu’en 2006 (+ 1,9% contre + 0,8%). Cette accélération fait suite a la revalorisation des petites
retraite (mesure PLFSS 2007).

Les charges liées a 'emprunt souscrit pour le compte du FFIPSA augmenteraient de 100 M€
les charges financieres en 2007 (+ 115% par rapport a 2006).

Les charges de compensation (régularisations a la charge du régime au titre des exercices
antérieurs) baisseraient de 52% (- 69 M€ par rapport a 2006), atteignant au total plus de
63 ME€. Enfin, les charges exceptionnelles diminueraient d’environ 150 M€. La MSA achéte et
revend en fin d’année des titres pour financer les rentes AT. Ces montants se retrouvent en
charges et en produits exceptionnels (respectivement aux postes moins et plus value de
cession). Cet effet est neutralisé en 2007, d’ou une diminution de 94% des charges
financieres qui passent de 160 M€ en 2006 a presque 10 M€ en 2007.

Les produits hors PAR du FFIPSA baisseraient de -4,4% (- 715 M€), s’'établissant a
environ 15,4 Md€.

L’ensemble des cotisations augmenteraient légérement en 2007 (+1%), conséquence
mécanique d'une augmentation du revenu agricole en 2006 (+1%) aprés 3 années
consécutives de baisse du revenu professionnel. Les effectifs de cotisants poursuivraient leur
baisse tendancielle en décroissant au méme rythme qu’en 2006 (-1,5%). La croissance des
cotisations maladie (+2,1%) serait plus rapide que celle des cotisations vieillesse (+0,8%),
basées sur les revenus plafonnés1. Parallélement, les cotisations AT diminueraient de 3,7%.
La CSG (6% de I'ensemble des produits) augmenterait de + 3,4%. Le rendement des droits
tabacs (4,9 Md€) serait en recul de 10% par rapport a 2006, ce qui représenterait 550 M€ de
produits en moins. L'exercice 2006 a en effet été marqué par la comptabilisation, pour la
premiére fois, d’'un produit a recevoir sur les taxes tabacs, conformément aux principes des

! les revenus au dessus du plafond augmentent plus vite que les revenu plafonnés.
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droits constatés. Cette écriture a conduit a comptabiliser exceptionnellement en 2006 un peu
plus de 13 mois de recettes de droits tabacs.

Dans le méme temps, I'ensemble des produits de compensation (maladie et vieillesse) se
réduirait de pres de 90 M€ (-1,6%), pour une recette totale estimée a 5,5 Md€ en 2007. Enfin,
les produits exceptionnels diminueraient comme les charges exceptionnelles. lls passeraient
de 163 M€ en 2006 a 7 M€ en 2007.

Toutes branches confondues, I'évolution des charges (+1,5%) et des produits hors transfert
(-4,4%) devrait accroitre le déficit hors transfert d’équilibre de la branche d’environ 970 M€
(2,6 Md€ de déficit en 2007 contre un déficit de 1,6 Md€ en 2006).

Le produit a recevoir du FFIPSA connaitrait donc une trés forte augmentation (2,3 Md€ par
rapport a 1,4 Md€ en 2006). En conséquence, le résultat net s’établirait a -286 M€.

En 2008, le déficit hors PAR du FFIPSA se dégraderait encore de 300 M€,
approchant les 2,9 Md€

Toutes branches confondues, la progression des charges se poursuivrait au rythme de
+1,8%, ce qui représenterait une augmentation de 331 M€ par rapport a 2007. Au total, les
charges (hors transfert CNSA) devraient s’élever a 17,7 Md€ en 2008.

Les prestations Iégales maladie-maternité (y compris provisions et reprises) ralentiraient un
peu, en progressant de +1,9% (contre 2,3% en 2007). Les prestations légales de retraite
seraient stables (+ 3M€), le déclin démographique (-1,9%) compensant totalement la
revalorisation des pensions (+ 1,1%). Les charges financiéres resteraient trés dynamiques
(+56%) en augmentant de 104 M€.

Les produits hors transfert d’équilibre s’accroitraient marginalement par rapport a 2007
(+0,2%) pour un total de 15,5 Md€.

Les cotisations sociales augmenteraient de 2,4%, le ralentissement des cotisations maladie
(+1,2% contre 2,1% en 2007) et vieillesse (+0,5% contre +0,8% en 2007) étant compensé
par une forte hausse des cotisations AT (+23,5%). La CSG augmenterait de 4% et les
produits de compensation baisseraient de — 1,8% pour s’établir a 5,4 Md€.

En conséquence, en 2008, le déficit (-2,9 Md€), avant prise en compte du produits a recevoir
en provenance du FFIPSA, se creuserait de prés de 300 M€ par rapport au niveau attendu
en 2007 (-2,6 Md€). Aprés prise en compte du produit a recevoir du FFIPSA (d’'un montant
porté aux comptes de 2,6 Md€), le résultat net s’établirait a -246 M€.

' Le niveau des cotisations AT est fixé de sorte a équilibrer le solde technique de la branche.
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REGIME DES EXPLOITANTS AGRICOLES : Toutes branches

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 16 834,0 17 762,4, 55 18 020,3 1,5 18 351,8 1,8
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 16 017,4 16 988,8 6,1 17 422,8 2,6 17 7531 1,9
| - PRESTATIONS SOCIALES 14 863,3 151413 1,9 15 459,5 21 15607,3 1,0
Prestations légales 14 759,7 15041,3 1,9 15 352,6 21 15 495,0 0,9
Prestations légales « maladie-maternité » 6194,5 6 408,0 34 6548,0 2,2 6682,2 2,1
Prestations légales « AT-MP» 82,6 82,0 -0,7 87,5 6,7 90,8 3,7
Prestations légales « vieillesse » 8402,3 8472,0 0,8 8636,2 1,9 8639,3 0,0
Prestations légales « veuvage » 11 0,7] -33,7 0,5 -31,8 04| -294
Prestations légales « invalidité » 79,1 78,5 -0,8 80,4 24 82,3 2,4
Prestations extralégales 90,5 86,8 -4.1 93,0 7.2 97,9 52
Autres prestations 13,1 13,2 0,8 13,9 52 14,4 3,8
Il - CHARGES TECHNIQUES 391,0 992,4 ++ 961,8 -3,1 982,6 2,2
Transferts entre organismes 355,8 959,9 ++ 927,4 -3,4 948,1 2,2
Compensations 52,2 132,1 ++ 63,5 -51,9 41,71 -34,3
Prises en charge de cotisations 116,3 108,1 -71 108,1 0,0 108,1 0,0
Transferts divers 42,3 574,7 ++ 610,8 6,3 653,3 7,0
versement ONDAM médico-social a la CNSA 0,0 527,5 - 562,9 6,7 604,8 7.4
Transferts droits tabacs 145,0 145,0 0,0 145,0 0,0 145,0 0,0
Autres charges techniques 35,2 32,5 -7,6 34,4 6,0 34,4 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 62,0 66,4 72 67,2 1.2 67,6 0,6
Participation des régimes vieillesse a la CNSA 3,7 3,8 3,4 3,8 0,0 3,8 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 622,5 702,1 12,8 7477 6,5 805,0 7,7
- pour prestations sociales 450,1 538,7 19,7 576,0 6,9 629,9 9,4
- pour dépréciation des actifs circulants 166,7 161,0 -3,4 169,4 52 172,3 1,7
- pour autres charges techniques 5,6 24| -57,0 24 -2,0 2,8 181
V - CHARGES FINANCIERES 78,8 86,7 10,0 186,6 ++ 290,6| 557
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 647,5 613,5 -5,2 587,9 -4,2 589,1 0,2
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 169,1 160,1 -5,3 9,6] -94,0 9,6 0,0
PRODUITS 16 150,1 17 540,5 8,6 17 7341 1,1 18 105,6 2,1
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 15984,9 17 308,5 83 17 689,6 2,2 18 061,4 2,1
|- COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 8441,0 8620,1 2,1 8126,7 -5,7 81443 0,2
Cotisations sociales 2110,0 20243 -4,1 20443 1,0 20915 2,3
Cotisations sociales des actifs 2050,1 1938,0 -5,5 1958,9 11 2005,1 2,4
Cotisations prises en charge par 'Etat 64,4 35,1 -455 36,1 3,0 37,2 3,0
CSG, impots et taxes affectés 6 266,6 6 560,8 47 6 046,2 -7,8 6015,6 -0,5
CSG 926,3 952,2 2,8 984,6 34 1024,2 4,0
Impéts et taxes affectées (ITAF) 5339,9 5608,5 5,0 5061,5 -9,8 4991,2 -1,4
Droits tabacs 5130,8 5416,7 5,6 4867,2] -101 4794,2 -1,5
Il - PRODUITS TECHNIQUES 6983,5 7969,0 14,1 8808,1 10,5 9091,7 3,2
Tranferts entre organismes 6 153,0 6 578,6 6,9 6 508,8 -11 6452,2 -0,9
Compensations 5646,0 5561,0 -1,5 5471,0 -1,6 53741 -1,8
Prise en charge de prestations 463,1 4526 -2,3 4327 -4,4 428,2 -1,0
Transferts divers entre organismes 43,3 564,3 ++ 604,2 71 649,1 74
remboursement des dépenses médico-sociales par la C| 43,3 564,3 ++ 604,2 71 649,1 74
Contributions publiques 830,5 1390,4] 674 22993 654 26394 14,8
Remboursement de prestations 12,1 11,4 -5,8 11,9 3,7 11,6 -2,0
Produit a recevoir du FFIPSA 818,4 13785 684 2286,9] 659 2627,3] 149
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 74,3 109,1] 46,8 109,1 0,0 109,1 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 469,6 592,8| 26,3 628,5 6,0 699,1 11,2
- pour prestations sociales 296,4 413,5| 39,5 4542 9,8 515,9] 13,6
- pour dépréciation des actifs circulants 170,0 171,6 0,9 165,6 -3,5 174,2 5,2
- pour autres charges techniques 3,1 7,7 ++ 8,7 13,0 9,0 3,7
V - PRODUITS FINANCIERS 16,5 17,3 5,1 17,2 -0,9 17,2 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 50,1 68,8 37,4 37,9 -44,9 37,6 -0,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 1151 163,2] 41,8 6,6] -95,9 6,6 0,0
Résultat net -683,9 -221,9| -67,6 -286,3] 29,0 -246,2| -14,0
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

Exploitants agricoles - Tous risques 2005 2006 % 2007 % 2008 %

PRODUITS HORS TRANSFERT D'EQUILIBRE 15 331,7 16 162,0 54 154472 -44 15478,3[ 0,2

Résultat net Hors transfert d'équilibre -1 502,3 -1 .600,4 -2 573,2 -2 873,5
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REGIME DES EXPLOITANTS AGRICOLES
Branche maladie — maternité — invalidité — déceés

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 74478 81471 9,4 8 458,3 3,8 8731,5 3,2
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 7 050,5 7822,5| 10,9 8 140,7 41 8413,0 3,3
| - PRESTATIONS SOCIALES 6 288,6 6 501,5 34 6644,2 2,2 6781,1 2,1
Prestations légales 6273,6 6 486,5 34 6 628,3 2,2 6 764,5 2,1
Prestations légales « maladie-maternité » 6194,5 6 408,0 34 6 548,0 2,2 6682,2 21
Prestations légales « invalidité » 79,1 78,5 -0,8 80,4 2,4 82,3 2,4
Prestations extralégales 3,7 3,7 -0,4 3,9 7,2 41 52
Autres prestations 11,2 11,3 0,8 11,9 53 12,4 41
Il - CHARGES TECHNIQUES 245,6 760,6 ++ 816,8 74 837,5 25
Transferts entre organismes 210,4 728,1 ++ 782,4 7.4 803,1 2,7
Compensations 51,9 454 -12,5 63,5 39,9 41,7 -34,3
Prises en charge de cotisations 116,3 108,1 -71 108,1 0,0 108,1 0,0
Transferts divers 42,3 574,7 ++ 610,8 6,3 653,3 7,0
versement ONDAM médico-social a la CNSA 0,0 527,5 - 562,9 6,7 604,8 74
Transferts droits tabacs 35,2 32,5 -7,6 34,4 6,0 34,4 0,0
Ill - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 28,8 28,5 -1.2 291 21 29,4 1,2
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 4449 485,4 9,1 548,1 12,9 601,4 9,7
- pour prestations sociales 365,8 416,6 13,9 475,5 14,1 527,9 11,0
- pour dépréciation des actifs circulants 74,2 68,5 -7,7 72,3 5,6 731 1,2
- pour autres charges techniques 4.8 04| -92,7 0,4 5,6 0,4 1,2
V - CHARGES FINANCIERES 42,7 46,5 8,9 102,6 ++ 163,6| 59,5
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 350,1 311,2| 111 3134 0,7 314,2 0,3
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 47,2 13,3 -71,8 4,2| -685 4,2 0,0
PRODUITS 6918,4 8008,4| 158 8 276,6 33 8 561,6 34
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 6879,8 7974,8| 159 8 253,7 3,5 8538,9 3,5
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 47228 4820,8 2,1 4 636,8 -3,8 47121 1,6
Cotisations sociales 742,7 733,0 -1,3 748,2 21 756,8 1,2
Cotisations sociales des actifs 732,0 7224 -1,3 7374 21 745,9 1,2
Cotisations prises en charge par I'Etat 59,9 31,6| -47,2 32,6 3,0 33,6 3,0
CSG, impots et taxes affectés 3920,2 4 056,1 35 3856,0 -4,9 39217 1,7
CSG 926,3 952,2 2,8 984,6 34 1024,2 4,0
Impots et taxes affectées (ITAF) 2993,6 3103,8 3,7 2871,3 -7,5 28974 0,9
Droits tabacs 27845 2912,0 4,6 2677,0 -8,1 2700,3 0,9
Il - PRODUITS TECHNIQUES 18158 26552 46,2 30782 159 32238 4,7
Tranferts entre organismes 1409,6 1908,0] 354 1900,0 -0,4 18741 -1,4
Compensations 1361,0 1338,0 -17 1290,0 -3,6 1219,0 -5,5
Prise en charge de prestations 4,6 5,0 7.4 5,0 -0,1 5,2 41
Transferts divers entre organismes 43,3 564,2 ++ 604,2 71 649,1 7.4
remboursement des dépenses médico-sociales par la CNSA 43,3 564,2 ++ 604,2 7.1 649,1 7.4
Contributions publiques 406,3 7471 83,9 1178,2 57,7 1349,7 14,6
Remboursement de prestations 12,1 11,4 -5,8 11,9 3,7 11,6 -2,0
Produit a recevoir du FFIPSA 3941 7352 86,5 11659 58,6 13376 147
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 13,6 45,0 ++ 45,0 0,0 45,0 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 321,4 4472 391 487,2 8,9 551,5| 13,2
- pour prestations sociales 240,9 365,8 51,9 416,6 13,9 4771 14,5
- pour dépréciation des actifs circulants 79,7 75,8 -4,8 65,9 -13,1 69,4 54
- pour autres charges techniques 0,8 55 ++ 48] -13,1 5,0 54
V - PRODUITS FINANCIERS 6,2 6,7 8,1 6,6 -2,2 6,6 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 28,2 21,2| -248 20,3 -4,0 20,2 -0,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 10,5 12,4 184 2,5 -79,6 2,5 0,0
Résultat net -529,4 -138,7] -73,8 -181,7] 31,0 -169,8 -6,5
Exploitants agricoles - Maladie 2005 2006 % 2007 % 2008 %
PRODUITS HORS TRANSFERT D'EQUILIBRE 6 524,3 72732 11,5 7110,8] -2,2 72241 1,6
Résultat net Hors transfert d'équilibre -923,5 -873,9 -1347,5 -1 507,4
Exploitants agricoles - Maladie Gestion 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Gestion 443,6 367,4| -17,2 380,2| 3,5 381,9] 05
PRODUITS Gestion 317,5 274,0] -13,7 260,6] -49 263,5| 1.1
Résultat net Gestion -126,1 -93,4 -119,6 -118,4
Exploitants agricoles - Maladie Technique 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Technique 7004,2 777971 111 8078,1] 3,8 8349,5| 34
PRODUITS Technique 6 600,9 77344] 172 8016,0] 3,6 8298,2| 35
Résultat net Technique -403,3 -45,3 -62,1 -51,4

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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REGIME DES EXPLOITANTS AGRICOLES
Branche accidents du travail et maladies professionnelles

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 278,5 381,1 36,8 202,2| -46,9 208,6 3,2
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 146,2 187,5| 28,2 170,5 -9,1 177,4 4,0
| - PRESTATIONS SOCIALES 84,5 84,1 -0,6 89,6 6,6 93,0 3,7
Prestations Iégales 82,6 82,0 -0,7 87,5 6,7 90,8 3,7
Prestations légales « AT-MP» 82,6 82,0 -0,7 87,5 6,7 90,8 3,7
Prestations extralégales 0,1 0,2 ++ 0,2 7,2 0,2 52
Autres prestations 1,8 1,9 1,0 1,9 4.1 2,0 2,4
Il - CHARGES TECHNIQUES 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferts entre organismes 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferts divers 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 0,3 06| 726 0,6 -4,6 0,5 -2,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 61,3 102,7] 67,6 80,1 -22,0 83,7 4,5
- pour prestations sociales 52,8 92,8 76,0 70,6] -23,9 72,1 2,1
- pour dépréciation des actifs circulants 7,8 7,9 0,5 7,6 -3,7 93| 223
- pour autres charges techniques 0,7 2,0 ++ 1,9 -3,7 2,3] 223
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,1 ++ 0,1 0,0 0,1 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 42,5 60,0] 41,3 30,4| -49,3 29,9 1,7
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 89,9 133,6| 48,7 1,3 -99,0 1,3 0,0
PRODUITS 270,5 349,6] 29,2 178,3| -49,0 212,4] 19,11
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 172,2 177,9 3,3 172,9 -2,8 207,0) 19,7
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 146,0 146,6 0,4 141,2 -3,7 174,41 235
Cotisations sociales 146,0 146,6 0,4 141,2 -3,7 174,4] 23,5
Cotisations sociales des actifs 144,7 144,0 -0,5 138,7 -3,7 171,3] 23,5
Il - PRODUITS TECHNIQUES 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
Tranferts entre organismes 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferts divers entre organismes 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
remboursement des dépenses médico-sociales par la CNSA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,9 1,6] 80,3 1,6 0,0 1,6 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 21,0 258| 225 26,2 1,5 27,0 3,2
- pour prestations sociales 12,2 16,1 32,3 8,4 -481 8,9 6,7
- pour dépréciation des actifs circulants 6,7 7,6 13,7 14,0 84,3 14,2 1,6
- pour autres charges techniques 2,2 21 -5,6 3,8 84,3 3,9 1,6
V - PRODUITS FINANCIERS 4,3 4,0 -7,8 4,0 0,0 4,0 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 3,2 33,3 ++ 4,0 -88,1 3,9 -0,8
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 95,2 1384| 454 1,5 -98,9 1,5 0,0
Résultat net -8,0 -31,5 ++ -23,9] -24,3 3,8 -

source

: Direction de la

Sécurité sociale (SDEPF/6A
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REGIME DES EXPLOITANTS AGRICOLES
Branche vieillesse

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 8988,9 9117,5 1,4 92428 1,4 9 292,6 0,5
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 8775,5 8932,8 1,8 9 063,2 1,5 9112,5 0,5
| - PRESTATIONS SOCIALES 8460,8 85248 0,8 8692,6 2,0 8698,4 0,1
Prestations Iégales 84034 84727 0,8 8636,7 1,9 8639,7 0,0
Prestations légales « vieillesse » 8402,3 8472,0 0,8 8636,2 1,9 8639,3 0,0
Prestations légales « veuvage » 1,1 0,71 -33,7 0,5] -31,8 04| -294
Prestations extralégales 57,3 52,1 -9,2 55,8 7,2 58,8 52
Il - CHARGES TECHNIQUES 145,4 231,7| 59,4 145,0| -37,4 145,0 0,0
Transferts entre organismes 145,4 2317 59,4 145,01 -37,4 145,0 0,0
Compensations 0,4 86,7 ++ 0,0 -] 0,0 -
Transferts droits tabacs 145,0 145,0 0,0 145,0 0,0 145,0 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 28,4 32,6] 14,9 32,7 0,5 32,8 0,2
Participation des régimes vieillesse a la CNSA 37 3,8 3,4 3,8 0,0 3,8 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 105,1 103,7 -1,3 109,0 5,1 109,4 0,3
- pour prestations sociales 31,5 29,3 -7, 29,9 2,0 29,9 0,1
- pour dépréciation des actifs circulants 73,5 74,4 1,2 79,1 6,3 79,4 04
- pour autres charges techniques 0,1 0,1] -249 0,1 6,3 0,1 0,4
V - CHARGES FINANCIERES 36,0 40,0 11,2 83,9 ++ 126,8| 51,2
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 184,0 175,3 -4,7 176,7 0,7 177,3 0,3
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 29,3 9,4| -68,0 2,9] -69,0 2,9 0,0
PRODUITS 8 866,2 9 090,2 2,5 9190,4 1,1 9242,3 0,6
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 8 846,6 9071,1 2,5 9178,8 1,2 9 230,7 0,6
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 3502,8 3585,2 2,4 3279,9 -8,5 3188,6 -2,8
Cotisations sociales 1151,9 1077,0 -6,5 1086,1 0,8 1091,1 0,5
Cotisations sociales des actifs 1108,7 1008,1 -9,1 1018,3 1,0 1023,0 0,5
Cotisations prises en charge par I'Etat 4,5 3,5 -23,2 3,6 3,0 3,7 3,0
CSG, impots et taxes affectés 2346,3 2504,7 6,7 2190,2| -126 2093,8 -4.4
Impots et taxes affectées (ITAF) 2346,3 2504,7 6,7 2190,2| -12,6 2093,8 -4.4
Droits tabacs 2346,3 2504,7 6,7 2190,2| -12,6 2093,8 -4.4
Il - PRODUITS TECHNIQUES 5167,7 53138 2,8 5729,8 7,8 5867,9 2,4
Tranferts entre organismes 47435 4 670,6 -1,5 4 608,8 -1,3 4 578,1 -0,7
Compensations 4285,0 4223,0 -1,4 4181,0 -1,0 41551 -0,6
Prise en charge de prestations 458,5 4476 2,4 427.8 -4,4 423,1 -1,1
Contributions publiques 4242 643,3] 51,6 11211 74,3 1289,7] 15,0
Produit a recevoir du FFIPSA 4242 643,3| 51,6 11211 74,3 1289,7 15,0
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 56,8 59,4 4,6 59,4 0,0 59,4 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 1151 107,9 -6,3 104,9 -2,8 110,1 5,0
- pour prestations sociales 43,4 31,6|] -27,2 29,3 -7,2 29,9 2,0
- pour dépréciation des actifs circulants 71,7 76,3 6,3 75,5 -1,0 80,2 6,2
- pour autres charges techniques 0,1 0,1 64,0 0,1 -1,0 0,1 6,2
V - PRODUITS FINANCIERS 4,2 48| 123 4,8 0,0 4,8 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 13,0 10,2| -21,5 9,8 -4,5 9,7 -0,8
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 6,6 89| 354 19| -78,5 1,9 0,0
Résultat net -122,6 -27,3| -77,7 -52,3] 914 -50,3 -3,9
Exploitants agricoles - Tous risques 2005 2006 % 2007 % 2008 %
PRODUITS HORS TRANSFERT D'EQUILIBRE 8442,0 8 446,9 0,1 8 069,4| -45 7952,6] -14
Résultat net Hors transfert d'équilibre -546,9 -670,6 -1173,4 -1 340,0
Exploitants agricoles - Vieillesse Gestion 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Gestion 299,5 2745 -8,3 2854 4,0 289,11 1,3
PRODUITS Gestion 2446 2449| 041 2381 -2,7 239,00 04
Résultat net Gestion -54,8 -29,7 -47,3 -50,0
Exploitants agricoles - Vieillesse Technique 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Technique 8689,4 8843,0] 18 8957,3] 1,3 9003,5] 05
PRODUITS Technique 8621,6 88453| 26 89523] 1,2 9003,3] 0,6
Résultat net Technique -67,8 2,3 -5,0 -0,2

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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REGIME DES EXPLOITANTS AGRICOLES

Branche gestion des prestations familiales

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 118,7 116,7 1,7 1171 0,3 119,1 1,8
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 45,2 46,0 1,7 48,4 54 50,2 3,8
| - PRESTATIONS SOCIALES 29,4 30,9 4,9 33,1 7.2 34,8 52
Prestations extralégales 29,4 30,9 4,9 33,1 7,2 34,8 52
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 4,4 4,8 71 4,8 1,6 4,9 0,6
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 11,3 10,3 -8,7 10,4 1,6 10,5 0,6
- pour dépréciation des actifs circulants 11,2 10,2 -8,7 10,4 1,6 10,5 0,6
- pour autres charges techniques 0,0 0,0 -21,0 0,0 1,6 0,0 0,6
V - CHARGES FINANCIERES 0,1 0,1 8,8 0,1 0,0 0,1 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 70,9 67,0 -5,6 67,5 0,8 67,7 0,4
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 2,6 3,7 427 1,2| -69,0 1,2 0,0
PRODUITS 94,9 92,3 -2,8 88,7 -3,9 89,2 0,6
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 86,3 84,7 -1,8 84,1 -0,7 84,7 0,7
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 69,4 67,6 -2,6 68,7 1,6 69,2 0,6
Cotisations sociales 69,4 67,6 -2,6 68,7 1,6 69,2 0,6
Cotisations sociales des actifs 64,8 63,5 -1,9 64,6 1,6 65,0 0,6
IIl - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 3,2 3,2 1,9 3,2 0,0 3,2 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 12,0 12,0 -0,2 10,3| -14,2 10,4 1,6
- pour dépréciation des actifs circulants 12,0 11,9 -0,3 10,2 -14,2 10,4 1,6
- pour autres charges techniques 0,0 0,0 63,4 0,0 -14,2 0,0 1,6
V - PRODUITS FINANCIERS 17 1,9 9,0 1,9 0,0 1,9 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 5,7 41 -291 3,9 -4,5 3,8 -0,8
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 2,8 3,5] 222 0,7] -80,2 0,7 0,0
Résultat net -23,9 -24,4 2,3 -28,4] 16,3 -29,9 5,3
Exploitants agricoles - Famille Gestion 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Gestion 118,7 116,7| 1,7 117,11 0,3 119,11 1,8
PRODUITS Gestion 94,9 92,3] -2,8 88,7] -3,9 89,2 0,6
Résultat net Gestion -23,9 -24,4 -28,4 -29,9
Exploitants agricoles - Famille Gestion 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES Technique 0,0 0,0 0,0 0,0
PRODUITS Technique 0,0 0,0 0,0 0,0
Résultat net Technique
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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FONDS COMMUN DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
AGRICOLE (FCATA)

Présentation générale

Le FCATA a été créé par le décret n°57-1360 du 30 décembre 1957 pour regrouper et remplacer, a
compter du 1er janvier 1958, les anciens fonds de majorations de rentes servies aux salariés et
exploitants agricoles victimes d’accidents du travail et de maladies professionnelles (AT-MP). La
gestion du fonds a été confiée a la Caisse des dépbts et consignations (CDC).

Le FCATA verse aux professions agricoles (ou a leurs ayants droit) :

1 - des majorations de rentes aux salariés agricoles (titulaires de rentes au titre d’AT-MP survenus
avant le 1er juillet 1973 : voir encart spécifique) et aux exploitants agricoles (titulaires de rentes au titre
d'AT-MP survenus avant le 1er avril 2002 : voir encart spécifique) ;

2 - des prestations ponctuelles servies au titre des anciens fonds dont les gestions ont été confiées
au FCATA : fonds de garantie du paiement des rentes, fonds de solidarité des employeurs, fonds de
prévoyance des blessés de guerre et fonds de rééducation professionnelle ;

3 - des allocations dites « avant loi » attribuées aux salariés ou exploitants agricoles victimes d’AT-
MP qui ne remplissaient pas les conditions fixées par la législation a I'époque pour étre titulaires d’'une
rente AT-MP, mais qui les remplissent dans la derniére législation actuellement en vigueur ;

4 - des rentes AT-MP dues aux salariés agricoles par des organismes d’assurance qui en ont
confié les gestions au FCATA (loi du 25 octobre 1972).

La population bénéficiaire des prestations du FCATA est répartie en trois secteurs :

1 - secteur des salariés agricoles victimes d'AT-MP survenus avant le 1er juillet 1973. Ce secteur est
donc en voie d'extinction depuis cette date ;

2 - secteur des exploitants agricoles victimes d'AT-MP survenus avant le 1er avril 2002. Ce secteur
est entré également en voie d'extinction a partir de cette date ;

3 - secteur des rentiers agricoles formé des salariés agricoles titulaires de rentes AT-MP versées par
des compagnies d’assurance qui préferent déléguer au FCATA le service du paiement des prestations,
en lui versant les capitaux constitutifs de ces rentes. Le FCATA place ces capitaux en valeurs
mobiliéres.

FCATA - Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %

Bénéficiaires Maladie et AT 54 504 51849 -4,9 49 293| 4,9 46 846| -5,0
Assurés cotisants - maladie et AT 0 0 - 0 - 0 -
Ayants droit - maladie et AT 54 504 51849 -4,9 49 293| -4,9 46 846| -5,0
Cotisants vieillesse 0 0 - 0 - 0 -
Bénéficiaires vieillesse 0 0 - 0 - 0 -
Produits 109,5 105,8| -3,3 101,8| -3,8 97,3| -4,4

dont cotisations 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Poids des cotisations dans I'ensemble des produits 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Charges 109,0 105,6] -3,1 101,8| -3,6 97,3| -4,4

dont prestations 106,4 102,6] -3,6 99,01 -3,5 947 -4,4
Poids des prestations dans I'ensemble des charges 97,6% 97,1% 97,3% 97,3%
Résultat net 0,4/ 0,2 0,0 0,0

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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Financement du secteur des salariés agricoles

Les dépenses du FCATA dans ce secteur sont prises totalement en charge par la Caisse centrale de la
Mutualité sociale agricole (CCMSA : régime des salariés agricoles), en sus le cas échéant des
prestations versées dans le cadre du régime de base et ce, depuis le 1er juillet 1973, suite a la loi du 25
octobre 1972 qui a réformé l'organisation du risque AT-MP pour les salariés agricoles.

Financement du secteur des exploitants agricoles

L'ancien régime avant le 1er avril 2002 :

Les exploitants agricoles bénéficiaient d'une assurance de base obligatoire en AT-MP, accidents de
trajets et accidents de la vie privée (AAEXA) (depuis la loi du 22 décembre 1966) et d’une
assurance complémentaire facultative en AT-MP (depuis la loi du 25 octobre 1972) étendues aux
DOM (loi du 14 décembre 1983) et souscrites auprés de l'assureur privé ou de la mutuelle de leur
choix. Ces deux assurances, qui apportaient aux exploitants agricoles une couverture en AT-MP aussi
compléte que celle prévue pour les salariés agricoles, n'entraient pas dans le champ de la Sécurité
sociale et n'étaient donc pas retracées dans le compte du régime des exploitants agricoles présenté a
la Commission des comptes de la Sécurité sociale.

La charge correspondante de majoration de rente pour le FCATA devait étre couverte par deux taxes
percues sur les primes de l'assurance de base obligatoire et de I'assurance complémentaire
facultative. Depuis 1995 les rendements insuffisants de ces deux contributions avaient contribué a
rompre I'équilibre financier du FCATA. Une subvention d'équilibre versée par I'Etat s'était avérée
nécessaire, a partir de 1995, pour rééquilibrer le compte du FCATA. Elle était congue comme
temporaire, prélevée sur la subvention d'équilibre versée par I'Etat au Budget annexe des prestations
sociales agricoles (BAPSA), et finalement reconduite d'année en année jusqu'en 2002.

Le nouveau régime depuis 1er avril 2002 :

Le financement du secteur a été complétement revu par l'article 68 de la loi de finances
rectificative pour 2001 (modifiant I'article 1622 du code général des impéts), en conséquence de la
création et de I'entrée dans le champ de la sécurité sociale - par la loi du 30 novembre 2001 - d'un
nouveau régime obligatoire d'assurance en AT-MP pour les exploitants agricoles qui se substitue, a
compter du 1er avril 2002, aux deux assurances de base obligatoire et complémentaire facultative
décrites ci-dessus.

Depuis le 1er avril 2002, le secteur est financé par une contribution annuelle versée :

- a 50 % par les assureurs privés et les mutuelles qui pratiquaient I'assurance en AT-MP (obligatoire
et facultative) avant le 1er avril 2002, au prorata des exploitants agricoles assurés au 31 mars 2002 ;

- a 50 % par les deux organismes qui participent a la gestion du nouveau régime obligatoire
d'assurances en AT-MP pour les exploitants agricoles institué par la loi du 30 novembre 2001 : la
CCMSA (régime des exploitants agricoles) et le groupement AAA des assureurs privés et des
mutuelles au prorata des exploitants agricoles assurés au 1er avril de I'année considérée.

Le montant de la contribution annuelle est égal a la prévision (établie par le FCATA) des dépenses du
secteur pour I'année considérée corrigée des insuffisances ou des excédents constatés au titre de
I'année antérieure Il est fixé chaque année par un arrété des ministres chargés du budget et de
I'agriculture, 'article 68 de la loi de finances rectificative pour 2001 prévoyant les modalités de calcul de
la contribution annuelle dans la limite d’'un plafond de 24 millions d’€.
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Un fonds en voie d’extinction

Les prestations légales servies en 2006 (102,6 M€, soit 97% du total des charges) ont
diminué de 3,6%, a un rythme voisin de celui de la baisse du nombre de bénéficiaires du
fonds (- 4,9%) atténué par la revalorisation des pensions au 1er janvier 2006 (+ 1,8%).

Les dépenses du secteur des salariés agricoles ont été prises en charge par la CCMSA
(régime des salariés agricoles) pour un montant de 83,8 M€ (en régression de 4,4% par
rapport a 2005).

Celles du secteur des exploitants agricoles ont été financées par la contribution publique
(CGI art. 1622) instituée suite a la création d'une nouvelle branche AT-MP des exploitants
agricoles entrée dans le champ de la Sécurité Sociale a partir du 1er avril 2002, pour un
montant de 20,2 M€ (soit une baisse de 0,5% par rapport a 2005).

En conséquence, le résultat net ressort Iégérement excédentaire en 2006 (+ 0,2 M€).

En 2007 et en 2008, les prestations comme I’ensemble des produits
diminueraient d’environ 4%

Les prestations Iégales servies en 2007 (99 M€, en régression de 3,5%) et en 2008 (94,7 M€,
en régression de 4,4%) continueraient a baisser a un rythme proche de la baisse tendancielle
des effectifs des bénéficiaires du fonds (- 4,9% en 2007 et - 5% en 2008).

L’ensemble des produits diminuerait ( -3,8 % en 2007 et - 4,4% en 2008), a un rythme tres
proche de celui des prestations. La contribution de la CCMSA pour le secteur des salariés
agricoles, qui représente 79% des produits, reculerait de 3,8% en 2007 et de 4,8% en 2008
(représentant respectivement 80,7 et 76,8 M€). La contribution publique (CGI art. 1622)
diminuerait en 2007 de 2,8% (19,6 M€) et de 3,1% en 2008 (19 M€).

Ainsi, par construction, le solde prévisionnel du régime ressortirait a I'équilibre en 2007 et
2008.
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FONDS COMMUN DES ACCIDENTS DU TRAVAIL AGRICOLE - FCATA

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 109,0 105,6 -3,1 101,8 -3,6 97,3 -4,4
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 108,7 105,3 -3,1 101,5 -3,6 97,0 -4,4
| - PRESTATIONS SOCIALES 106,4 102,6 -3,6 99,0 -3,5 94,7 -4,4
Prestations légales 106,4 102,6 -3,6 99,0 -3,5 94,7 -4,4
Prestations légales « AT-MP» 106,4 102,6 -3,6 99,0 -3,5 94,7 -4,4
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 2,3 2,7 18,1 2,5 -8,9 2,3 -6,5
Autres charges techniques 2,2 24 9,6 24 -2,6 23 -3,1
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 0,0 00| 518 0,0 - 0,0 -
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 0,0 0,0 -19,5 0,0 0,0 0,0 0,0
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,3 03[ -11,1 0,3 0,0 0,3 0,0
PRODUITS 109,5 105,8 -3,3 101,8 -3,8 97,3 -4,4
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 108,8 105,2 -3,3 101,2 -3,8 96,7 -4,4
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 20,3 20,2 -0,5 19,6 -2,8 19,0 -3,1
Contribution de I'article 1622 du CGl 20,3 20,2 -0,5 19,6 -2,8 19,0 -3,1
Il - PRODUITS TECHNIQUES 87,7 83,8 -4,4 80,7 -3,8 76,8 -4,8
Contributions CCMSA au FCATA 87,7 83,8 -4,4 80,7 -3,8 76,8 -4,8
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 0,6 09 443 0,6 -30,3 0,6 0,0
- pour prestations sociales 0,5 0,6 9,7 0,6 0,0 0,6 0,0
V - PRODUITS FINANCIERS 0,1 02| 707 02| -14,0 0,2 0,0
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,7 0,7 -4,3 0,6 -9,2 0,6 -4,6
Résultat net 0,4 02| -448 0,0 - 0,0

source

: Direction de la Sécurité sociale (S

DEPF/6A)
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LES FONCTIONNAIRES CIVILS ET MILITAIRES DE
L'ETAT

PRESENTATION GENERALE
La protection sociale des fonctionnaires civils et militaires de I'Etat fait I'objet d’un dispositif spécifique.

Les prestations en nature de I'assurance maladie sont gérées par des organismes mutualistes pour le
compte du régime général en ce qui concerne les fonctionnaires civils, et par un établissement public
créé en 1949, la Caisse nationale militaire de sécurité sociale (CNMSS), pour les fonctionnaires
militaires. Le compte de la CNAM décrit dans une sous-section comptable spécifique (MB1) les
opérations techniques afférentes & 'assurance maladie des fonctionnaires de I'Etat.

En cas d’arrét de travail pour cause de maladie, I'Etat employeur assure, en outre, le maintien du
salaire pendant une certaine période.

Les prestations légales « AT-MP » correspondent aux prestations d’incapacité temporaire et aux
prestations d’incapacité permanente (Rentes).

Depuis 2005, les prestations familiales, qui étaient jusqu’en 2004 versées directement par I'Etat, sont
gérées par les caisses d’allocations familiales, I'Etat en tant qu'employeur payant a la CNAF des
cotisations au taux de 5,4 % comme les employeurs privés. Les prestations et cotisations des
fonctionnaires étaient toutefois déja retracées dans le compte de la CNAF.

En ce qui concerne leurs pensions de vieillesse et d’invalidité, les fonctionnaires civils et militaires de
I'Etat bénéficient d’'une protection particuliére définie non par le code de la sécurité sociale, mais par
celui des pensions civiles et militaires. Ces risques ne sont pas, a ce jour, gérés par des caisses ayant
la personnalité morale ou l'autonomie financiére. Les charges de pensions et les retenues pour
pensions sont englobées dans les opérations du budget de I'Etat.

En application de l'article 21 de la loi organique relative au loi de finances du 1°" aoGt 2001, la loi de
finances pour 2006 (art.51) a créé un compte d’affectation spéciale « Pensions ». Ce compte retrace
sur un compte spécifique toutes les opérations, tant en recettes qu’en dépenses, liées aux pensions
civiles et militaires de retraite. Il comporte trois sections dont la premiére, dénommée « pensions civiles
et militaires de retraite et allocations temporaires d’invalidité », retrace les flux relatifs aux financement
des pensions :

- en recettes, principalement le produit de la contribution employeur a la charge de I'Etat créée par la loi
du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites, dont le taux est désormais fixé chaque année par décret,
et le produit de la retenue pour pension a la charge des agents (7,85% du traitement indiciaire) ;

- en dépenses, les pensions versées et les majorations, les transferts vers d’autres personnes morales
(notamment les transferts de compensation) et les allocations temporaires d’invalidité.

Les comptes présentés ci-aprés doivent donc étre considérés comme des documents d’information
élaborés, avec le concours des administrations compétentes, par la direction de la sécurité sociale
(SDEPF/6A). lls ont, pour une part, un caractére conventionnel.

Fonctionnaires de I’Etat — Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
Cotisants vieillesse 2459 134 2454 584 -0,2 2 442 561 -0,5 2 366 824 -3.1
Bénéficiaires vieillesse 1785 654 1821788 2,0 1877782 3.1 1934 472 3,0
Vieillesse droit direct 1427788 1468 653 29 1520 056 35| 1571738 34
Vieillesse droit dérivé 357 866 353135 -1,3 357 726 1,3 362734 14
Bénéficiaires invalidité 228 635 230 343 0,7 236 161 2,5 241946 24
Invalidité droit direct 107 140 108 467 1,2 112 698 3,9 116 754 3,6
Invalidité droit dérivé 121 495 121 876 0,3 123 463 1,3 125 192 14
Produits 38 147,5 40 200,6 5,4 41987,5 4,4 43 679,6 4,0
dont cotisations 6 114,0 58755 -39 6 207,6 57 6430,6 3,6
Poids des cotisations dans I'ensemble des produits 16,0% 14,6% 14,7% 14,6%
Charges 38 147,5 40 200,6 54 41 987,5 4,4 43679,6 4,0
dont prestations 36 431,2 38402,0 54 40 383,6 52 42325,0 4.8
Poids des prestations dans I'er ble des charges 95,5% 95,5% 96,2% 96,9%
Résultat net 0,0 0,0 0,0 0,0

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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Les pensions de retraite progressent rapidement

Les pensions des fonctionnaires ont augmenté de 5,6 % en 2006 ; cette croissance se
poursuit en 2007 et 2008 (respectivement + 5,2 % et + 4,9 %). Le régime est concerné par le
« choc démographique » lié a l'arrivée a la retraite de générations nombreuses nées aprés-
guerre. En fait, ces effets s’étaient fait sentir dés 2001, les personnels des catégories actives
pouvant prendre leur retraite a partir de 55 ans. Les premiers retraités du « baby-boom » ont
ainsi pu prendre leur retraite dés 2001. On observe donc une croissance rapide du nombre
des pensionnés de droit direct, 2,9 % en 2006 et 3,5 % en 2007.

Les charges de compensation baissent fortement sur la période 2006-2008

La baisse des charges de compensation résulte de deux changements. D’une part, les régles
de calcul de la compensation généralisée ont été modifieées a partir de I'exercice 2003, dans
un sens favorable aux régimes autres que le régime général. D’'autre part, le calcul des
transferts de compensation spécifique est modifié chaque année par la baisse de 3 % de son
taux d’application (24 % en 2004, 21 % en 2005, 18 % en 2006, 15% en 2007 et 12 % en
2008) — voir fiche 5-2.

L’équilibre du régime repose sur une contribution de I’Etat employeur qui
représente 85,0 % des produits en 2006

Les retenues pour pensions, assises sur les traitements, diminuent en 2006 et progressent
en 2007. Cette évolution s’explique par une faible progression des cotisations des
fonctionnaires civils (baisse des effectifs, faible impact de la revalorisation du point) et par
une baisse des effectifs des cotisants de la Poste et de France Telecom. En conséquence, et
malgré la baisse des charges de compensation, les cotisations fictives de I'Etat (regroupées
dans les contributions des employeurs avec celles de la Poste et de France Telecom), qui
sont ajustées dans la prévision pour équilibrer le régime, connaissent une forte augmentation
sur les années 2006-2008 (+7,8%).
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Fonctionnaires — Ensemble des risques

En millions d'euros

Fonctionnaires - Maladie

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 38 147,5 40 200,6 5,4 41987,5 4,4 43 679,6 4,0
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 38 147,5 40 200,6 54 41987,5 4,4 43 679,6 4,0
| - PRESTATIONS SOCIALES 36 431,2 38402,0 54 40 383,6 52 42325,0 4,8
Prestations Iégales 36 431,2 38402,0 54 40 383,6 52 42 325,0 4,8
Prestations légales « maladie-maternité » 378,5 4143 9,4 426,6 3,0 439,2 3,0
Prestations légales « AT-MP» 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 2457 2,5
Prestations légales « vieillesse » 331237 34 967,7 5,6 36 800,2 52 38 595,4 4,9
Prestations légales « invalidité » 2709,2 2786,3 2,8 2917,2 4,7 3044,7 4.4
Il - CHARGES TECHNIQUES 1716,3 1798,6 4,8 16039 -10,8 1354,5| -15,5
Transferts entre organismes 1716,3 1798,6 4.8 1603,9] -10,8 1354,5| -15,5
Compensations 1668,7 1657,7 -0,7 1459,0 -12,0 12055 -17,4
Transferts divers 47,6 140,9 ++ 144,9 2,8 149,0 2,8
PRODUITS 38 147,5 40 200,6 54 41987,5 4,4 43 679,6 4,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 38 147,5 40 200,6 54 41987,5 4,4 43 679,6 4,0
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 38 023,6 40 054,2 53 41842,9 4,5 43551,9 4.1
Cotisations sociales 6114,0 5875,5 -3,9 6 207,6 57 6 430,6 3,6
Cotisations sociales des actifs 6114,0 5875,5 -3,9 6207,6 57 6 430,6 3,6
Cotisations fictives d'employeur 31909,6 34 178,7 71 35635,3 4,3 37 121,3 4,2
Il - PRODUITS TECHNIQUES 123,9 146,4| 18,2 144.,6 -1,2 127,71 11,7
Tranferts entre organismes 123,9 146,4| 18,2 144,6 -1,2 127,71 11,7
Compensations 16,4 31,1 89,5 27,5 -11,4 8,8 -67,9
Prises en charge de cotisations 1,2 0,8 -36,7 09| 211 1,0 13,0
Prise en charge de prestations 13,0 13,2 1,5 13,5 2,0 13,7 2,0
Transferts divers entre organismes 59,1 75,1 271 76,1 1,3 771 1,3
Autres transferts 34,2 26,3 -23.1 26,6 1,1 27,0 1,5
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %

CHARGES 791,1 851,2 7,6 887,2 4,2 923,1 41
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 791,1 851,2 7,6 887,2 4,2 923,1 41
| - PRESTATIONS SOCIALES 791,1 851,2 7,6 887,2 4,2 923,1 4,1
Prestations légales 7911 851,2 7,6 887,2 4,2 9231 41
Prestations légales « maladie-maternité » 378,5 414,3 9,4 426,6 3,0 439,2 3,0
Prestations légales « invalidité » 412,6 436,9 5,9 460,6 54 483,9 5,1
PRODUITS 791,1 851,2 7,6 887,2 4,2 923,1 41
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 791,1 851,2 7,6 887,2 4,2 923,1 41
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 7781 838,0 7,7 873,7 43 909,4 4,1
Cotisations fictives d'employeur 778,1 838,0 7,7 873,7 4,3 909,4 41

Il - PRODUITS TECHNIQUES 13,0 13,2 15 13,5 2,0 13,7 2,0
Tranferts entre organismes 13,0 13,2 1,5 13,5 2,0 13,7 2,0
Prise en charge de prestations 13,0 13,2 1,5 13,5 2,0 13,7 2,0

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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Fonctionnaires - AT

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %

CHARGES 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 2457 2,5
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 2457 2,5
| - PRESTATIONS SOCIALES 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 2457 2,5
Prestations Iégales 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 2457 2,5
Prestations légales « AT-MP» 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 2457 25
PRODUITS 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 245,7 2,5
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 245,7 25
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 2457 2,5
Cotisations fictives d'employeur 219,7 233,8 6,4 239,6 2,5 245,7 2,5

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

Fonctionnaires - Vieillesse

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 37 136,6 39 115,7 53 40 860,7 4,5 42 510,7 4,0
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 37 136,6 39 115,7 53 40 860,7 4,5 42 510,7 4,0
| - PRESTATIONS SOCIALES 35420,3 373171 54 39 256,8 52 41156,2 4,8
Prestations Iégales 35420,3 373171 54 39 256,8 52 41 156,2 4,8
Prestations légales « vieillesse » 33123,7 34 967,7 5,6 36 800,2 52 38 595,4 4,9
Prestations légales « invalidité » 2296,6 23494 2,3 2456,6 4,6 2560,8 4,2
Il - CHARGES TECHNIQUES 1716,3 1798,6 4,8 1603,9] -10,8 1354,5| -15,5
Transferts entre organismes 1716,3 1798,6 4,8 1603,9] -10,8 1354,5| -155
Compensations 1668,7 16577 -0,7 1459,01 -12,0 12055 -17,4
Transferts divers 47,6 140,9 ++ 144,9 2,8 149,0 2,8
PRODUITS 37 136,6 39115,7 53 40 860,7 4,5 42 510,7 4,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 37 136,6 39 115,7 53 40 860,7 4,5 42 510,7 4,0
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 37 025,7 38982,4 53 40729,5 4,5 42 396,8 4.1
Cotisations sociales 6114,0 5875,5 -3,9 6 207,6 57 6430,6 3,6
Cotisations sociales des actifs 6114,0 5875,5 -3,9 6207,6 57 6430,6 3,6
Cotisations fictives d'employeur 30911,7 33 106,9 7.1 34 521,9 43 35 966,2 4,2
Il - PRODUITS TECHNIQUES 110,9 133,2] 20,1 131,2 -1,6 114,0f -13,1
Tranferts entre organismes 110,9 133,2| 20,1 131,2 -1,6 114,01 -13,1
Compensations 16,4 31,1 89,5 27,5 -11,4 8,8 -67,9
Prises en charge de cotisations 1,2 0,8 -36,7 0,9 21,1 1,0 13,0
Transferts divers entre organismes 59,1 75,1 27,1 76,1 1,3 771 1,3
Autres transferts 34,2 26,3| -23,1 26,6 1,1 27,0 1,5
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CAISSE NATIONALE MILITAIRE DE SECURITE
SOCIALE

Présentation générale

Le régime spécial des militaires, qui ne couvre que le risque maladie-maternité, est géré par une caisse
unique a circonscription nationale ayant le statut d'établissement public a caractére administratif. Il sert
les prestations en nature des militaires de carriére en activité et des retraités remplissant les conditions
requises, ainsi que celles de leurs ayants droit, qu'ils résident en métropole, dans les départements et
territoires d'outre-mer ou a I'étranger. Le niveau des prestations servies est celui du régime général.

Les prestations en espéces sont versées directement par I'Etat-employeur (ministére de la Défense).

Les ressources propres du régime se composent a parts a peu prés égales de cotisations employeur et
de la CSG. La caisse nationale militaire de sécurité sociale est, depuis le 1er janvier 1997,
financiérement intégrée au régime général. Ses comptes (incluant les opérations de fonctionnement et
investissements) sont donc équilibrés par une contribution du régime général en cas de solde négatif
ou par un versement au régime général dans le cas d’'un excédent.

Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2004 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Bénéficiaires Maladie et AT 979 258, 971220 -08 964 573|  -0,7 928933 -37 929 765, 0,1
Assurés cotisants - maladie et AT 611 603 614 936 0,5 613 873 -0,2 593 414 -3,3 594 246 0,1
Des actifs 406 273| 412267 15 412377 0,0 395997 -4,0 396 829 0,2
Des retraités 205 330 202669 -1,3 201496 -0,6 197 417 -2,0 197 417 0,0
Ayants droit - maladie et AT 367 655 356 284 -3,1 350700 -1,6 335519] -4,3 335519 0,0
Des actifs 287 860 279192 -3,0 275478 1,3 264782 -39 264 782 0,0
Des retraités 79 795 77092 -34 75222 24 70737 -6,0 70737 0,0
Produits 1577,5 1537,9] -25 17151 11,5 1774,5 3,5 1827,2 3,0,
dont cotisations 687,2 6936 09 711,0 2,5 719,3 1,2 7273 1.1
Poids des cotisations dans I' ble des produits 43,6% 45,1%) 41,5% 40,5% 39,8%
Charges 1551,6 15784 1,7 1721,7 9,1 1770,0 2,8 1828,2 3,3
dont prestations 1 399,0 1384,00 -1.1 14275 3,1 1 469,6 2,9 1514,5 3,1
Poids des prestations dans I' ble des charges 90,2% 87,7% 82,9% 83,0% 82,8%
Résultat net 26,0] -40,5 -6,6| 4,5 1,1

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

Note : L’inflexion des effectifs constatée en 2007 est due a une révision des fichiers du régime.
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Le solde 2006 du régime est déficitaire de 7 M€

Les charges ont progressé en 2006 de 9,1%, mais cette hausse est largement imputable a la
comptabilisation de la contribution due a la caisse nationale de solidarité autonomie (CNSA)
correspondant a ’ONDAM médico-social (98,6 M€), la contrepartie des dépenses réelles
étant inscrite en produit. Sans cet effet comptable, 'augmentation des charges en 2006
aurait été de 2,8%, contre 1,7% en 2005.

L’accélération des prestations légales est liée aux fluctuations comptables induites
par la mise en place de la T2A

Les prestations légales ont augmenté de 3,2% en 2006, aprés une diminution de 1,3% en
2005. Mais I'agrégat « prestations + dotations aux provisions — reprises sur provisions », qui
correspond au co(t des soins de I'exercice, a cri de seulement 0,9% contre 3,2% en 2005.

Ces évolutions heurtées sont largement dues a la réforme du financement des
établissements via lintroduction de la tarification a l'activité. En particulier, la progression
rapide des prestations exécutées en établissements (+4,5%) doit étre relativisée puisqu’elle
résulte pour une large part de la mise en place de la T2A : des dépenses qui n'ont pu étre
comptabilisées en prestations en 2005 ont été provisionnées (28 M€) et ne sont
comptabilisées en charges de prestations qu’en 2006 quoique afférentes a I'exercice
précédent ('impact sur le solde 2006 étant neutralisé par une hausse équivalente des
reprises sur provisions, assurant que la charge correspondante pése bien sur I'exercice
2005).

Les prestations extralégales ont été stables en 2006, et les charges de gestion courante ont
augmenté de 1,8% en 2006 respectant les plafonds budgétaires fixés par la convention
d’objectif et de développement du régime.

Les modalités d’équilibrage du régime ont conduit a un reversement de 1,5 M€ a la
CNAM en 2006

Les produits de cotisations ont crl de 2,5% en 2006, soit un rythme légérement moins élevé
que la part de CSG maladie affectée a la caisse des militaires qui a augmenté de 2,9% dans
le méme temps.

Compte tenu de ces résultats, I'équilibre du budget réalisé 2006 se traduit par un
reversement au régime général de 1,5 M€ (contre 6,9 M€ en 2005).

En effet, le mécanisme d’équilibrage accompagnant l'intégration financiére de la CNMSS au
régime général prévoit un transfert calculé de maniére a équilibrer le budget de la CNMSS,
dans lequel les opérations non décaissables sur amortissements et sur provisions sont
neutralisées’. De fait, ce mode de calcul vise a équilibrer la trésorerie de la caisse des
militaires et non son compte de résultat qui peut donc fluctuer.

' Outre les opérations sur provisions neutralisées dans le budget, le compte de résultat
difféere du budget dans la mesure ou il n’integre pas les recettes et dépenses liées a
l'investissement ainsi qu’a la CMU complémentaire.



36 COMMISSION DES COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE — SEPTEMBRE 2007

Le mécanisme d’équilibrage conduirait a une dotation de la CNAM a la
CNMSS en 2007 et en 2008

Les charges resteraient contenues en 2007 et ralentiraient en 2008

En 2007, les prestations légales devraient progresser de 3,0% :+2,9% pour les prestations
maladie et +5,1% pour les prestations maternité. Les dépenses de soins de ville
augmenteraient de 2,1% et celles des établissements de 3,6%, tirées par les établissements
médicaux-sociaux dont les dépenses progresseraient de 6,3%.

Pour 2008, I'hypothése retenue conduit a une augmentation des prestations légales maladie
de 2,9%.

Globalement, I'évolution des charges de prestations de la CNMSS est plus faible que dans
les autres régimes maladie en raison de la jeunesse et de la bonne santé des bénéficiaires
de ce régime.

Les charges de gestion courante augmenteraient de 4,5% en 2007, respectant les objectifs
fixés par la convention d’objectif et de développement, et de 2,2% en 2008.

Hors contribution de la CNAM les produits augmenteraient de 3,2% en 2007 et de 2,8%
en 2008

Les produits de cotisations augmenteraient de 1,2% en 2007 et 1,1% en 2008, résultant
d’une relative stabilité des effectifs.

La part de CSG affectée a la CNMSS progresserait de 3,8% en 2007 et de 4,4% en 2008.

Compte tenu de ces éléments, le mécanisme d’équilibrage devrait conduire, en 2007 comme
en 2008, a une dotation de la CNAM a la CNMSS qui s’éleverait a 3,9 M€ en 2007 et a
7,1 M€ en 2008. Le solde du régime devrait ainsi étre positif (+4,5 M€) en 2007 et tres
Iégérement négatif en 2008 (-1,1 M€).

Hors transferts d’équilibrage, le solde du régime aurait été de -5,1 M€ en 2006 et serait
estimé a +0,5 M€ en 2007 et -8,1 M€ en 2008.
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CNMSS - Branche maladie

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 1578,4 1721,7 9,1 1770,0 2,8 1828,2 3,3
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 1512,8 1654,9 9,4 1700,2 2,7 1756,9 3,3
| - PRESTATIONS SOCIALES 1384,0 14275 3,1 1469,6 2,9 15145 3,1
Prestations légales 1359,4 1402,4 32 14441 3,0 1486,5 2,9
Prestations légales « maladie » 13371 1377,3 3,0 14177 2,9 14591 2,9
Prestations exécutées en ville 618,6 626,3 1,3 639,4 21 651,8 1,9
Prestations exécutées en établissements 717,5] 749,7 4,5 776,8 3,6 805,5 3,7
Etablissements sanitaires publics 511,3 525,5 2,8 5421 3,2 559,3 3,2
Etablissements médico-sociaux 100,3 105,2 4,9 111,9 6,3 119,5 6,8
Cliniques privées 105,8 1190 124 122,9 33 126,7 3.1
Réseaux 11 1,3 229 1,5| 15,0 1,8] 19,9
Prestations légales «maternité » 22,3 25,1 12,7 26,4 51 27,4 3,9
Prestations extralégales 11,6 11,6 -0,1 10,6 -8,5 12,3 15,4
Autres prestations 13,1 13,5 3,1 14,9 10,5 15,8 5,8
Il - CHARGES TECHNIQUES 27,8 119,5 ++ 124,8 44 132,6 6,2
Transferts entre organismes 19,8 112,3 ++ 116,3 35 123,6 6,4
Compensations 11,2 48| -56,9 1,0 - 0,0 ++
Compensation généralisée 4,3 3,3] -232 1,0 - 0,0 -
Compensations intégrales (Intégration financiére au RG) 6,9 1,5 -- 0,0 - 0,0 ++
Versement ONDAM médico-social a la CNSA 0,0 98,6 ++ 106,7 8,2 114,8 7,7
Autres transferts 8,7 8,9 3,0 8,6 -3,9 8,8 2,6
Autres charges techniques 8,0 7,2 -9,9 8,6 19,3 8,9 4,2
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 0,8 04| -46,1 0,71 53,0 0,7 51
Autres charges techniques 0,7 0,2 -72,3 0,4 ++ 0,5 12,2
Pertes sur créances irrécouvrables 0,1 03| 756 0,3 79 0,3 -5,3
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 100,1 107,4 7,3 105,0 -2,2 109,1 3,8
- pour prestations sociales 98,1 106,3 8,4 103,9 -2,3 107,7 3,6
- pour dépréciation des actifs circulants 1,1 1,1 71 1,1 0,0 1,4 251
- pour autres charges techniques 1,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,0 -204 00| 22,7 0,0 0,0
Autres charges financiéres 0,0 0,0] -204 0,0 22,7 0,0 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 65,6 66,8 1,8 69,8 4,5 71,3 2,2
Charges de personnel 43,5 44,3 1,8 46,3 4,6 47,9 34
Autres charges de gestion courante 22,1 22,5 1,9 23,5 43 23,4 -0,2
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,0 0,0 32,3 0,0 ++ 0,0 -47,9
PRODUITS 1537,9 17151 11,5 1774,5 3,5 1827,2 3,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 1536,5 17142 11,6 1773,8 3,5 1826,5 3,0
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 1460,3 1499,8 2,7 1537,9 2,5 1581,9 2,9
Cotisations sociales 693,6 711,0 2,5 719,3 1,2 727,3 1,1
Produits entité publique autre que I'Etat 0,0 0,0 ++ 0,0 -47.3 0,0 -16,7
CSG, impots et taxes affectés 766,6 788,7 29 818,6 3,8 854,6 4,4
Il - PRODUITS TECHNIQUES 7,7 103,5 ++ 1189 14,9 129,8 9.1
Tranferts entre organismes 7,7 103,5 ++ 118,9 14,9 129,8 9,1
Compensations 1,1 0,0 - 6,0 ++ 8,3 -
Compensation généralisée 1,1 0,0 - 2,0 - 1,2 -39,9
Compensations intégrales (Intégration financiére au RG) 0,0 0,0 - 3,9 ++ 7.1 --
Remboursement des dépenses médico-sociales par la CNSA 6,3 103,5 ++ 112,2 8,4 120,9 7,7
Autres transferts 0,3 0,0 - 0,8 ++ 0,6 -209
Contributions publiques 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
1l - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 8,8 10,6/ 20,0 8,8 -16,2 8,8 0,0
Recours contre tiers 8,6 10,3 201 8,5 -17.4 8,5 0,0
Autres produits techniques 0,2 0,3 16,3 0,3 29,0 0,3 -0,4
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 59,6 100,2| 68,1 108,0 77 105,8 -2,0
- pour prestations sociales 58,0 98,1 69,1 106,3 8,4 103,9 -2,3
- pour dépréciation des actifs circulants 1,2 1,11 -14,6 1.1 71 1,1 0,0
- pour autres charges techniques 0,4 1,1 ++ 0,5| -50,5 0,8 429
V - PRODUITS FINANCIERS 0,1 0,1 8,6 0,1 -6,9 0,1 -0,6
Autres produits financiers 0,1 0,1 8,6 0,1 -6,9 0,1 -0,6
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,8 0,8 -1,9 0,6 -26,5 0,6 6,2
Divers produits de gestion courante 0,8 0,8 -1,9 0,6|] -26,5 0,6 6,2
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,5 0,1 - 0,1 -47,6 0,1 35,3
Résultat net -40,5 -6,6 + 4,5 + -1,1 -

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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FONDS SPECIAL DES PENSIONS DES OUVRIERS
DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DE L'ETAT

Présentation générale

Institué par la loi du 21 mars 1928, afin de créer un cadre commun a I'ensemble des ouvriers de I'Etat, il
assure, selon le principe de la répartition, la couverture des risques vieillesse et invalidité des ouvriers
des établissements industriels de I'Etat. Par décrets n° 65-836 du 24 septembre 1965 et n° 67-711 du
18 aolt 1967, la gestion administrative, financiére et comptable du fonds a été confiée a la Caisse des
dépdts et consignations.

La particularité de ce régime porte & la fois sur la nature méme des établissements industriels de I'Etat
employeur' et sur les modes de rémunérations. Ces rémunérations sont basées sur les salaires
horaires pratiqués dans l'industrie métallurgique de la région parisienne pour la majorité des ouvriers
(environ 96%).

Les besoins de financement de ce fonds sont couverts par :

- les cotisations (retenue a la charge des ouvriers et contribution des établissement employeurs). Le
décret n°91-239 du 1* mars 1991 a fixé le taux de la retenue pour pension des personnels de I'Etat &
7,85% et celui de la contribution & 10,34 % Celui-ci est passé a 24 % depuis le 1" janvier 1999.

- la subvention d’équilibre inscrite sur les programmes ministériels rémunérant des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat. Cette subvention est versée par les différents ministéres, selon les
proportions et le calendrier suivants : 80% au premier trimestre de I'exercice et les 20% restants a la fin
du deuxiéme trimestre.

- le versement de la compensation généralisée et spécifique vieillesse.

Comme les autres fonds de retraite, le régime sert un complément de pension et verse l'allocation
supplémentaire de I'ex-Fonds national de solidarité a ceux de ses pensionnés dont les ressources sont
inférieures a un plafond fixé par décret.

FSPOEIE — Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
Cotisants vieillesse 55 558 53 854 -3,1 52777 -2,0 51722 -2,0
Bénéficiaires vieillesse 87 316 85931 -1,6 85 033, -1,0 84 183 -1,0
Vieillesse droit direct 61 759 60 416 -2,2 59 931 -0,8 59 332 -1,0
Vieillesse droit dérivé 25557 25515 -0,2 25102 -1,6 24 851 -1,0
Bénéficiaires invalidité 20 005 19 655 -1,7 19 362 -1,5 19 053 -1,6
Invalidité droit direct 6998 6 807 -2,7 6618 -2,8 6418 -3,0
Invalidité droit dérivé 13 007 12 848 -1.2 12744 -0,8 12 635 -0,9
Produits 1557,5 1677,9 7,7 1672,8 -0,3 1689,5 1,0
dont cotisations 459,8 462,5 0,6 466,8 0,9 471,2 0,9
Poids des cotisations dans I'ensemble des produits 29,5% 27,6% 27,9% 27,9%
Charges 1626,6 1652,7 1,6 1678,1 1,5 1687,6 0,6
dont prestations 1613,9 1641,8 1,7 1667,9 1,6 1677,6 0,6
Poids des prestations dans I'ensemble des charges 99,2% 99,3% 99,4% 99,4%
Résultat net -69,0 25,2 -5,3 1,8

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

Les bénéficiaires de pensions d’invalidité de moins de 60 ans sont conventionnellement
rattachés a la branche maladie, comme c’est le cas au régime général.

' Le FSPOEIE compte, au 31 décembre 2006, 327 établissements immatriculés et en

activité, qui se répartissent de la fagon suivante : Défense (136) ; Equipement, Logement et
Transport (139); autres administrations de la Défense (16); Intérieur (14); Industrie,
Education Nationale, Agriculture (3) ; Economie et Finances (13) ; Autres (6).
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Un résultat excédentaire en 2006

L’exercice 2006 est marqué par un solde positif de 25,2 M€, apres un déficit de 69 M€ en
2005. Ce résultat est la conséquence d’'une forte progression des produits (+7,7% en 2006
contre -4,1% en 2005), composés a 27,6% de cotisations, due notamment a une
augmentation des transferts entre organismes de sécurité sociale (156 M€ en 2006 dont 153
M€ au titre des compensations)z. Les cotisations ont progressé de 0,6% (avec la poursuite de
la baisse du nombre de cotisants, -3,1%). La subvention d’équilibre (54% des produits d’un
régime structurellement déficitaire) a pu étre Iégerement réduite de 5,2% (901 M€ en 2006
contre 951 M€ en 2005).

La progression des charges, composées a 99,3% de prestations, est restée limitée (1,6%)
sous l'effet notamment de la baisse de I'effectif des pensionnés de 1,6%.

Une augmentation de la subvention d’équilibre en 2007 et 2008

Le solde du fonds serait 1égérement déficitaire en 2007 (avec une subvention d’équilibre de
952,8 M€, en augmentation de 51,4 M€ par rapport a 2006) et trés proche de I'équilibre en
2008 (avec une subvention d’équilibre atteignant 1018 M€).

La progression des charges, et notamment des pensions, resterait trés modérée, sous I'effet
de la poursuite de la baisse du nombre de pensionnés (-1,0 % par an en vieillesse en 2007
et 2008).

Les cotisations augmenteraient modérément mais a un rythme plus lent que les prestations,
les effectifs de cotisants du fonds poursuivant leur décroissance de 2 % par an en 2007 et
2008.

2 La Loi organique relative aux lois de finances (LOLF) du 1% ao(t 2001, prévit un
programme CAS « Pensions » dédié aux pensions servies aux ouvriers des établissements
industriels de I'Etat, dans le cadre du Fonds Spécial des Pensions des Ouvriers des
Etablissements Industriels de I'Etat (FSPOEIE).

Sur cette base, un changement est intervenu dans le financement de ce fonds, avec le
versement direct des transferts au titre de la compensation généralisée vieillesse entre
régimes de base de sécurité sociale et de la compensation spécifique entre régimes
spéciaux pour le risque vieillesse.
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FSPOEIE - Ensemble des risques

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 1626,6 1652,7 1,6 1678,1 1,5 1687,6 0,6
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 1626,5 1652,7 1,6 1678,1 1,5 1687,6 0,6
| - PRESTATIONS SOCIALES 1613,9 16418 1,7 1667,9 1,6 1677,6 0,6
Prestations Iégales 16139 1641,8 1,7 1667,9 1,6 1677,6 0,6
Prestations légales « vieillesse » 14204 1448,2 2,0 1473,6 1,8 1484,6 0,7
Prestations légales « invalidité » 193,4 193,6 0,1 194,3 0,4 193,0 -0,7
Il - CHARGES TECHNIQUES 1,6 2,1 29,6 2,0 -6,7 2,0 0,0
Transferts entre organismes 1,6 21 29,6 2,0 -6,7 2,0 0,0
Compensations 0,0 0,7 0,6 0,6
Transferts divers 1,4 1,11 -20,2 1,1 0,0 1,1 0,0
Autres transferts 0,3 03] 164 0,3 0,0 0,3 0,0
IIl - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 84 8,5 14 8,0 -5,8 7,9 -1,2
Autres charges techniques 8,3 8,5 1,7 8,0 -5,3 7,9 -1,2
Autres charges 8,3 8,5 1,7 8,0 -5,3 7.9 -1,2
Pertes sur créances irrécouvrables 0,1 0,0 -38,5 0,0 - 0,0 -
- sur prestations 0,1 0,0 -385 0,0 -- 0,0 -
Remises sur créances 0,1 0,0l -38,5 0,0 - 0,0 -
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 2,6 0,2| -92,8 0,0 - 0,0 -
- pour dépréciation des actifs circulants 2,6 0,2 -92,8 0,0 -- 0,0 -
Créances 2,6 0,2 -92,8 0,0 - 0,0 -
Créances sur cotisations 23 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres créances 0,3 0,2| -30,5 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,1 ++ 0,1 0,0 0,1 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 0,0 0,0 -11,7 0,0 0,0 0,0 0,0
PRODUITS 1557,5 1677,9 7,7 1672,8 -0,3 1689,5 1,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 1557,5 1677,9 7,7 1672,8 -0,3 1689,5 1,0
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 459,8 462,5 0,6 466,8 0,9 471,2 0,9
Cotisations sociales 459,8 462,5 0,6 466,8 0,9 471,2 0,9
Cotisations sociales des actifs 459,8 462,5 0,6 466,8 0,9 471,2 0,9
Il - PRODUITS TECHNIQUES 1093,2 1203,3] 101 11952 -0,7 1206,6 1,0
Tranferts entre organismes 3,1 156,4 ++ 127,4] -18,6 112,91 -114
Compensations 0,0 153,2 - 124,11 -19,0 109,6] -11,7
Prise en charge de prestations 0,2 0,1 -8,8 0,1 21 0,1 1,4
Prestations prises en charge par le FSV 0,2 0,1 -8,8 0,1 2,1 0,1 1,4
Transferts divers entre organismes 23 2,5 10,9 2,5 0,0 2,5 0,0
Autres transferts 0,7 0,6/ -11,8 0,6 0,0 0,6 0,0
Contributions publiques 1090,0 1046,9 -4,0 1067,8 2,0 1093,7 2,4
Remboursement de prestations 138,7 145,5 4,9 114,91 -21,0 75,5 -34,3
Allocation suppl. d'invalidité du FSI 0,1 0,1 -0,3 0,1 1,5 0,1 0,7
Autres remboursements de prestations 138,6 1454 49 114,8] -21,0 75,4 -34,3
Subventions d'équilibre 951,3 901,4 -5,2 952,8 57 1018,2 6,9
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,1 0,5 ++ 0,5 0,0 0,5 0,0
Recours contre tiers 0,1 0,5 ++ 0,5 0,0 0,5 0,0
Autres produits techniques 0,0 0,1 ++ 0,1 0,0 0,1 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 0,2 3,5 ++ 2,3 -34,5 3,2 389
- pour dépréciation des actifs circulants 0,2 3,5 ++ 23| -345 3,2 389
Créances 0,2 3,5 ++ 2,3 -345 32 389
V - PRODUITS FINANCIERS 4,2 8,1 91,3 8,0 -1,5 8,0 0,0
Résultat net -69,0 25,2 - -5,3 - 1,8 -
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 19,8 19,5 -1,2 19,1 -2,4 18,8 -1,4
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 19,8 19,5 -1,2 19,1 -2,4 18,8 -1,4
| - PRESTATIONS SOCIALES 19,7 19,4 -1,2 19,0 -2,4 18,7 -1,4
Prestations légales 19,7 19,4 -1,2 19,0 2,4 18,7 -1,4
Prestations légales « invalidité » 19,7 19,4 -1,2 19,0 -2,4 18,7 -1,4
IIl - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 0,1 0,1 -2,2 0,1 -8,0 0,1 -1,1
Autres charges techniques 0,1 0,1 -2,2 0,1 -8,0 0,1 -1,1
PRODUITS 19,8 19,5 -1,2 19,1 -2,4 18,8 -1,4
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 19,8 19,5 -1,2 19,1 -2,4 18,8 -1,4
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 19,6 19,4 -1,2 18,9 -2,4 18,7 -1,4
Cotisations sociales 19,6 19,4 -1,2 18,9 -2,4 18,7 -1,4
Cotisations sociales des actifs 19,6 19,4 -1,2 18,9 -2,4 18,7 -1,4
Il - PRODUITS TECHNIQUES 0,1 0,1 -0,3 0,1 1,5 0,1 0,7
Contributions publiques 0,1 0,1 -0,3 0,1 1,5 0,1 0,7
Ill - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,0 0,0 -0,3 0,0 - 0,0 -
Résultat net 0,0 0,0 0,0 - 0,0
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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FSPOEIE - Vieillesse

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 1606,8 1633,2 1,6 1659,0 1,6 1668,8 0,6
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 1606,8 1633,1 1,6 1659,0 1,6 1668,8 0,6
| - PRESTATIONS SOCIALES 1594,2 1622,3 1,8 1649,0 1,6 1658,9 0,6
Prestations légales 1594,2 16223 1,8 1649,0 1,6 1658,9 0,6
Prestations légales « vieillesse » 14204 1448,2 2,0 1473,6 1,8 1484,6 0,7
Prestations légales « invalidité » 173,7 174,2 0,2 175,4 0,7 174,3 -0,6
Il - CHARGES TECHNIQUES 1,6 21 29,6 2,0 -6,7 2,0 0,0
Transferts entre organismes 1,6 2.1 29,6 2,0 -6,7 2,0 0,0
Compensations 0,0 0,7 0,6 0,6
Transferts divers 14 1,1 -20,2 1.1 0,0 1.1 0,0
Autres transferts 0,3 0,3 16,4 0,3 0,0 0,3 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 8,3 8,4 1,4 79 -5,7 7,9 -1,2
Autres charges techniques 8,2 8,4 1,7 7.9 -5,3 7.9 -1,2
Autres charges 8,2 8,4 1,7 7,9 -5,3 7,9 -1,2
Pertes sur créances irrécouvrables 0,1 0,0l -38,5 0,0 - 0,0 -
- sur prestations 0,1 0,0] -38,5 0,0 - 0,0 -
Remises sur créances 0,1 0,0 -385 0,0 - 0,0 -
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 2,6 0,2 -92,8 0,0 - 0,0 -
- pour dépréciation des actifs circulants 2,6 0,2] -92,8 0,0 - 0,0 -
Créances 2,6 0,2 -92,8 0,0 - 0,0 -
Créances sur cotisations 2,3 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres créances 0,3 0,2 -30,5 0,0 -- 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,1 ++ 0,1 0,0 0,1 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 0,0 0,0 -11,7 0,0 0,0 0,0 0,0
PRODUITS 1537,8 1658,4 7,8 1653,7 -0,3 1670,7 1,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 1537,8 1658,4 7,8 1653,7 -0,3 1670,7 1,0
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 440,2 4431 0,7 4479 1,1 4525 1,0
Cotisations sociales 440,2 4431 0,7 4479 1,1 4525 1,0
Cotisations sociales des actifs 440,2 4431 0,7 4479 1.1 452,5 1,0
Il - PRODUITS TECHNIQUES 1093,0 1203,2 1011 1195,0 -0,7 1206,4 1,0
Tranferts entre organismes 3,1 156,4 ++ 127,4] -18,6 112,9] -11,4
Compensations 0,0 153,2 - 124,11 -19,0 109,6] -11,7
Prise en charge de prestations 0,2 0,1 -8,8 0,1 21 0,1 1,4
Prestations prises en charge par le FSV 0,2 0,1 -8,8 0,1 2,1 0,1 1,4
Transferts divers entre organismes 2,3 2,5 10,9 25 0,0 2,5 0,0
Autres transferts 0,7 06| -11,8 0,6 0,0 0,6 0,0
Contributions publiques 1089,9 1046,7 -4,0 1067,6 2,0 1093,6 24
Remboursement de prestations 138,6 145,4 4,9 114,8] -21,0 75,4 -34,3
Autres remboursements de prestations 138,6 145,4 114,8] -21,0 75,4
Subventions d'équilibre 951,3 901,4 -5,2 952,8 57 1018,2 6,9
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,1 0,5 ++ 0,5 1,3 0,5 0,0
Recours contre tiers 0,1 0,5 ++ 0,5 0,0 0,5 0,0
Autres produits techniques 0,0 0,1 ++ 0,1 10,8 0,1 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 0,2 3,5 ++ 2,3] -345 32 389
- pour dépréciation des actifs circulants 0,2 3,5 ++ 2,3] -345 3,2 38,9
V - PRODUITS FINANCIERS 4,2 8,1 91,3 8,0 -1,5 8,0 0,0
Résultat net -69,0 25,2 - -5,3 - 1,8 -
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

Par construction, les cotisations affectées a la branche maladie-invalidité équilibrent le
compte de résultat, le FSPOIE ne prélevant pas de cotisations spécifiques au titre de
linvalidité des moins de 60 ans. Le solde des cotisations est affecté a la branche vieillesse.
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CAISSE NATIONALE DE RETRAITE DES AGENTS
DES COLLECTIVITES LOCALES (CNRACL)

Présentation générale

La Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales a été instituée par le décret
n°® 47-1846 du 19 septembre 1947. Les droits des ressortissants du régime sont définis, depuis la loi du
21 aolt 2003 portant réforme des retraites, par le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003. Cet
établissement public, géré par la Caisse des dépdts et consignations, verse des pensions de retraite et
d'invalidité aux agents titulaires permanents des collectivités locales et de leurs établissements publics
administratifs et hospitaliers, dans des conditions comparables a celles du régime de retraite des
fonctionnaires de I'Etat. Elle exerce également une activité de prestataire de services en procédant au
recouvrement des cotisations pour le compte du fonds d'allocation temporaire d'invalidité aux agents
des collectivités locales (ATIACL), pour le compte du fonds de compensation des cessations
progressives d'activité des agents des collectivités locales (FCCPA) depuis le 1°" avril 1982, et pour le
compte du fonds pour I'emploi hospitalier (FEH) depuis le 25 juillet 1994.

Les comptes de la CNRACL présentés dans ce rapport sont répartis en deux branches : la branche
maladie-maternité-invalidité-déceés et la branche vieillesse. Sont inscrites en charges de la premiére les
prestations invalidité des bénéficiaires 4gés de moins de 60 ans, des prestations extra-légales et des
charges de gestion courante. En contrepartie, ce compte est équilibré conventionnellement par des
cotisations sociales. Dans la branche vieillesse sont comptabilisés les autres charges et produits,
notamment les prestations légales d’invalidité des bénéficiaires de 60 ans et plus.

Les fonctionnaires affiliés a la CNRACL pour la vieillesse relévent du régime général pour la couverture
des risques maladie et maternité.

CNRACL - Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
Cotisants vieillesse 1851483 1884 231 1,8 1934 886 2,7 1999 412 3,3
Bénéficiaires vieillesse 618 895 651179 52 695 026 6,7 737 744 6,1
Vieillesse droit direct 558 309 588 703 54 630 816 7,2 671 355 6,4
Vieillesse droit dérivé 60 586 62 476 3.1 64210 2,8 66 389 34
Bénéficiaires invalidité 156 563 162 258 3,6 167 189 3,0 172 343 3,1
Invalidité droit direct 90 147 93 660 3,9 96 852 34 100 107 34
Invalidité droit dérivé 66 416 68 598 3,3 70 337 2,5 72 236 2,7
Produits 13 237,9 13796,2 4,2 14 423,4 4,5 15417,8 6,9
dont cotisations 12 907,1 13493,7 4,5 14 167,6 5,0 15009,1 59
Poids des cotisations dans I'ensemble des produits 97,5% 97,8% 98,2% 97,3% 0
Charges 127771 13 427,2 5,1 14 312,8 6,6 15 026,5 5,0
dont prestations 99774 10713,2 74 11604,2 8,3 12389,3 6,8
Poids des prestations dans I'ensemble des charges 78,1% 79,8% 81,1% 82,4%
Résultat net 460,8 369,0 110,6 391,3

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

La distinction entre les deux branches de la CNRACL étant conventionnelle, la présentation
ci-aprés des résultats et des estimations est faite toutes branches confondues.
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Une diminution de I’excédent en 2006

Le solde 2006 atteint 369 M€, en diminution de 92 M€ par rapport a 2005. Cette évolution
s’explique notamment par une augmentation des prestations plus soutenue que celle des
cotisations.

Une forte progression des charges en 2006 due au dynamisme des prestations légales
vieillesse

L’ensemble des charges de la CNRACL s’établit a 13,4 Md€ en 2006, en progression de
5,1% contre 3,2% en 2005.

Les prestations légales vieillesse a la charge du régime ont augmenté de 7,7% en 2006
(aprés 6,8% en 2005) entrainées par la croissance des effectifs de pensionnés qui a atteint
5,2% cette méme année. Le phénomeéne d’anticipation des départs en retraite lié a la réforme
de la réglementation du régime s’est estompé. Parallélement, la prise en compte des départs
en retraite pour carriéres longues, a partir de la fin de 'année 2005 mais surtout en 2006
avec I'élargissement des conditions d’accés au 1 juillet (466 en 2005, 6 086 en 2006, 8 300
départs estimés en 2007 et 8 000 en 2008) ainsi que I'accroissement du nombre de départs
lié a l'arrivée de la retraite de cohortes importantes de cotisants contribuent a la reprise de la
progression en 2006.

Les pensions ont été revalorisées de 1,8% au 1 janvier 2006 (2,0% en 2005) et la prestation
moyenne (hors effet mécanique de la revalorisation) a augmenté de 0,3% en 2006.

Les charges de compensation ont diminué de 5,9% en 2006 (-152 M€) principalement en
raison de la baisse progressive du taux d’application de la compensation spécifique
conformément a l'article 9 de la loi n® 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites
prévue par décret n° 2006-161 du 13 février 2006. Le taux est ainsi porté a 18 % en 2006,
15% en 2007 et 12% en 2008.

Des produits en ralentissement : 4,2% en 2006 aprés 5,0% en 2005

L’évolution globale des produits dépend principalement de celle des cotisations. Les
principaux facteurs ayant contribué a la progression des cotisations sont :

- L’augmentation des effectifs cotisants, qui a atteint 1,8% en 2006 (se partageant entre
+0,9% pour la fonction publique hospitaliere et +2,4% pour les collectivités territoriales) ;

- la progression du traitement indiciaire moyen lié¢ au GVT: +1,4% en 2006 (+1% en
2009) ;

- larevalorisation du point de I'indice fonction publique, appliquée en deux temps en 2006 :
+0,5% au 1% juillet et 1 point d’indice supplémentaire au 1* novembre, soit 1,2% en
moyenne annuelle ;

Le taux de cotisation employeur, fixé a 27,30%, n’a pas subi d’augmentation en 2006.

Les validations de services par les agents titularisés (cotisations rétroactives versées par les
agents et les collectivités) qui sont en forte augmentation depuis la réforme de 2003, celle-ci
ayant élargi les services validables tout en limitant la période pendant laquelle la validation
peut étre demandée, restent relativement stables par rapport a 2005 (+12,8 M€).
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L’excédent de la CNRACL devrait encore diminuer en 2007 et augmenter
en 2008

Il serait de I'ordre de 111 M€ en 2007 et de 391 M€ en 2008.
Une progression rapide des charges (6,6% en 2007 et 5,0% en 2008)

Les charges de prestations légales accéléreraient sur la période de prévision, tirées par la
croissance des effectifs, toujours soutenue par l'arrivée a I'age de la retraite des générations
nombreuses d’aprés-guerre et en particulier par le poids trés important de la cohorte 1947
dans le régime : +6,0% en 2007 puis +5,6% en 2008. Cette accélération est renforcée par la
montée en charge de la mesure de retraite anticipée pour carriéres longues (8300 départs
prévus a ce titre en 2007, 8000 en 2008). Par ailleurs, la projection 2007 integre une
hypothése d’environ 1500 départs supplémentaires liés a lintégration des agents
décentralisés dans la fonction publique territoriale (loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales) et de 4500 en 2008. D’autre part, la prévision 2007 prend en compte
les personnels des collectivités locales de Mayotte a partir d’aodt 2007 (530 départs estimés
en 2007 et 1260 en 2008) et des personnels handicapés (2200 estimés en 2007 et 800 en
2008).

Les projections intégrent par ailleurs une progression de la pension moyenne de 2,1% en
2007 et 1,1% en 2008 comprenant une revalorisation des pensions de 1,8% au 1% janvier
2007 et de 0,9% au 1° janvier 2008 (rattrapage de — 0,5% au titre de 2007).

Les charges de compensation poursuivraient leur décroissance, accompagnant la baisse du
taux d’application de la compensation spécifique, passant de 21% en 2005 a 12 % en 2008.

Les produits demeureraient dynamiques (4,5% en 2007 et 6,9% en 2008)

En 2007 la croissance des produits devrait étre légérement plus élevée que celle enregistrée
en 2006, le principal facteur explicatif de ce léger accroissement étant la hausse de I'effectif
des cotisants qui s’établirait a 2,7% en 2007. Cette forte progression de I'effectif s’explique
par la phase d’augmentation importante que connait le secteur territorial, sous les
hypothéses retenues par le COR dont I'impact débute au 1° janvier 2007".

En 2008, les produits devraient accélérer sous l'effet de l'intégration des fonctionnaires
transférés dans le cadre de la décentralisation : ces transferts ont débuté le 1°" janvier 2007,
a hauteur de 33.000 agents en 2007 et de 45.000 en 2008 (d'ou une hausse des effectifs
cotisants de 3,3% en 2008)>.

' L'article 147 de la loi de finances pour 2006 fixe les modalités d’intégration des

fonctionnaires transférés dans le cadre de la décentralisation de la maniére suivante :

- lorsque le droit d’option est exercé entre le 1°" janvier et le 31 aodt d’une année,
I'intégration ou le détachement ne prennent effet qu’au 1 janvier de I'année suivante

- lorsque le droit d’option est exercé entre le 1* septembre et le 31 décembre d'une
année, l'intégration ou le détachement ne prennent effet qu'au 1*' janvier de la 2°™
année suivant I'exercice de ce droit.

2 L'estimation est de 45 000 en 2008 en raison des premiers transferts des agents de

I'équipement, de l'agriculture et de la culture qui viennent s’ajouter a ceux de I'’éducation

nationale.



LES COMPTES DES REGIMES DE BASE AUTRES QUE LE REGIME GENERAL

45

CNRACL - Ensemble des risques

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 127771 13 427,2 5,1 14 312,8 6,6 15 026,5 50
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 12775,6 13 425,8 5,1 14311,4 6,6 15021,0 50
| - PRESTATIONS SOCIALES 99774 10713,2 7.4 11 604,2 8,3 12 389,3 6,8
Prestations légales 9 880,5 10612,5 7.4 11 501,7 8,4 122739 6,7
Prestations légales « vieillesse » 8408,8 9 059,7 77 9867,4 8,9 10571,9 71
Prestations légales « invalidité » 14717 1552,8 55 16343 52 1702,0 4.1
Prestations extralégales 96,5 99,8 3,3 94,2 -5,6 106,5 13,1
Actions individualisées d’action sanitaire et sociale 96,5 99,8 3,3 94,2 -5,6 106,5 13,1
Actions de prévention 0,3 0,9 ++ 8,3 ++ 8,9 7,0
Il - CHARGES TECHNIQUES 26875 2584,0 -3,9 2601,8 0,7 25254 -2,9
Transferts entre organismes 2687,5 2584,0 -3,9 2601,8 0,7 25254 -2,9
Compensations 2601,4 2449,2 -5,9 2467,0 0,7 2 390,6 -3,1
Transferts divers 70,0 110,1 57,2 110,0 0,0 110,0 0,0
Autres transferts 16,1 24,8 53,9 247 -0,2 247 0,0
1l - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 102,3 103,4 11 105,1 1,6 105,9 0,8
Autres charges techniques 93,0 95,0 21 96,7 1,8 97,5 0,9
Participation des régimes vieillesse a la CNSA 0,2 0,2 1,8 0,2 1,0 0,2 0,0
Autres charges 92,9 94,8 21 96,5 1,8 97,3 0,9
Pertes sur créances irrécouvrables 9,2 8,4 -9,0 8,4 0,0 8,4 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 7.1 24,9 ++ 0,0 - 0,0 -
- pour dépréciation des actifs circulants 71 24,9 ++ 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 1,3 04| -70,5 0,4 1,1 0,4 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 1,5 1,3 -10,7 1,4 3,3 5,6 ++
PRODUITS 13 237,9 13796,2 4,2 14 423,4 4,5 15417,8 6,9
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 13 237,9 13 796,2 4,2 14 423,4 4,5 15413,6 6,9
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 129231 13507,9 4,5 14 180,4 5,0 15020,9 59
Cotisations sociales 129071 13 493,7 4,5 14 167,6 5,0 15009,1 59
Cotisations sociales des actifs 128915 13490,6 4,6 14 164,6 5,0 15 006,1 5,9
Autres cotisations sociales 11 0,5| -51,9 0,6 0,5 0,6 0,0
Majorations et pénalités 14,4 25| -825 25 0,1 2,5 0,0
Produits entité publique autre que I'Etat 16,0 14,2 -11,1 12,8/ -10,1 11,8 -8,0
Remboursement de prestations 16,0 14,2 -11,1 12,8/ -10,1 11,8 -8,0
Il - PRODUITS TECHNIQUES 292,1 259,6| -11,.1 2192 -15,6 368,4| 68,1
Tranferts entre organismes 290,8 2582 -11,2 218,0f -15,6 367,2| 68,5
Compensations 0,0 0,0 - 0,0 - 39,5 -
Prise en charge de prestations 0,4 0,4 -2,1 0,4 43 0,4 0,0
Transferts divers entre organismes (cotisations rétroactives) 216,1 194,0 -10,2 165,6| -14,6 248,6] 50,1
Autres transferts 74,4 63,8 -14,2 52,01 -18,6 78,71 515
Contributions publiques 1,3 1,3 3,2 1,2 -9,6 1,2 0,0
Remboursement de prestations 1,3 1,3 3,2 1,2 -9,6 1,2 0,0
1l - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 6,8 7,6 12,3 7,6 0,1 7,6 0,0
Recours contre tiers 6,3 7.3 15,4 7,6 4,2 7,6 0,0
Autres produits techniques 0,4 0,3 -37,5 0,0 - 0,0 -
V. REPRISES SUR PROVISIONS 11,2 8,7] -22,3 0,0 - 0,0 -
- pour dépréciation des actifs circulants 11,2 8,7 -22,3 0,0 - 0,0 -
V - PRODUITS FINANCIERS 4,8 12,5 ++ 16,2 29,8 16,7 3,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,0 0,0 - 0,0 - 4,2 -
Résultat net 460,8 369,0 -19,9 110,6| -70,0 391,3 ++
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CNRACL - Vieillesse

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %

CHARGES 12 403,1 13 028,2 5,0 13 884,2 6,6 14 578,6 5,0
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 12 401,6 13 026,9 5,0 13 882,8 6,6 145731 5,0
| - PRESTATIONS SOCIALES 9 606,5 10317,3 74 11178,6 83 119445 6,9
Prestations Iégales 9509,9 10217,5 74 110844 8,5 11838,0 6,8
Prestations légales « vieillesse » 8 408,8 9 059,7 7,7 9867,4 8,9 10571,9 71
Prestations légales « invalidité » 1101,1 1157,8 5,2 12171 5,1 1266,1 4,0
Prestations extralégales 96,5 99,8 3,3 94,2 -5,6 106,5 13,1
Il - CHARGES TECHNIQUES 2687,5 2584,0 -3,9 2601,8 0,7 25254 -2,9
Transferts entre organismes 26875 2584,0 -3,9 2601,8 0,7 25254 -2,9
Compensations 2601,4 24492 -5,9 2467,0 0,7 2390,6 -3,1
Transferts divers 70,0 110,1] 57,2 110,0 0,0 110,0 0,0
Autres transferts 16,1 24,81 53,9 247 -0,2 247 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 99,2 100,3 1,1 102,0 1,7 102,8 0,8
Autres charges techniques 90,0 91,9 2,1 93,6 1,9 94,4 0,9
Participation des régimes vieillesse a la CNSA 0,2 0,2 1,8 0,2 1,0 0,2 0,0
Autres charges 89,8 91,7 2,1 93,4 1,9 94,2 0,9
Pertes sur créances irrécouvrables 9,2 8,4 -9,0 8,4 0,0 8,4 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 71 24,9 ++ 0,0 - 0,0 -
- pour dépréciation des actifs circulants 71 24,9 ++ 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 1,3 04| -70,5 0,4 1,1 0,4 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 1,5 1,3 -10,7 1,4 33 5,6 ++
PRODUITS 12 863,9 13 397,2 41 13994,8 4,5 14 969,9 7,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 12 863,9 13 397,2 41 13 994,8 4,5 14 965,7 6,9
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 12 550,4 13110,3 4,5 13753,0 4,9 14 574,2 6,0
Cotisations sociales 12534,4 13 096,1 4,5 13 740,2 4,9 14 562,4 6,0
Cotisations sociales des actifs 12518,9 13 093,0 4,6 13737,2 4,9 14 559,4 6,0
Autres cotisations sociales 11 0,5 -51,9 0,6 0,5 0,6 0,0
Majorations et pénalités 14,4 2,5 -825 25 0,1 2,5 0,0
Produits entité publique autre que I'Etat 16,0 14,2 -111 12,8 -10,1 11,8 -8,0
Remboursement de prestations 16,0 14,2 -111 12,8 -10,1 11,8 -8,0

Il - PRODUITS TECHNIQUES 290,8 258,21 -11,2 218,0f -15,6 367,2| 685
Tranferts entre organismes 290,8 258,2| -11,2 218,0| -15,6 367,2 68,5
Compensations 0,0 0,0 - 0,0 - 39,5 -
Prise en charge de prestations 0,4 0,4 -2,1 0,4 4,3 0,4 0,0
Transferts divers entre organismes (cotisations rétroactives) 216,1 194,0 -10,2 165,6| -14,6 248,6( 50,1
Autres transferts 74,4 63,8| -14,2 52,0 -18,6 78,7 51,5
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 6,7 75| 124 7,6 0,9 7.6 0,0
Recours contre tiers 6,3 73 15,4 7,6 4,2 7,6 0,0
Autres produits techniques 0,4 0,2| -444 0,0 - 0,0 -
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 11,2 8,7 -22,3 0,0 - 0,0 -
- pour dépréciation des actifs circulants 11,2 8,7 -22,3 0,0 - 0,0 -
V - PRODUITS FINANCIERS 4,8 12,5 ++ 16,2 29,8 16,7 3,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,0 0,0 - 0,0 - 4,2 -
Résultat net 460,8 369,00 -19,9 110,6] -70,0 391,3 ++

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

CNRACL - Invalidité

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %

CHARGES 374,0 399,0 6,7 428,6 7,4 4479 4,5
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 374,0 399,0 6,7 428,6 7,4 447,9 4,5
| - PRESTATIONS SOCIALES 370,9 395,9 6,7 425,5 75 4448 4,5
Prestations |égales 370,6 395,0 6,6 417,2 56 435,9 4,5
Prestations Iégales « invalidité » 370,6 395,0 6,6 417,2 5,6 435,9 4,5
Autres prestations 0,3 0,9 ++ 8,3 ++ 8,9 7,0
IIl - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 3.1 3,1 0,3 3,0 -0,8 3.1 1,0
Autres charges techniques 3,1 3,1 0,3 3,0 -0,8 3,1 1,0
PRODUITS 374,0 399,0 6,7 428,6 7,4 447,9 4,5
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 374,0 399,0 6,7 428,6 7,4 447,9 4,5
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 372,7 397,6 6,7 427,4 75 446,7 4,5
Cotisations sociales 372,7 397,6 6,7 427.,4 75 446,7 4,5

Il - PRODUITS TECHNIQUES 1,3 1,3 3,2 1,2 -9,6 1,2 0,0
Contributions publiques 1,3 1,3 3,2 1,2 -9,6 1,2 0,0
Remboursement de prestations 1,3 1,3 3,2 1,2 -9,6 1,2 0,0

Ill - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,1 0,1 3.2 0,0 - 0,0 -
Résultat net 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 ++

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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ALLOCATION TEMPORAIRE D'INVALIDITI'E DES
AGENTS DES COLLECTIVITES LOCALES

Présentation générale

Le fonds d’allocation temporaire d'invalidité des agents des collectivités locales (FATIACL) a été
instituée par la loi de finances du 20 décembre 1961.

Il est géré par la Caisse des dépéts et consignations et sert une allocation temporaire d'invalidité aux

agents permanents des collectivités locales et de leurs établissements publics, affiliés a la Caisse
nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL).

Cette allocation est versée mensuellement aux agents maintenus en activité qui justifient soit d'une
invalidité résultant d'un accident de service ayant entrainé une incapacité d'au moins 10 %, soit d'une
maladie professionnelle. Les ressources du régime sont essentiellement constituées par les cotisations
a la charge des collectivités locales, calculées a raison de 0,5 % des rémunérations soumises a retenue
pour la retraite CNRACL.

ATIACL - Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
Cotisants vieillesse 1851483 1884 231 1.8 1934 886 2,7 1999 412 33
Bénéficiaires invalidité 59 177 60 341 2,0 61488 1,9 62 656 1.9
Invalidité droit direct 59 177 60 341 2,0 61488 1,9 62 656 1,9
Invalidité droit dérivé 0 0 0 0
Produits 180,2 188,6 4,7 197,9 4,9 211,4 6,8
dont cotisations 177,3 185,8 4,8 194,2 4.5 207,7 7,0
Poids des cotisations dans I'ensemble des produits 98,4% 98,5% 98,1% 98,3%
Charges 123,5 127,8 3,5 132,2 3,5 135,9 2,8
dont prestations 117,2 121,6 3,7 126,2 3,7 129,7 2,8
Poids des prestations dans I'ensemble des charges 94,9% 95,2% 95,4% 95,4%
Résultat net 56,7 60,8 7,3 65,7 8,0 75,5 14,9

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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Un résultat 2006 en progression par rapport a 2005
Le solde 2006 est excédentaire de 60,8 M€ , en hausse de 4 M€ par rapport a 2005.

Les produits, composés a 98% de cotisations sociales, ont augmenté (4,7% en 2006 contre
3,2% en 2005) a un rythme plus rapide que les charges (3,5% en 2006 contre 2,9% en
2005).

Quant aux charges, constituées a 95% de prestations Iégales, elles ont évolué a la hausse
par rapport a 2005 (3,5% en 2006 contre 3,0% en 2005) sous I'effet d’'une augmentation du
nombre de bénéficiaires, passée de 1,8% en 2005 a 2,0% en 2006.

Le solde continuerait de croitre en 2007 et 2008

Les cotisations s’accéléreraient en 2008 : leur taux de croissance passerait de 4,8% en 2006
a 4,5% en 2007 (dont 2,7% de hausse des effectifs cotisants) et 7,0% en 2008 (dont +3,3%
d’effectifs).

La croissance de l'effectif des agents cotisants (+3,3% en 2008) est la conséquence de
I'impact de la décentralisation.

Les prestations seraient un peu moins dynamiques : +3,7% en 2007 et +2,8% en 2008.

ATIACL
En millions d'euros
2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 123,5 127,8 3,5 132,2 3,5 135,9 2,8
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 123,3 127,6 3,5 132,1 3,5 135,7 2,8
| - PRESTATIONS SOCIALES 117,2 121,6 37 126,2 3,7 129,7 2,8
Prestations légales 117,2 121,6 3,7 126,2 3,7 129,7 2,8
Prestations légales « AT-MP» 117,2 121,6 3,7 126,2 3,7 129,7 2,8
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 6,0 57 -5,3 59 3,5 6,1 2,7
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 0,0 0,3 0,0 0,0
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,0 -96,6 0,0 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 0,2 0,2| -10,1 0,2 1,0 0,2 0,0
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,0 0,0 0,0 0,0
PRODUITS 180,2 188,6 4,7 197,9 4,9 211,4 6,8
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 180,2 188,6 4,7 197,9 4,9 211,4 6,8
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 178,2 186,6 4,7 195,0 4,5 208,4 6,9
Cotisations sociales 177,3 185,8 4,8 194,2 4,5 207,7 7,0
Cotisations sociales des actifs 177,3 185,8 4,8 194,2 4,5 207,7 7,0
Produits entité publique autre que I'Etat 0,9 0,8 -7,7 0,8 -8,2 0,7 -7,8
Remboursement de prestations 0,9 0,8 -7,7 0,8 -8,2 0,7 -7,8
IIl - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 1,4 1,5 115 1,5 -3,8 1,5 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 0,1 0,0 -71,1 0,0 - 0,0 -
V - PRODUITS FINANCIERS 0,6 0,5] -157 1,5 1,5 0,0
Résultat net 56,7 60,8 7,3 65,7 8,0 75,5| 14,9

Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CAISSE AUTONOME NATIONALE DE SECURITE
SOCIALE DANS LES MINES

Présentation générale

Le régime minier assure la couverture sociale des travailleurs exercant leurs activités professionnelles
dans les mines (a I'exception des activités de recherche et d’exploitation des hydrocarbures), dans les
ardoisieres et dans un certain nombre d’entreprises assimilées. Les branches couvertes sont la
maladie, maternité et congé de paternité, l'invalidité, la vieillesse et les accidents du travail.

Le régime est géré par une institution composée de deux niveaux :

- la caisse autonome nationale de Sécurité sociale dans les mines (CANSSM) assure le financement et
la trésorerie commune pour 'ensemble des branches de risques. Pour les branche maladie et maternité
et les accidents du travail, elle dirige le controle médical, négocie les conventions avec le personnel,
deéfinit la politique informatique et détermine les orientations de la politique de prévention et d’action
sanitaire et sociale. Pour le compte de la caisse autonome, la gestion du risque vieillesse et invalidité et
le recouvrement des cotisations sont confiés a la caisse des dép6ts par mandat de gestion ;

- sept caisses régionales de la sécurité sociale dans les mines (CARMI) qui assurent la gestion des
ceuvres, services et établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux dans le cadre d’'un plan
prévisionnel. Elles mettent en ceuvre les orientations définies au plan national en matiére de prévention
et d’action sanitaire et sociale. Le personnel des CARMI est majoritairement affilié au régime minier ;
toutefois, les conventions nationales collectives des personnels cadres et non cadres ont été modifieées
en 2007 par voie d’avenant de fagon que tout nouvel agent reléve désormais de la convention UCANSS
et qu'un droit d’option soit prochainement mis en place afin de permettre aux agents qui le souhaitent
de passer sous convention UCANSS. Le personnel de la CANSSM reléve d'un régime spécial (aligné
sur la Fonction publique) pour I'assurance vieillesse conservé lors du transfert du personnel a la caisse
des dépbts et consignations en 2005.

Le régime minier dispose de trois branches de risques et de quatre fonds nationaux dont un fonds
national de modernisation des ceuvres et un fonds national de prévention et de promotion de la santé;
la fongibilit¢ des anciens fonds qui conduisait a équilibrer artificiellement la branche maladie par la
branche vieillesse, elle-méme financée pour partie par une subvention de I'Etat, est supprimée. Depuis
1994, la caisse autonome nationale dispose, comme les autres organismes nationaux, du pouvoir
d'approuver les budgets des organismes de base.

Dans le domaine de I'assurance maladie, les affiliés du régime bénéficient d’'une prise en charge a
100%. Les restrictions dans le libre choix du professionnel de santé sont levées et les différentes
ceuvres du régime sont ouvertes aux assurés des autres régimes a I'exception des pharmacies.

Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros

2004 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Bénéficiaires Maladie et AT 243716 233876 -4,0] 222 273 -5,0 211176 -5,0 201 148 -4,7
Assurés cotisants - maladie et AT 170 101 164 953 -3,0 158 796 -3.7 152 455 -4,0 146 838, -3.7
Des actifs 16 750 14 489| -13,5 12838 -11.4 11429 -11,0 10176 -11,0
Des retraités 153 351 150 464 -1,9 145 958 -3,0 141 026 -3.4 136 662 -3.1
Ayants droit - maladie et AT 71251 68 923 -3,3 63 477 -7,9 58721 -7,5 54 310 -7,5
Des actifs 15979 14739 -7,8 12009| -18,5] 10031 -16,5 8253 -17,7
Des retraités 55272 54 184| -2,0] 51468 -5,0 48 690 -54 46 057| -54
Cotisants vieillesse 15 837 13 147| -17,0 11569 -12,0 10296 -11,0 9163 -11,0
Bénéficiaires vieillesse 376 558| 371 11| -1.4] 366 004| -1.4 359 505 -1.8 353 995| -1,5
Vieillesse droit direct 217 838 212 348| -2,5] 208 964| -1,6 203 108, -2,8 198 238, -2,4
Vieillesse droit dérivé 158 720 158 763| 0,0 157 040| -11 156 397| -0,4 155 757 -0,4
Bénéficiaires invalidité 1816 1712 -58 1377 -19,6 1256 -8,8 529| -57,9
Invalidité droit direct 1816 1712] -58 13771 -19,6 1256 -8,8 529| -57,9
Invalidité droit dérivé 1) 0 - [3) - o) - 0 -
Produits 4057,7 3789,5 -6,6 3 858,5 1,8 3 870,9 0,3 3789,6 -2,1
dont cotisations 154,9 170,1 9,8 127,1] -25.3 121,8 -4,2 114,5 -8,0
Poids des cotisati dans | des p i 3.8% 4,5% 3.3% 3,1% 3.0%
Charges 4 036,3 4013,5| -0,6 39711 1,1 4062,2 2,3 3 868,7, -4,8|
dont prestations 3649,8 3607,2[ -1,2 3550,3 -16 3581,3 0,9 3510,3 -2,0
Poids des p i dans I des charges 90,4%| 89,9% 89,4%!| 88,2%| 90,7%
Résultat net 21,4 -224,0| -112,7] -191,3| -79,1
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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La branche maladie est largement dépendante des transferts de
compensation

Des charges de prestations fluctuantes en raison d’éléments comptables

Le montant des prestations maladie a diminué de 2,3% en 2006, en raison d’une baisse des
dépenses de soins de ville de 33 M€ (-5,8%) expliquée principalement par une réforme du
financement des dispensaires gérés par le régime. A cet effet, s’ajoute également la mise en
place de la tarification a I'activité dans les établissements qui implique un transfert comptable
de charges de prestations vers des dotations aux provisions .

Structurellement, les charges du régime sont soumises a deux effets contraires : le nombre
d’assurés affiliés au régime minier d’'assurance maladie diminue tendanciellement (-3,7% en
2006), mais cet effet est partiellement compensé par le vieillissement de la population qui
induit une augmentation de leurs dépenses de santé.

Le montant des prestations maladie pour I'année 2007 (+4,9%) est également fortement
impacté par des évolutions comptables : le passage d’une tarification trimestrielle des
établissements a une tarification mensuelle conduit a revoir a la hausse les prestations
exécutées en établissements (+8,1%), en contrepartie d’'une diminution des provisions. Pour
2008, I'évolution des prestations maladie est estimée a —1,9%.

Enfin, a partir de 2006, comme les autres régimes maladie, la branche enregistre
comptablement une charge égale au versement a la CNSA de TONDAM médico-social (69,1
M€ en 2006), la contrepartie des dépenses réelles étant inscrite en produit.

Le solde du risque maladie fortement influencé par les transferts de compensation
bilatérale

Les cotisations sociales, impdts et taxes affectés représentent 17% des recettes de la
branche en 2006. Les cotisations sociales des actifs sont en baisse réguliére (-18% en
2006°, et -8% par an prévus pour 2007 et 2008). Les produits de CSG reversés au régime
augmentent de 2,9% en 2006 et devraient accélérer en 2007 et 2008.

L’essentiel des ressources de la branche maladie provient de la compensation bilatérale
versée par le régime général. Ainsi, les évolutions du solde de la branche suivent celles des
produits de compensation qu’elle recoit et peuvent fluctuer en raison des mécanismes
d’acomptes et de régularisations qui sous-tendent la compensation. Notamment, la mise en
place de la tarification a I'activité dans les établissements a fortement impacté les calculs de
la compensation : le montant des prestations compensées ne tient pas compte des
provisions, ce qui entraine une baisse du transfert recu au titre de la compensation bilatérale.
C’est pourquoi, depuis 2005, la branche enregistre une charge au titre des régularisations
définitives. En 2006, cette charge s’élevait a 48 M€ et elle devrait étre de 121 M€ en 2007.

Les transferts nets recus par la caisse des mines au titre de la compensation bilatérale se
sont élevés a 1 023 M€ en 2006 (+4%), et sont estimés a 828 M€ pour 2007 (-19%) et a
990 M€ pour 2008 (+20%). Ces fluctuations expliquent largement les évolutions du solde de

' L'impact a surtout été important en 2005, ot les dotations aux provisions ont augmenté de
24 M€, hausse qui se répercute mécaniquement sur les reprises sur provisions en 2006.

? L’année 2005 a été marquée par des produits de cotisations exceptionnellement élevés sur
les branches maladie et vieillesse du fait de régularisations sur les cotisations de certains
assurés (anciens travailleurs des mines reconvertis) qui étaient jusqu’alors recouvrées par le
régime général. Cest ce qui explique la baisse particulierement forte des cotisations
encaissées en 2006. De méme une baisse de 39% des cotisations sur les retraites
complémentaires en 2006 s’explique par une régularisation qui a conduit au doublement des
cotisations enregistrées en 2005.
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la branche : en amélioration, mais toujours déficitaire en 2006 (-15 M€), il devrait se dégrader
fortement en 2007 (-250 M€) et se redresser en 2008 (-66 M€).
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La branche AT-MP est équilibrée par un transfert de compensation

spécifique
Les prestations AT-MP versées par le régime sont composées a plus de 95% de rentes
d’'incapacité permanente. Le volume de ces prestations est structurellement proportionnel a
I'évolution des bénéficiaires du régime, en baisse de 5% par an environ. En 2006, les
prestations AT-MP (agrégat prestations légales + dotation aux provisions’ — reprises)
diminuent de 1,4% seulement, la tendance a la baisse étant freinée par I'application de la
|égislation sur les accidents successifs qui élargit les possibilités de cumul de plusieurs
rentes. En 2007 et 2008, cet agrégat devrait baisser de 4,1%.

Les cotisations ne représentent qu’un peu plus de 2% des recettes du régime en 2006. La
diminution du nombre d’actifs réduit chaque année les cotisations, d’autant plus fortement
que les cotisants de la branche AT-MP sont moins nombreux que ceux des autres branches
et diminuent plus rapidement, les anciens travailleurs des mines reconvertis n’étant pas
assurés pour ce risque. Les fortes baisses des cotisations encaissées en 2005 (-20%) et en
2006 (-35%) s’expliqguent également par une diminution du taux moyen de cotisation qui
passe de 4,5% en 2004 a 3,5% en 2005 et 2,9% en 2006.

La branche AT-MP est donc presque intégralement financée par un transfert de
compensation en provenance du régime général. La surcompensation AT-MP équilibrant
totalement le compte de résultat de la branche, les oscillations du solde s’expliquent par des
régularisations au titre de I'exercice antérieur. Ainsi, le solde 2006 s’établit a —16,2 M€,
engendrant pour 2007 une régularisation positive de la compensation regue par la branche
qui devrait conduire a un résultat excédentaire en 2007, puis a nouveau déficitaire en 2008.

La branche vieillesse est financée par des transferts de compensation et
une subvention de I’Etat

Les prestations légales vieillesse servies par le régime des mines baissent de 1,1% en 2006.
Cette baisse structurelle s’explique par le vieillissement du régime, dont le nombre d’assurés,
en particulier le nombre de bénéficiaires d’'un droit direct, diminue chaque année. Cette
tendance a la baisse se poursuivra en 2007 et 2008, et la masse des prestations vieillesse
devrait alors diminuer respectivement de 0,9% et 1,6%. Les prestations servies au titre de
I'invalidité sont en diminution constante sur la période d’environ 15% par an.

Les cotisations sociales versées par les actifs du régime diminuent rapidement (-18% en
2006, -8% en 2007 et 2008). Elles représentent moins de 3% des produits de la branche en
2006, auxquelles s’ajoutent 4,4 M€ d’'implts et taxes affectés, constitués essentiellement
d’'une redevance spécifique sur les hydrocarbures.

La branche est financée essentiellement par deux transferts de compensation: la
compensation généralisée (307 M€ en 2006, -1,3% par rapport a 2005) et la compensation
spécifique (766 M€ en 20086, -14%). L’Etat participe également au financement du régime par
le versement d’'une subvention qui s’est élevé a 680 M€ en 2006, en hausse de 18% afin de
compenser la diminution de la compensation spécifique dont la disparition est programmée.
La contribution de I'Etat pour 2007 et 2008 est estimée respectivement a 845 M€ et 800 M€.

Compte tenu de ces éléments, le solde de la branche vieillesse s’est établi a -81,7 M€ en
2006, en amélioration par rapport a celui de 2005 (-154 M€) qui était fortement dégradé par
une charge exceptionnelle de 93 ME€. Il devrait s’équilibrer en 2007 et 2008 grace a des plus-
values exceptionnelles sur des cessions immobiliéres de 45 M€ en 2007 et 170 M€ en 2008.
Hors opérations exceptionnelles, le solde de la branche vieillesse aurait été de -60 M€ en
2005, -75 M€ en 2006 et est estimé a -28 M€ en 2007 et -176 M€ en 2008 (la subvention de

! Les dotations augmentent de 22% en 2006 du fait d’'une révision des méthodes de calcul.



54 COMMISSION DES COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE — SEPTEMBRE 2007

I’Etat ne couvrant pas totalement la baisse de la compensation spécifique estimée a -17% en
2007 et -19% en 2008).
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CANSSM - Branche maladie

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 1428,7 14941 4,6 1616,8 8,2 14745 -8,8
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 1337,9 14133 5,6 1535,2 8,6 1392,3 -9,3
| - PRESTATIONS SOCIALES 1238,2 1212,0 -2,1 1268,9 4,7 12454 -1,9
Prestations |égales 1214,9 11875 -2,3 12444 4,8 1220,9 -1,9
Prestations légales « maladie » 1203,3 1176,1 -2,3 1233,8 4,9 1210,3 -1,9
Prestations exécutées en ville 572,4 539,1 -5,8 545,3 1,2 544,0 -0,2
Prestations exécutées en établissements 629,9 635,8 0,9 687,2 8,1 665,1 -3,2
Réseaux 1,0 1,2 17,7 1,2 0,0 1,2 0,0
Prestations légales «maternité » 0,6 1.1 88,8 0,9] -21,9 0,8 -3,9
Prestations légales « déces » 11,0 10,2 -6,6 9,8 -4,9 9,8 0,0
Prestations extralégales 3,2 3,0 -5,4 3,0 0,0 3,0 0,0
Autres prestations 20,1 21,5 71 21,5 0,0 21,5 0,0
Il - CHARGES TECHNIQUES 253 1251 ++ 201,2 ++ 83,0 -
Transferts entre organismes 17,3 118,0 ++ 194,1 ++ 75,9 -
Compensations 16,4 48,0 ++ 121,2 ++ 0,0 -
Compensation généralisée 0,4 0,2| -44,2 0,1l -73,7 0,0 -
Compensations bilatérales 16,0 47,8 ++ 1211 ++ 0,0 --
Versement ONDAM médico-social a la CNSA 0,0 69,1 ++ 72,0 4,2 75,0 4,1
Autres transferts divers 0,9 0,9 6,1 0,9 0,0 0,9 0,0
Autres charges techniques 8,0 711 -11,4 7.1 0,0 71 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 11 2,00 804 2,0 0,0 2,0 0,0
Autres charges techniques 0,4 1,0 ++ 1,0 0,0 1,0 0,0
Pertes sur créances irrécouvrables 0,8 1,0 34,0 1,0 0,0 1,0 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 73,2 74,0 11 63,01 -14,8 61,9 -1,9
- pour prestations sociales 721 73,3 1,7 62,3] -15,0 61,2 -1,9
- pour dépréciation des actifs circulants 0,2 0,7 ++ 0,7 0,0] 0,7 0,0
- pour autres charges techniques 1,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 0,1 01 -17,5 0,0 - 0,0 -
Autres charges financieres 0,1 0,1 -17,5 0,0 - 0,0 -
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 75,2 79,6 58 80,3 0,9 80,9 0,7
Charges de personnel 44,9 42,8 -4,6 42,8 0,0 43,4 1,4
Autres charges de gestion courante 30,4 36,8 21,2 37,5 1,9 37,5 0,0
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 15,5 1,3 -91,7 1,3 0,0 1,3 0,0
Charges exceptionnelles sur op. techniques 0,0 0,3 ++ 0,3 0,0 0,3 0,0
charges exceptionnelles sur op. gestion courantes 0,1 0,1 8,6 0,1 0,0 0,1 0,0
Moins value de cessions 15,4 09| -94,2 0,9 0,0 0,9 0,0
Autres charges exceptionnelles 0,0 0,1 ++ 0,1 0,0 0,1 0,0
PRODUITS 1350,2 1479,4 9,6 1367,1 -7,6) 1408,6 3,0
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 1324,8 14689 10,9 1356,6 -7,6) 1398,2 3,1
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 265,9 2445 -8,0 250,9 2,6 256,1 2,1
Cotisations sociales 93,5 67,2 -28,1 66,8 -0,5) 64,0 -4,2
Cotisations sociales des actifs 49,9 40,71 -18,3 374 -8,2 34,5 -7,7
Cotisations des inactifs 43,6 26,4 -394 29,41 11,3 29,5 0,2
Cotisations prises en charge par I'Etat 1,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
CSG, impbdts et taxes affectés 171,5 177,3 3,4 184,0 3,8 192,1 4,4
Il - PRODUITS TECHNIQUES 1006,4 114461 13,7 1027,4] -10,2 1072,0 43
Tranferts entre organismes 1006,4 1144,6 13,7 1027,4] -10,2 1072,0 4,3
Compensations bilatérales 1000,0 1071,0 7.1 949,0 -11,4 990,4 4,4
Remboursement dépenses médico-sociales par la CNSA 6,4 73,6 ++ 78,4 6,6 81,7 41
IIl - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 2,2 2,0 -8,3 2,0 0,0 2,0 0,0
Recours contre tiers 2,1 1,91 -10,0 1,9 0,0 1,9 0,0
Autres produits techniques 0,1 0,2 18,2 0,2 0,0 0,2 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 48,7 75,01 53,9 76,3 1,7 68,0 -10,8
- pour prestations sociales 48,3 72,1 49,1 73,3 1,7 65,00 -11,3
- pour dépréciation des actifs circulants 0,3 1,8 ++ 1,8 0,0 1,8 0,0
- pour autres charges techniques 0,1 1.1 ++ 1,1 0,0 1,1 0,0
V - PRODUITS FINANCIERS 1,5 2,8] 83,6 0,0 -99,1 0,0 0,0
Reprises sur provisions et transferts de charges 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
Autres produits financiers 1,5 2,8 83,6 0,0 -99,1 0,0 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 9,6 84 -12,4 8,4 0,0 8,4 0,0
Reprises sur amortissements et provisions 0,1 0,1 13,6 0,1 0,0 0,1 0,0
Divers produits de gestion courante 9,5 8,3 -12,7 8,3 0,0 8,3 0,0
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 15,8 2,01 -87,2 2,0 0,0 2,0 0,0
Autres produits exceptionnels (technique) 0,5 0,7 284 0,7 0,0 0,7 0,0
Produits exceptionnels sur gestion courante 0,4 0,4 18,5 0,4 0,0 0,4 0,0
Plus value de cessions 14,9 09 -940 0,9 0,0 0,9 0,0
Résultat net -78,5 -14,8 + -249,7 - -65,9 +

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CANSSM - Branche AT-MP

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %

CHARGES 515,2 508,4 -1,3 493,8 -2,9 474,8 -3,8
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 491,7 487,7 -0,8 4731 -3,0 454,0 -4,0
| - PRESTATIONS SOCIALES 471,4 460,4 -2,4 446,3 -3,0 428,2 -4,1
Prestations légales 468,7 458,0 -2,3 4440 -3,1 425,8 -4,1
Prestations extralégales 1,1 1,0 -2,3 1,0 0,0 1,0 0,0
Autres prestations 17 1,3] -23,0 1,3 0,0 1,3 0,0
Il - CHARGES TECHNIQUES 0,4 0,4 9,1 0,4 0,0 0,4 0,0
Autres charges techniques 0,4 0,4 9,1 0,4 0,0 0,4 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 1,0 2,2 ++ 2,2 0,0 2,2 0,0
Autres charges techniques 0,5 1,8 ++ 1,8 0,0 1,8 0,0
Pertes sur créances irrécouvrables 0,5 04| -204 0,4 0,0 0,4 0,0
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 18,6 22,71 218 22,0 -3,2 21,0 -4,2
- pour prestations sociales 18,6 22,5 21,3 21,8 -3,3 20,9 -4,2
- pour dépréciation des actifs circulants 0,0 0,2 ++ 0,2 0,0 0,2 0,0
V - CHARGES FINANCIERES 0,2 2,0 ++ 21 4,2 2,1 0,0
Autres charges financiéres 0,2 2,0 ++ 21 4,2 21 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 23,0 20,6/ -10,3 20,7 0,5 20,8 0,3
Charges de personnel 15,8 15,6 -1,7 15,6 0,0 15,6 0,0
Autres charges de gestion courante 71 5,01 -29,7 5,1 1,9 52 1,4
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,5 0,1| -87,4 0,1 0,0 0,1 0,0
Charges exceptionnelles sur op. techniques 0,4 0,11 -86,8 0,1 0,0 0,1 0,0
Moins value de cessions 0,1 0,0 -99,5 0,0 0,0 0,0 0,0
PRODUITS 523,2 492,2 -5,9 541,9] 10,1 467,9] -13,6
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 520,7 491,0 -5,7 540,7| 10,1 466,7| -13,7
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 17,3 11,3] -35,0 10,11 -10,5 9,3 -8,2
Cotisations sociales 17,0 11,01 -352 10,1 -8,2 9,3 -8,2
Cotisations prises en charge par 'Etat 0,4 0,0 - 0,0 - 0,0 -
CSG, impots et taxes affectés 0,0 0,3 ++ 0,0 - 0,0 -
Il - PRODUITS TECHNIQUES 483,5 460,3 -4,8 507,2] 10,2 4348 -14,3
Tranferts entre organismes 483,5 460,3 -4,8 507,2 10,2 4348 -143
1l - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,8 0,2| -731 0,2 0,0 0,2 0,0
Recours contre tiers 0,4 0,2] -588 0,2 0,0 0,2 0,0
Autres produits techniques 0,4 0,0] -89,6 0,0 0,0 0,0 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 19,1 19,2 0,3 231 20,7 22,4 -3,2
- pour prestations sociales 18,6 18,6 -0,1 22,5 21,3 21,8 -3,3
- pour dépréciation des actifs circulants 0,5 0,6 16,9 0,6 0,0 0,6 0,0
V - PRODUITS FINANCIERS 0,0 0,0] -29,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Reprises sur provisions et transferts de charges 0,0 0,0 -- 0,0 - 0,0 -
Autres produits financiers 0,0 0,0 -19,5 0,0 0,0 0,0 0,0
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 1,5 1,2 -22,8 1,2 0,0 1,2 0,0
Reprises sur amortissements et provisions : produits de gesti 0,1 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Divers produits de gestion courante 1,5 1,2 -19,1 1,2 0,0 1,2 0,0
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 1,0 0,0 -952 0,0 0,0 0,0 0,0
Produits exceptionnels sur gestion courante 0,1 0,0] -65,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Plus value de cessions 1,0 0,0] -971 0,0 0,0 0,0 0,0
Résultat net 8,1 -16,2 - 48,1 + -6,9 -

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CANSSM - Branche vieillesse

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 2 069,7 1968,6 -4,9 1951,6 -0,9 1919,4 -1,6
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 1918,5 1901,3 -0,9 1890,0 -0,6 1865,9 -1,3
| - PRESTATIONS SOCIALES 1897,6 1878,0 -1,0 1866,1 -0,6 1836,7 -1,6
Prestations Iégales 1879,0 1857,0 -1,2 1839,9 -0,9 18104 -1,6
Prestations légales « vieillesse » 1870,5 1849,9 -1,1 1833,7 -0,9 1805,2 -1,6
Droits propres 1270,7 12527 -1,4 1235,9 -1,3 12111 -2,0
Droits dérivés 599,5 597,1 -0,4 597,7 0,1 594,1 -0,6
Prestations légales « invalidité » 8,5 7,2 -16,0 6,11 -14,6 52| -15,4
Prestations extralégales 18,6 20,9 12,4 26,2 25,3 26,2 0,0
Il - CHARGES TECHNIQUES 2,0 2,2 8,6 3,00 388 8,0 ++
Transferts entre organismes 0,0 0,5 - 1,4 ++ 6,3 ++
Autres charges techniques 2,0 1,71 -16,2 1,7 0,0 1,7 0,0
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 3,1 7,9 ++ 7,5 -5,2 7,5 0,9
Autres charges techniques 2,8 71 ++ 6,6 -5,9 6,7 0,7
Pertes sur créances irrécouvrables 0,3 0,8 ++ 0,8 0,9 0,8 1,8
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 15,6 13,3 -14,9 13,4 0,8 13,6 1,6
- pour prestations sociales 10,5 79| -24,6 8,0 0,9 8,2 1,8
- pour dépréciation des actifs circulants 51 5,3 54 54 0,7 55 1,3
V - CHARGES FINANCIERES 0,1 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres charges financiéres 0,1 0,0 - 0,0 - 0,0 -
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 57,9 60,4 4,2 55,3 -8,4 53,5 -3,2
Charges de personnel 11,8 6,4 - 13,9 ++ 13,4 -3,2
Autres charges de gestion courante 46,1 54,0 171 41,4 -23,2 40,1 -3,2
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 93,3 6,9 - 6,3 -8,5 0,0 -
Dotations aux amortissements et provisions (exceptionnelles) 93,3 6,3 - 6,3 0,6 0,0 -
charges exceptionnelles sur op. gestion courantes 0,0 0,6 ++ 0,0 - 0,0 -
PRODUITS 1916,1 1886,9 -1,5 1961,9 4,0 1913,0 -2,5
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 1884,8 1 854,1 -1,6 1885,5 1,7 1713,5 -9,1
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 63,1 53,3 -15,5 48,9 -8,3 44,9 -8,2
Cotisations sociales 59,7 489 -18,0 449 -8,3 41,2 -8,2
Cotisations prises en charge par 'Etat 1.1 0,0 - 0,0 - 0,0 -
CSG, impots et taxes affectés 2,4 4.4 ++ 4,0 -8,3 3,7 -8,3
Il - PRODUITS TECHNIQUES 1807,9 1781,0 -1,5 1817,7 2,1 1655,6 -8,9
Tranferts entre organismes 12317 1100,8] -10,6 972,71 -11,6 855,5| -12,0
Compensation généralisée 311,2 307,1 -1,3 308,9 0,6 316,2 2,4
Compensation spécifique 892,3 7657 -14,2 636,0] -16,9 512,0] -19,5
Prestations prises en charge par le FSV 28,3 28,0 -0,9 27,8 -0,8 27,3 -1,9
Contributions publiques 576,2 680,1 18,0 845,1 24,3 800,1 -5,3
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,1 0,2 ++ 0,1 -23,7 0,1 0,0
Recours contre tiers 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Récupérations sur successions 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres produits techniques 0,1 0,1 ++ 0,1 0,0 0,1 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 13,3 16,2 22,2 13,0 -19,7 12,9 -0,9
- pour prestations sociales 12,0 10,5 -12,5 8,5 -19,7 8,4 -0,9
- pour dépréciation des actifs circulants 1,2 57 ++ 46| -19,7 4,5 -0,9
V - PRODUITS FINANCIERS 0,4 3,4 ++ 57 ++ 0,0 -
Autres produits financiers 0,4 34 ++ 57 ++ 0,0 -
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 31,2 32,1 2,8 31,5 -2,0 29,4 -6,4
Reprises sur amortissements et provisions 0,8 1,8 ++ 1,7 -2,0 1,6 -6,4
Divers produits de gestion courante 30,4 30,3 -0,2 29,7 -2,0 27,8 -6,4
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,0 0,7 ++ 45,0 ++ 170,0 ++
Autres produits exceptionnels (technique) 0,0 0,0 -25,0 0,0 - 0,0 -
Produits exceptionnels sur gestion courante 0,0 0,6 ++ 0,0 - 0,0 -
Plus value de cessions 0,0 0,0 ++ 45,0 ++ 170,0 ++
Résultat net -153,6 -81,7 + 10,3 + -6,4 -

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CANSSM - Ensemble des risques

En millions d'euros

2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 4013,5 39711 -1,1 4062,2 2,3 3868,7 -4,8
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 37481 3802,3 1,4 3898,2 2,5 3712,2 -4,8
| - PRESTATIONS SOCIALES 3607,2 3550,3 -1,6 35813 0,9 3510,3 -2,0
Prestations légales 3562,6 3502,5 -1,7 3528,2 0,7 34572 -2,0
Prestations extralégales 22,9 25,0 9,2 30,3 21,2 30,3 0,0
Autres prestations 21,8 22,8 47 22,8 0,0 22,8 0,0
Il - CHARGES TECHNIQUES 27,7 127,8 ++ 204,7| 60,2 91,5 -55,3
Transferts entre organismes 17,3 118,5 ++ 195,5| 64,9 82,2 -57,9
Autres charges techniques 10,4 92| -11,5 9,2 0,0 9,2 0,0
1l - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 53 12,2 ++ 11,8 -3,3 11,8 0,5
Autres charges techniques 37 9,9 ++ 9,5 -4,2 9,5 0,5
Pertes sur créances irrécouvrables 1,6 23] 394 2,3 0,3 23 0,6
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 107,5 110,0 23 98,4 -10,5 96,5 -1,9
- pour prestations sociales 101,2 103,8 2,6 92,2 -11,2 90,2 -2,1
- pour dépréciation des actifs circulants 53 6,2 16,3 6,2 0,6 6,3 1,2
- pour autres charges techniques 1,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 0,4 2,1 ++ 2,1 -0,2 2,1 0,0
Autres charges financiéres 0,4 21 ++ 2,1 -0,2 21 0,0
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 156,1 160,6 2,8 156,3 -2,7 155,2 -0,7
Charges de personnel 72,6 64,8 -10,7 72,2 11,5 72,4 0,2
Autres charges de gestion courante 83,6 95,8 14,6 84,1 -12,2 82,8 -1,5
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 109,2 8,2| -92,5 7,6 71 1,3| -82,4
Charges exceptionnelles sur op. techniques 0,4 0,3] -23,8 0,3 0,0 0,3 0,0
Dotations aux amortissements et aux provisions : charges ex 93,3 6,3] -93,3 6,3 0,6 0,0 -
charges exceptionnelles sur op. gestion courantes 0,1 0,7 ++ 0,11 -89,7 0,1 0,0
Moins value de cessions 15,5 0,9 -94,2 0,9 0,0 0,9 0,0
Autres charges exceptionnelles 0,0 0,1 ++ 0,1 0,0 0,1 0,0
PRODUITS 3789,5 3858,5 1,8 3870,9 0,3 3789,6 -2,1
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 3730,3 3814,0 2,2 37828 -0,8 35785 -5,4
|- COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 346,3 309,11 -10,8 309,9 0,2 310,3 0,1
Cotisations sociales 170,1 127,11 -25,3 121,8 -4,2 114,5 -6,0
Cotisations prises en charge par I'Etat 24 0,0 - 0,0 - 0,0 -
CSG, impots et taxes affectés 173,8 182,0 47 188,1 3,3 195,8 4.1
Il - PRODUITS TECHNIQUES 3297,8 33859 2,7 3352,4 -1,0 3162,5 -5,7
Tranferts entre organismes 2721,6 27058 -0,6 2507,3 -7,3 23624 -5,8
Contributions publiques 576,2 680,1 18,0 845,1 243 800,1 -5,3
1l - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 3,1 2,4 -209 2,4 -1,9 24 0,0
Recours contre tiers 2,5 21 -17,0 21 -1,6 21 0,0
Récupérations sur successions 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres produits techniques 0,6 0,3] -40,5 0,3 0,0 0,3 0,0
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 81,1 110,4| 36,1 112,4 1,8 103,3 -8,1
- pour prestations sociales 79,0 101,2 28,1 104,3 3,1 95,2 -8,7
- pour dépréciation des actifs circulants 2,0 8,1 ++ 7,0l -13,8 6,9 -0,6
- pour autres charges techniques 0,1 1,1 ++ 1,1 0,0 1,1 0,0
V - PRODUITS FINANCIERS 1,9 6,2 ++ 5,7 -8,5 0,0 -99,4
Reprises sur provisions et transferts de charges 0,0 0,0] -25,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Autres produits financiers 1,9 6,2 ++ 57 -8,5 0,0] -99,4
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 42,4 4,7 -1,6 41,1 -1,5 39,0 -4,9
Reprises sur amortissements et provisions : produits de gesti 1,0 1,9] 895 1,8 -1,9 1,7 -6,0
Divers produits de gestion courante 41,4 39,8 -3,7 39,2 -1,5 37,3 -4,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 16,9 2,7| -83,8 471 ++ 1721 ++
Recouvrement de créances irrécouvrables (technique) 0,0 0,01 479 0,0 0,0 0,0 0,0
Autres produits exceptionnels (technique) 0,6 0,7] 27,0 0,7 -1,7 0,7 0,0
Produits exceptionnels sur gestion courante 0,4 1,1 ++ 0,5| -57,3 0,5 0,0
Plus value de cessions 15,8 0,9 -94.1 45,9 ++ 170,9 ++
Quote part des subventions d'investissements 0,0 0,0 -8,6 0,0 -98,7 0,0 0,0
Autres opérations exceptionnelles sur opérations en capital 0,0 0,0 -79,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Résultat net -224,0 -112,7 + -191,3 - =791 +

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)






17-10
INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES (IEG)

Présentation générale

Depuis la nationalisation de I'électricité et du gaz par la loi du 8 avril 1946, créant deux établissements
publics a caractére industriel et commercial (EDF et GDF), le personnel, actif ou pensionné, des
industries électriques et gaziéres reléve du Code de la sécurité sociale pour les risques maladie (soins),
accidents du travail et prestations familiales légales, ces derniéres faisant I'objet d’'un service en partie
spécifique (articles L.212-1 et D.212-4 du CSS).

Le décret n°2007-489 du 30 mars 2007 a crée la CAMIEG et a retiré aux CMCAS toute responsabilité
en matiére d’assurance maladie. A partir du 1% janvier 2008, la liquidation et le paiement des
prestations maladie, base et complémentaire, doivent étre assurés par la CPAM des Hauts de Seine
pour I'ensemble des électriciens et des gaziers de France. L’année 2007 est une année charniére. Le
Comité de coordination des IEG est en charge de la liquidation et du paiement des prestations, pour le
compte de la CAMIEG, en attendant la mise en ceuvre effective, prévue pour le 1°" janvier 2008, de la
convention conclue entre la CAMIEG et la CNAM. Les prestations de base en nature des assurances
maladie et maternité sont celles du régime général. Elles sont décrites dans une sous-section
comptable spécifique (MB2) des comptes du Fonds national d’assurance maladie tenus par la CNAM.

Pour les autres prestations des risques maladie et maternité (indemnités journaliéres et assurance
complémentaire), le personnel reléve d’un régime statutaire approuvé par décret du 22 juin 1946 dont
les comptes sont retracés ici.

Depuis le 1% janvier 2005, le fonctionnement du régime d’assurance vieillesse, invalidité, déces,
accidents du travail et maladies professionnelles des IEG (prestations en espéces) est assuré par la
Caisse Nationale des Industries Electriques et Gaziéres (CNIEG), organisme de sécurité sociale de
droit privé placé sous la tutelle conjointe des ministres chargés de la sécurité sociale, du budget et de
I'énergie dont les statuts ont été fixés par le décret n® 2004-1354 du 10 décembre 2004. La caisse est
administrée par un conseil d’administration paritaire.

Les modalités de gestion et de financement du régime spécial ont été modifiées par la loi du 9 aolt
2004 a compter du 1er janvier 2005. Désormais les prestations sont financées pour partie :

- par la CNAYV, I'AGIRC et TARRCO dans le cadre des conventions financiéres précisant les conditions
de I'adossement financier du régime spécial des IEG aux régimes de droit commun et en contrepartie
de cotisations acquittées par les salariés et les employeurs et de contributions exceptionnelles
(soultes). Il ne s’agit pas d’'une intégration au régime général : le régime spécial est maintenu et les
agents ne pergoivent qu’une seule pension, versée par la CNIEG ;

- par le produit de la contribution tarifaire d’'acheminement (CTA) pergue sur les prestations de transport
et de distribution de gaz et d’électricité. La mise en place de la contribution tarifaire d’'acheminement
s’accompagne d’une diminution des tarifs d’utilisation des réseaux publics, ce qui permet d’assurer la
neutralité tarifaire TTC pour les clients finals.

- par les employeurs sous forme de cotisations sociales.

Données générales

Effectifs au 1er juillet et montants en millions d'euros
2004 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Cotisants vieillesse 144 453 144718 0,2 143269 -1,0 141836 -1,0 140418 -1,0
Bénéficiaires vieillesse 149 157 149 280 0,1 150 180 0,6 151 282 0,7 153 421 1.4
Vieillesse droit direct 107 517 107 811 0,3 108 884 1,0 110 093 11 112 060 18
Vieillesse droit dérivé 41640, 41469 -04 41 296 -0,4 41189 -0,3 41 361 0,4
Bénéficiaires invalidité 1085 1116 29| 1154 34 1175 1.8 1175 0,0
Invalidité droit direct 1085 1116 2,9 1154 3.4 1175] 1.8 1175] 0,0
Invalidité droit dérivé 0 0| - 0 - 0 -| 0 -|
Produits 3 378,0 6359,9| 88,3 5690,9] -10,5 5767,3 1,3 5880,4 2,0
dont cotisations 3 146,6 22753| -27,7 23843 4.8 2432,5 2,0] 2539,3 4.4
Poids des isati dans I' des p i 93,2%)| 35,8% 41,9% 42,2% 43,2%
Charges 3 378,0 6237,9] 84,7 5589,6] -10,4 57004 2,0 5873,2 3,0
dont prestations 32011 32722 22 3366,8 2,9 3462,3 2,8 3579,1 3,4
Poids des pr i dans | des charges 94,8%| 52,5% 60,2%!| 60,7%| 60,9%|
Résultat net 0,0 122,0 101,3] 66,8 7,2
Source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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Les branches maladie, AT-MP et famille sont équilibrées par les
cotisations des employeurs

Les branches maladie-maternité-invalidité et accidents du travail financent des prestations
spécifiques au régime : il s’agit notamment de primes de naissance, de prestations
d’invalidité et de rentes d’incapacité permanente pour la branche AT-MP. Ces dépenses sont
équilibrées comptablement par les cotisations des employeurs adhérents au régime spécial.

Les comptes de la branche famille montrent également les seules prestations spécifiques du
régime (les prestations prises en charge par la CNAF ne sont pas retracées ici).

L’excédent de CTA explique le solde positif du régime de retraite

Des prestations vieillesse en progression réguliére...

En 2006, les prestations légales vieillesse s’élévent a 3,2 Md€, en augmentation de 3% sous
I'effet conjugué d’'une légere augmentation des effectifs de bénéficiaires (+0,6%) et de la
revalorisation des pensions. En 2007 et 2008, I'évolution des prestations vieillesse est
estimée a respectivement +2,9% et +3,4%.

Depuis I'adossement financier du régime en 2005, une partie des prestations servies font
I'objet d’'une prise en charge par la CNAV et les régimes complémentaires (voir schéma 1),
en contrepartie d’'un reversement de cotisations et du paiement d'une contribution
exceptionnelle (soulte) assurant la neutralit¢ de l'opération pour les régimes de droit
commun. Ainsi, les IEG enregistrent en 2006 un produit de 2,2 Md€ correspondant aux
transferts de la CNAV et de 'AGIRC-ARRCO. Ce transfert devrait augmenter de 2,4% en
2007 et 1,7% en 2008, moins vite que 'ensemble des prestations servies par le régime.

... financées par des cotisations et par la contribution tarifaire d’acheminement

Les cotisations sociales s’élévent a 2,3 Md€ en 2006 (+6,1%), dont 1,8 Md€ sont transférés
aux régimes de droit commun (voir schéma 1). Le reste des cotisations sert a financer les
prestations servies par le régime chapeau au titre des droits spécifiques acquis
postérieurement a 'adossement et au titre des « droits spécifiques passés sur les activités
non régulées » (voir schéma 2).

L’augmentation des cotisations enregistrée en 2006 ne peut étre interprétée en termes
d’évolution de la masse salariale, puisque les cotisations des employeurs sont calculées en
fonction de I'évolution des charges qu’elles financent. Les cotisations salariales (571 M€ en
2006) sont en augmentation de 3,7%. En 2007 et en 2008, I'ensemble des cotisations
sociales de la branche devrait croitre respectivement de 2,1% et 4,5%, et les cotisations
salariales de 2,2% et 1,7%.

La contribution tarifaire d’acheminement (CTA) est instituée au profit de la CNIEG sur
chacune des prestations de transport et de distribution d’électricité et de gaz naturel. Son
montant s’éleve a 997 M€ en 2006. La CTA sert a financer la partie de la soulte versée
annuellement a la CNAV (292 M€ en 2006) et les droits spécifiques passés relatifs aux
activités régulées (transport et distribution), qui représentent environ 600 M€.

Le surplus de CTA explique le solde excédentaire du régime a partir de 2005. |l tient a la
détermination des taux de cette contribution qui ne font pas I'objet d’'un ajustement annuel.
La contribution devant financer des prestations qui vont augmenter dans les prochaines
années, elle a été surcalibrée en début de période afin de permettre la constitution de
réserves. Les soldes annuels sont donc appelés a devenir négatifs dans le futur : il s’agit de
lisser les recettes pour financer les charges couvertes par la CTA.
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Schéma 1 - Flux financiers 2006 entre les différents acteurs de ’'adossement

Equivalent prestations (0,8 Md€)>

|
AGIRC-ARRCO
< Cotisations (0,9 Md€)

[ Equivalent pensions (1,4 Md€) >

CNAV < soulte annuelle (0,3 Md€)

| Cotisations (0,8 Md€) Acoss [ ]

CNIEG

Pensions Py
(3.2 Mdé) Retraités
Cotisations Salariés
(2,3 Md€) Employeurs
CTA : .
(1.0 Mde) Client final

Schéma 2 - Décomposition des prestations vieillesse selon leur mode de financement

Prestations couvertes par les régimes de droit commun
financement RG+AGIRC/ARRCO

Prestations couvertes par la CNIEG (dits "droits spécifiques ") :

- "droits spécifiques passés"” (relatifs aux droits acquis avant I'adossement)

au titre des activités régulées
(transport et distribution) :
financement par la CTA

au titre des activités non régulées
(hors transport et distribution) :
financement par les employeurs

- "droits spécifiques futurs " (relatifs aux droits acquis aprés I'adossement) :
financement par les employeurs

CNIEG - Branche maladie

En millions d'euros

CNIEG - maladie 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 18,6 21,9 18,2 22,5 2,3 22,7 1,1
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 18,4 20,1 9,2 20,4 1,3 20,7 1,4
| - PRESTATIONS SOCIALES 18,4 20,1 9,2 20,4 1,3 20,7 1,4
Prestations légales 18,4 20,1 9,2 20,4 1,3 20,7 1,4
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,0 -7,6 0,0 -- 0,0 -
Autres charges financiéres 0,0 0,0 -7,6 0,0 - 0,0 -
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 0,2 1,8 ++ 21 13,8 21 -1,9
Charges de personnel 0,1 0,6 ++ 0,7 251 0,7 -1,9
Autres charges de gestion courante 0,1 1,3 ++ 1,4 8,9 1,4 -1,9
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Dotations aux amortissements et aux provisions : charges ex 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
charges exceptionnelles sur op. gestion courantes 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Moins value de cessions 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Autres charges exceptionnelles 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
PRODUITS 18,6 21,9| 18,2 22,5 2,3 22,7 1,1
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 18,4 20,1 9,2 20,4 1,3 20,7 1,4
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 18,4 20,1 9,2 20,4 1,3 20,7 1,4
Cotisations sociales 18,4 20,1 9,2 20,4 1,3 20,7 1,4
Il - PRODUITS TECHNIQUES 0,0 0,0 -- 0,0 - 0,0 -
Contributions publiques 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
V - PRODUITS FINANCIERS 0,0 0,0 ++ 0,0 -- 0,0 -
Reprises sur provisions et transferts de charges 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres produits financiers 0,0 0,0 55,9 0,0 - 0,0 -
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,2 1,8 ++ 21 15,6 21 -1,9
Reprises sur amortissements et provisions : produits de gesti 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Divers produits de gestion courante 0,1 1,8 ++ 21 16,0 2,1 -1,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Produits exceptionnels sur gestion courante 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Quote part des subventions d'investissements 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Résultat net 0,0 0,0 -- 0,0 - 0,0 -

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CNIEG - Branche AT-MP

En millions d'euros

CNIEG - Branche famille

CNIEG - AT-MP 2005 2006 % 2007 % 2008 %

CHARGES 89,6 69,2| -22,7 69,5 0,3 70,3 1,2
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 88,8 65,3| -26,4 65,7 0,5 66,6 1,4
| - PRESTATIONS SOCIALES 64,0 64,8 1,2 65,7 1,3 66,6 1,4
Prestations légales 64,0 64,8 1,2 65,7 1,3 66,6 1,4
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Pertes sur créances irrécouvrables 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 24,7 0,5 -98,0 0,0 - 0,0 -
- pour autres charges techniques 24,7 0,5 -98,0 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,0 71 0,0 - 0,0 -
Autres charges financiéres 0,0 0,0 71 0,0 - 0,0 -
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 0,8 3,9 ++ 3,8 -2,0 3,7 -1,9
Charges de personnel 0,4 1,3 ++ 1,3 -2,3 1,2 -1,9
Autres charges de gestion courante 0,5 2,6 ++ 2,5 -1,8 2,5 -1,9
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Charges exceptionnelles sur op. techniques 0,0 0,0 - 0,0 -- 0,0 -
Dotations aux amortissements et aux provisions : charges ex 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
charges exceptionnelles sur op. gestion courantes 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Moins value de cessions 0,0 0,0 ++ 0,0 -- 0,0 -
Autres charges exceptionnelles 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
PRODUITS 89,6 69,2 -22,7 69,5 0,3 70,3 1,2
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 88,8 65,4| -26,4 65,7 0,5 66,6 1,4
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 87,7 632 -279 63,5 0,6 64,4 14
Cotisations sociales 87,7 63,2 -27,9 63,5 0,6 64,4 1,4
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 11 21 89,8 21 1,3 21 1,4
Autres produits techniques 11 21 89,8 2,1 1,3 2,1 1,4
IV. REPRISES SUR PROVISIONS 0,0 0,1 - 0,0 - 0,0 -
- pour autres charges techniques 0,0 0,1 - 0,0 - 0,0 -
V - PRODUITS FINANCIERS 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Reprises sur provisions et transferts de charges 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres produits financiers 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,8 3,5 ++ 3,8 7,6 3,7 -1,9
Reprises sur amortissements et provisions : produits de gesti 0,0 0,1 ++ 0,1 1,3 0,1 1,4
Divers produits de gestion courante 0,8 3,5 ++ 3,7 7,7 3,7 -2,0
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,1 0,3 ++ 0,0 - 0,0 -
Produits exceptionnels sur gestion courante 0,0 0,0 - 0,0 -- 0,0 -
Quote part des subventions d'investissements 0,1 0,3 ++ 0,0 - 0,0 -
Résultat net 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)

En millions d'euros

CNIEG - Famille 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 29,8 33,6 128 34,2 1,8 34,5 11
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 29,7 30,5 2,8 30,9 11 31,3 1,4
| - PRESTATIONS SOCIALES 29,6 30,5 2,8 30,9 1,3 31,3 1,4
Prestations extralégales 8,9 8,8 -0,6 9,0 1,3 9,1 1,4
Autres prestations 20,7 21,6 4,3 21,9 1,3 22,2 1,4
Il - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 0,0 0,1 8,9 0,0 - 0,0 -
Pertes sur créances irrécouvrables 0,0 0,1 8,9 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Autres charges financieres 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 0,1 3,0 ++ 3,3 8,4 3,2 -1,9
Charges de personnel 0,0 1,5 ++ 1,7 8,6 1,6 -1,9
Autres charges de gestion courante 0,0 1,5 ++ 1,7 8,2 1,6 -1,9
C - CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Dotations aux amortissements et aux provisions : charges ex 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
charges exceptionnelles sur op. gestion courantes 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Moins value de cessions 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Autres charges exceptionnelles 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
PRODUITS 29,8 33,6 128 34,2 1,8 34,5 11
A - PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 29,7 30,5 2,8 30,9 1,2 31,3 1,4
| - COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 29,7 30,5 2,8 30,9 1,2 31,3 14
Cotisations sociales 29,7 30,5 2,8 30,9 1,2 31,3 1,4
Il - DIVERS PRODUITS TECHNIQUES 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Autres produits techniques 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
V - PRODUITS FINANCIERS 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Reprises sur provisions et transferts de charges 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Autres produits financiers 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
B - PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,1 2,9 ++ 3,3 13,0 3,2 -1,9
Reprises sur amortissements et provisions : produits de gesti 0,0 0,0 ++ 0,0 - 0,0 -
Divers produits de gestion courante 0,1 2,9 ++ 3,3 13,8 3,2 -1,9
C- PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,0 0,1 ++ 0,0 - 0,0 -
Produits exceptionnels sur gestion courante 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -
Quote part des subventions d'investissements 0,0 0,1 ++ 0,0 - 0,0 -
Résultat net 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 -

source : Direction de la Sécurité sociale (SDEPF/6A)
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CNIEG - Branche vieillesse

En millions d'euros

CNIEG - Vieillesse 2005 2006 % 2007 % 2008 %
CHARGES 6100,0 5464,8| -10,4 5574,4 2,0 57457 3,1
A - CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 6 070,2 5443,3] -10,3 5551,1 2,0 5722,8 3,1
| - PRESTATIONS SOCIALES 3160,1 32514 2,9 33454 2,9 3460,5 34
Prestations légales 3152,2 32454 3,0 3339,2 2,9 34542 34
Prestations extralégales 3,0 3,5 17,9 3,6 2,9 3,7 3,4
Autres prestations 4,9 2,6 - 2,6 1,3 2,7 1,4
Il - CHARGES TECHNIQUES 2892,9 21794 -247 2185,6 0,3 22416 2,6
Transferts entre organismes 2 859,4 2179,4] -238 2185,6 0,3 22416 2,6
Compensations 139,9 134,5 -3,8 97,5 -27,5 119,8 22,9
Compensation généralisée 79,0 84,2 6,6 77,9 -7,5 78,5 0,8
Compensation spécifique 60,9 50,3| -17,4 19,6 - 41,3 ++
Versement des cotisations a la CNAV 816,7 845,3 3,5 865,6 2,4 880,3 1,7
Versement de la soulte annuelle a la CNAV 287,0 292,2 1,8 297,4 1,8 300,7 1.1
Autres transferts (versements ARRCO-AGIRC) 1615,8 907,4 -- 925,0 1,9 940,7 1,7
Autres charges techniques 33,6 0,0 -- 0,0 - 0,0 -
1l - DIVERSES CHARGES TECHNIQUES 1,0 1,4 405 1,4 1,3 1,4 1,4
Autres charges techniques 0,4 0,4 -8,4 0,4 1,3 0,4 1,4
Pertes sur créances irrécouvrables 0,5 1,0 ++ 1,0 1,3 1,0 1,4
IV. DOTATIONS AUX PROVISIONS 0,0 0,2 ++ 0,0 - 0,0 -
- pour dépréciation des actifs circulants 0,0 0,2 ++ 0,0 - 0,0 -
V - CHARGES FINANCIERES 16,1 11,0 -31,8 18,7 70,4 19,3 31
Autres charges financiéres 16,1 11,0 -31,8 18,71 70,4 19,3 3,1
B - CHARGES DE GESTION COURANTE 29,8 21,5 -28,0 23,3 8,5 22,8 -1,9