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Le Ministre de 1’économie, de ’industrie ¢t de
PPeniploi |

le Ministre du travail, des relations sociales, de
la famille et de la solidarité,

el le Ministre du budget, des comptes publics et
de la fonction publique

A
Madame et Messieurs les Préfets de région,

Mesdames et Messieurs les Préfets de
département,

Madame et Messieurs les Directeurs régionaux
du travail, de l'emploi et de la formation
professionuelle,

Monsieur le Directeur régional de 1'industrie, de
la recherche et de 'environnentent, préfigurateur
Préfet de région des enireprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail &t
de VPemploi (DIRECCTE} de Languedoc-
Roussillon

Monsieur le Directeur régional de 1’industrie, de
la recherche et de PPenvironnement, préfigurateur
Préfet de région des entreprises, de Ia
concurrence, de la consommation, du fravail et
de I'emploi (DIRECCTE) de Provence-Alpes-
Céte d’Azar

Mesdames ot Messieurs les  Directeurs
départementaux du travail, de 'emploi et de la
formation professionnelle

Messieurs les Dirscteurs du travail, de I’emploi
et de 1a formation professionnelle d*Quire-Mer




Cireulaive DGEFP-DGT-DSS 1°2009-31 du 9 juillet 2009 mlath;e aux accords et aux
plans d'action en faveur. de Pemploi des salariés Agés prévus par Particle 87 de la loi
2008-1330 de financement de la sécnrité soecidle poux 2009

NOR : ECED0Y%11353C

Textes de référence : _

- Aticles L.22414, L.2242-15 et 1..2242-19 du code du tavail

- Articles 1,,138-24 4 L.138-28, R.138-25 4 R 138.31 et DD, 138-25 du codle de Ia sécurité socialé

- Circulaire DGEFP n°2006-38 du 13 décembre 2006 refative 3 la mise e eeuvre du plan natioial d’action
concerlé powr I'emploi des seniors 2006:2010 , .

Le Gonvernement 2 fait de Ia mobilisation en faveur de emploi des salarids fgés une de ses priorités,
L’amélioration de I situation frangaise sur co plan revét un triple enjeu : économique (I*élargissemont
de la participation au marché du travail sputient notre potentiel de croissance), de éohésion sociale (par
Pinsertion de toutes les générations dans Pentreprise, la transmission des savoirs et des. expériences),
et de financement de la protection sociale (il s*agit d’un levier décisif pour I"'amélioration des comptes
tant de la branche retraite que du régime d’assurance chémage),

81 Ie Plaxi niztional d’action concerté pour Pemploi des seniors 2006-2010 a permis de faire partager
Jes enjeux relatifs an maintien et au retour 4 Pemploi des seniors par un grand nombre d’acteurs, en
particulier grice aux assises régionales que vous avez organisées dans vos régions respectives, la
traduction de ces orientations nidesssite une mobilisation accrue des brariches et des-entreprises.

En effet; les principaux indicatours relatifs 4 Ia situation des personnes de ciiquante ans et plus sur lo
marché du travail disposent d'une importante marge de progression. Le taux d’emploi des salariés
8gés de 55 4 64 ans (38,3 % en 2008) demeure éloigné de Iobjectif europsen d’un tanx de 50 % on
2010,

C’est la raison pour laquelle lo Gouvemnement a franchi une nouvelle étape dans a mobilisation en
faveur de 'emploi des seniors en mettant en convre plusicurs mesures dans le cadre du « rendez-vaus
2008 » sur les retraites :
- amélioration du taux de Ia surcofe, qui est ports 4 5% pour les trimestres accomplis aprés 60
ans ¢t Ia darée du taux plein ; )
- libéralisation totale du cumul smplot-retraite pour fes assurés &gés de plus de 65 ans ou geux
4qui, 8ges de plus de 60 ans, disposent d’une carriére compléte ;
- réforme du régime des mises 4 la refraite : elie ne pout se produire de la seule initiative de
Femployeur qu’a partir de I'dge de 70 ans, et reste passible entre 65 et 70 ans sous réserve de

Paccord du salaris,
Par ailleurs, Tarticle 87 de la loi de financement de la séourité sociale crée une incitation pour les
employeus & adopter une gestion active des Ages ot & micux intégrer les salariés Sgés dans la gostion
des ressources humaines par la mise on csuvre d’accords ot de plans d'action en favear des salariés

agés au sein.des branches o des-entreprises.

Ce dispositif fait 'objet de In présente circulaire,




1- Présentation générale de Ia mesure L -
1.1 Objectifs

Le dispositif prévu par Particle 87 de Ia loi de financement de la sécurité sociale pour 2009 repose sur
Ia mobilisation des partenaires sociaux au niveau des entréprises et des braniches en vue de définir,
localement ou selon ["activité, les ouiils les mieux adaptes 1l s°agit également d’éviter que, comme
cela a pu é&tre le cas dans le passé, les salariés dgés soient la principale variable d'ajustement da
marché du travail.

Le Gouvemement fail confiance & la gualité du-dialogne av sein des branches et des entreprises, pour
que des accords ¢f des plans d'action adaptés 2 lIa situation de chadue secteur d’activité, ef au contexte
de chague entreprise, permettent d’intégrer de fagon dynamique les salariés Agés dans les politigues de
ressources humaines. L'accord ou le plan d’action en faveur de I'emploi des salatiés 3gés offic Ia
possibilité aux partenaires sociaux, aux bratches e aiix entrepnses, de définir des actions concrétes
favorables au maintien en emploi et au recrutement de salariés agés dans l’cntrepnse ou le secteur
concerné, et colérentes avec leur devc}pppement éconoimique,

Cependant, afin &inciter fortement les branches et les entreprises 4 s'engager dans cette voie, Particle
1.138-24 du code de la séeurité sociale pose le principe d’une pénalité de 1 % des rémunérations ou
gains versés aux travailleurs salariés ou assimilés, pour les entmpnses employant ay meins 50 salariés
ou appartenant 4 un groupe dont Veffectif comprend au moins 50 salariés lorsqu’elies ne sont pas
couvertes par un accord ou-un plan d'action relatif 3 'emploi des salariés Agés,

1-2 Modalités de décompte des effectifs des entrepiises pour déterminer le champ d’application de
la mesure

Le décompte des effectifs des. entrepnses ou des groupes se fait selon les modalités précisées 3 article
D.13825 du code de la sécurité sociale, Par souci de simiplification et de bonne application, les
modalités retenues pour ¢e décompte sont les mémies que celles d'ores et déja appliquées par les
enfreprises pour le caloul des mesures d’exonération tels que les allégements généraux de cotisations.

Art, D. 138-25 du code de la sécurité sociale
« Les effectifs mentionnés A Particle L. 138-28 sont appréciés au 31 décembre, tous établissements:
confondus, en fonction de la moyenne au cours de "année civile des effectlfrs déterminés chague mois.

| Pour ld détermination des effectifs du mois, il est tenu compte des salariés titulaires d’un contrat de
travail le dernier jour de chague miois, v torpris les salariés dbsents, conforinément aux dispositions
des articles L. 1111-2, L.1111-3-et L. 125154 du code du travail.

Pour urie entreprise créée en cours d’année, I'effectif est apprécié & la date de sa eréation. Au titre de
Vannée suivinte, Peffectif de cetie enireprise est apprécie dans les conditions définies aux denx
alinéas précédents, en foriction de la moyenne des effectifs de chacun des mois d’existence de la |

piemiére année. »




1-3 Conditions de non-assitjettissement & la pénalité : -
1-3-1 Régime applicable en fonction des effectifs des entreprises

Cette pénalité, applicable & compter du 1™ janvier 2010, et dout le produit est affecté & la Caisse
nationale d*assurance vieillesse. des travailleurs salariés (CNAVTS), ne s *applique pas aux antrepnsﬁs
qui s’engagent dans une politique favorable 2 Pemploi des salariés dgés, dans les conditions
Bxphc:tées ci-aprés & savoir celles couvertes par un accord ou un plan d'action relatif 4 'emploi des
salariés Agés selon les modalités suivantes :

» Cas des entreprises dont Peffectif comprend au moins 50 salariés et est inférieur 3 300
salnrms nu appartenant # un groupe dont Peffectii comprend au moins 50 salariés et ést

Dans cette hypothése, Pentre r’i-se-n‘.esfy s passible de la pénalité dans Tes trois cas suivaiits ;
ypot P pas p _

o  silabranche & laquelle elle appartient a conclu un gceord validé et étendu relatif 2
P*emploi des salariés Agés ;

o .ou,en cas d’absence d*un tel accord de branche, si elle est couverte par un accord
dentreprise ou de groupe relatif  Memploi des salariés pés ;

©  ou, en cas d'absence d’un tel accord de. branche, si elle est couverte par un plan
d’action relatif & 1'emploi des salariés gés établi su niveau de 1’éntreprise ou dn
groupe.

» Cas des entreprises dont Peffectif comprend au moins 300 sslariés ou appartenant 4 un
graupe doof Ieffectif compiend au moins 300 salariés

Dans céite hypothése, I’entreprise n’est pas passibile de In pénalité dans les deux cas suivants :

o  si elle est couverle par un accord d’entreprise ou de groupe relatif 3 I"emiploi des
salarids Agés ;

o - sielle est couverte par un plan d*action relatif & I'emploi des salariés 4gés, établi au
nivean de I'entreprise ou du groupe.

Par conire, 1’entreprise n'est pas exclue du champ d’application de la pénalité du seul fdit de
I*existence d’un aceord de branichs.

1-3-2 Cas d'une entreprise dont les eﬁécty.'s' franchiraient fes seust de 50 ou de 300 salariés av cours
d'une année domide

Les effectifs s"appréciant an 31 décembre de l’année, une entreprise dont Peffectif franchirait le seuil
des 50 salariés une année N ne sera pas assujetne & Ia pénalité pour le compte de céite année. Par
contre, elle y sera assujettic dés le 17 janvier de PPannde N+1.

Selon le méme raisonnement, une enireprise qui franchirait le sewil des 300 saldriés en année N, et qui

nétait auparavant couverte que par uh accord de branche, ne powrra ne pas &ire redevable de la
penahte au 17 janvier de I'année N+1 que si eile a concln son propre accord ou son propre plan
d’action,




Exemples:: _ .

- L’entreprise A a un effectlf de 47 saiams constaté au 31 décembre 2009. Elle n’est pas redevable de
1a pénalité tout au long de ’année 2010, Fin décembre 2010; son effectif s’é1ublit & 51 salariés, Elle est
redevable de la penahte & compter du Ler janvier 2011, si elle n’a pas établi un plan d*action on-conclu
un aecord, ou si la branche i laquelle-elle appartient n’a pas conclu un accord validé et étendu,

~ L'entreprise B a un sffectif de 277 salariés constaté au 31 décembre 2009, Elie n’est pas redevable
de 1a pénalité tout au long de Pannée 2010 si la branche & laquelle elle appament a conelu un accord
validé et étendu. Fin décembre 2010, son effectif s°établit & 311 salariés. Flle n'est plus couverte par
Paccord de branche, et devient redevable de la pénalité 3 compter du 1% janvier 2011, si elle n’a pas
&tabli un plan d’action ou conclu un accord.

Toutefa‘is, 3 titre de tolérance et afin de l4isser le temps nécessaire 4 la négociation d*un accord ot & fa
mise en-place d*un plan d’action aux entreprises franchissant unt des deux seuils susmentionnds, il sera
demandé aux URSSAF, lors des contrblés, de nie tenir compte de la pénalité qu°a 'issue d’un délai de
3.mois suivant Jé 1% janvier & compter duguel l'entreprise en est devenue redevahle,

I1-¢ Contenn des- accords ox des plans d’nction

Les accords, quils soient de brariche, de groupe ou d’entreprise, ainsi que les plans d’action, qu’ils
soient de groupe ons d’entreprise doivent nécessairement comporter :

1. Un objectif chiffré global de maintien dans I"emploi ou de recrutement des salariés Agés. Si
gt objectif concerne le maintien dans I’emploi, il deit concerner les salariés ipes de 55 ans et
plus, s’il concerne le recrutement, il doit concemer les salariés Agés de 50 ans et plus ;

2. Des dispnsmons favorables au maintien dans Femploi et au recrutement des salariés Agés,

_velevant d’au moins trois des six domnaines d’action obligatoires suivants :

- Recrutement des salariés Agés dans ’entreprise ;

- Anticipation de I"évolution des carriéres professionnelles ;

- Aiélioration des conditions de travail et prévention des situations de pénibilité ;
- Dﬁéve]m;pemcnt des compétences et des qualifications et accés i la formation ;

~  Aménagement des {ins de carrigre et de la transition entre activiié ef refraite ;

- Transmission des savoirs ef des compétences et développeinent du tutorst.

A chaque disposition favorable retenue parmi ces domaines daction est associé un ‘objectif chiffrs,

mesuré au moyen d*un indicateur; Par- exeniple, si une eniréprise retient le domaine « Anticipation de

1"évolution des carriéres professionnelles », et que dans ce domaine, elle définit comme dlspusman

favorable Je développement des eniretiens professionnels de denxiéme partie de carriére, elle pourrait

retenir I"objectif chiffré suivant ; «dugmenter de 20% le nombre d’entretiens professionnels annuels

des salariés Agés de 45 ans et plus », dont Pindicateur de suivi serait « pourcentage d augmentation du
nombre d’entretiens professionnels annuels des salariés agés de 45 axis ef plus »,

Cependant, une enireprise, dés lors qu’elle a défini des dxsposmons favorables parii trois an moins de
ces domaines d’action, peut aborder dans son accord, ou dans son plan d*action, d’autres domaines
d’action. Dans ce cas, les dispositions qu'elle retiendrait dans ces autres domaings d*action ne sont pas
soumises & Pexigence d*étre assorties d’un ob;ecuf chiffré, mesuré an moyen d*un indicateur.




Jattire particulidrement voire attention sur les points suivants ;

Leintitulé des domaines d’action listés ci-dessus -doit apparaitve 2 Pidentique dans
PPaccord ou le plan d*action.

1’entreprise peut retenir an sein de ces domaines d*action une ou plusiciws dispositions
favorables,

Les objectifs chiffrés associés anx dispositions peuvent concerner d’autrés franches d*ge
que celles retenues pour Pobjectif global, voire ne pas cibler précisément une tranche
d’ige. Cependant, la disposition doit étre cohérente nvec Ia poursuite de l’obJectlf global.

3. Des modalités de snivi de la mise en cuvre des dispositions retenyies parmi les domaines
d"aeticn obligatoires, et de la réalisation de I"objectif chiffié,

L'accord d'entreprise ou de groupe détermine librémeit ses modalités de suivi, mais le plan
d’action préveit les madalités d’une communication annuelle des indicatents associés aux
dispositions et de I"évolution de leurs résultats aujirs du comité @’entreprise ou, & défaut, anx
délégués du personnel.

4. Une durée maximale d’application de trois ans de ’accord ou du plan d°action.

1-5 Dépit des accords et des plans d’action, et date d’effet du.non assujettissenient i la pénalité
1.5-1 Les aerovds et ‘Ies_ plais d’action des entreprises

La procédure de dépdt des accords d’entreprise ou de groupe est celle de droit commun prévue aux
articles D. 2231-4 et suivants du code du travail,

Le plan d’action fait aussi I’ objct d’un dépbt dans les mémes conditions (article L.138-26 du code de
la sécurité sociale),

1-5-2 Les accords de branche

La pmcédure relative an dépdt et 2 la demande d'extension des accords de branche relatifs & 'emploi

des seniors obéit aux régles de droit commun prévie aux articles . 2731-2 &t D. 2231-3 du code du
travail.

La version papier du texte déposé doit impérativentent étre signée des pames Le déptt s'effectue par
courrier 4 I'adresse suivatite

Direction générale du travail
Dépot des accords collectifs
39743 quai André Citroén
75902. 'PARIS Cedex 15

La version sur support électronigue n’a pas & &tré signée mais soh contenu doit Btre identique 4 Ia
version de Poriginal (version papier). Celie copie électronique peut &tre transniise dans le méme
courrier {enregistrée sur un support physxque type Cédérom) que I'original, 4 ’adresse si dessus. Elle

peut également &fre adressée par courriel, 4 I’adresse suivante :
depot.accord@travail.souy. {r

&




Au méme moment que le dépdt de Paccord auprés de la DGT, Paccord de bianche fait I"abjet d’ume
demande d’avis auprés de. la Délégation générale 4 I'emploi et & la fornmtion professionielle
(DGEEP), 3 I'adresse suivarite :

Délégation générale & Pemploi et i Ia formation professionnelle
Mission du fonds national de Pemploi
7, square Max Hymans

| | 75 741 PARTS Cedex 15

Ot par voie €lectronique & P'adresse suivante : mfne.dgefi@finarices. gouv.fr

La complétude des éléments et Je respect du cabier des charges, qui peivent permettre. de valider
T'accord par la DGEFP, w’emportent pas de conséquences, en matiére d’extension. Dans ce cadre, le
ministre chargé du travail examing, notamment au titre de 1'article L, 2261-25 du code du travail, les
clauses, au regard de leur respect des dispositions [égales; La DGEFP se prononce selon une grille
d analyse identique & celle suivie dans le cas d’une demiande de reserit de Ia part des entreprises ielle
que détaillée en annexe 1 de la présente circulaire. La DGEFP dispose d’un délai de trois inois, A
comptér de la date & laquelle la demande d°avis a été regue, pour notifier sa réponse. Si Ja DGEFP n’a
pas répondu par écrit au terine de ee délai, son silence vaut avis favorable, Un avis défavorable est
mative.

1-3-3 Date d'effet de Ia sortie dir champ de Ia pénalité, modalités de paiement de la pénalité

L'entreprise est redevable de la pénalité au titre de chague mois au cours duquel elle n’est pas
coverte par uii accord ou un plan d’action, Cette pénalité est recouvrée et contrdlée selon les régles et
sous les geranties et sanctions applicables au recoivrement des cotisations  la charge des employeurs
assises sur les rémunérations de leurs salariés.

Lentreprise nest plus assujettie 3 la pénalité, dés lors que *accord ou le plan d’action qui la concerne
4 ét€ deposé auprés de Pautorité compétente, sous réserve que cel agcord ou ce plan d’action satisfasse
aux caractéristiques expliquées au 1.4 de la présente circulaire,

Aingi, une entreprise qui dépose un aceord ou unt plan d’action le 15 du mois de décembre de I'année
N'n’aplus & acquitter Ia pénalité 3 compter dir 1™ décembre de cetie méme année, car la pénalité n’est
due que pour chague mois efitier an cours duquel I’entreprise n’est pas couverte par un accord o un
plan d’action, :

Celte' capacite de ’enfreprise & s*auto-exonérer est indépendante de 'analyse que pourra faire
Iorganisme de recouvrement dans le ¢as d'un contrdle, ou de la réponse que powrsa lui faire
Padministration si entreprise lui demande de se prononcer sur son dccord ou sou plan d’action dans
le cadre de la procédure du rescrit détaillée dans la seconde partie de la présente circulaire,




2- La possibilité pour les entreprises de reconrir 3 une procédure de reserit auprés di Préfet de
région pour séeuriser Jeurs accords ou leurs plaps d’action _ .

Dans 14 présente citeulaire, les attributions du Préfet de région sont, en cas de délégation de signature;
exercées par le Directeur régional compétent.

Le Disectenr régional compétent en 2009 est le Directeur régional du travail, de emploi et de la |
formation professionnelle, ou le Directeir régional de Pindustrie, de la recherche ef de

I’environnement préfipuratenr Directeur régional des entreprises, de la concurremce, de [a
consommatior, du travail et de ’emploi. _

Le Directeur régional compétent & la suite de cette période de transition sera le Directenr régional des
entreprises, de Ia concumrence, de la consommation, du travail et de Pemploi.

2-1 Carnctive facultatif de la procédure

Les entreprises peuvent demander au Préfet de région, selon une procédure de reserit, de se prononcer
sur leur situation au regard du paiement on non de la-pénalité (articles L.138-27 et R,138-31 du code
de la séourité sociale). 1l s’agit d’une option que peuvent utiliser les entreprises, car en aucun cas
I’administration ne peut valider a priori Jes accords signés ou les plans d*action éteblis au sein des
-eftieprises.

‘Toutefois, une entreprise ne peut Tecourir ay rescrit si elle est en cours de contrdle par les orgatiismes
chargés du recouviement des cotisations du régime général, ou le cas échéani par les caisses de
mutualité sociale agricole.

La procédure du rescrit suppose une analyse précise du contenn des accords et/ou des plans d’action
car la réponse de I"administration vaut déeision de nature administrative,

2-2 Procéiture et délais du rescrit

La demande de I"entreprise doit préciser qu'elle est effectuée au titre de Particle L.138-27 du code de
la sécurité sociale, et qu'elle vise & savoir si Padministration confirme qu’elle peut s’exonérer du
paiement de la pénalité de 1 % instaurée 2 'article 1.138-24 du méme code. La demande peut &tre
-adressée par tout inoyen permettant d’établir sa date certaing, y compris de fagon dématérialisée.

Pour que fe Préfet de région puisse se prononcer rapidement; la demandé doit étre précise et complite
et notaniment comporter

- Des informations relatives 4 I'identification de Pentreprise dont son numéro du systdme
d’identification du répertoire des entreprises et 5°il y a lien de ses établisseniénts, ainsi que son
identifiant de convention collective. Cet ideniifiant permet de ‘déterminer si une entreprise
dont Peffectif comprend au moins 50 salariés et est inférieur & 300 salariés ou apparténant 4 un
groupe dont Peffectif comprend an moins 50 salariés et est inférisur 3 300 salariés peut
s’exonérer du paiement de la pénalité si elle est couverte par un accord de branche: validé et
étendu. Untel accord exonére du paiement de la pénalité pendant sa période de validité, qui ne
peut exceder trois ans.

- Des éléments de nature & apprécier si les conditions requises par Iz législation sont satisfuites :
données sociales de I"entieprise permettant d’établir son effectif, accord dé branche de groupe,
dentréprise ou plan daction par lequel Pentreprise estime étre couverte. :




Le Préfet de région dispose ensuite d*un délai de trente jours pour- faire connaitre & Pentreprise
requerante la liste des antres pidces on informations nécessaires & I"instroction de sa demande. Au-dela
de ce délai, Ia demande est réputée compléte. C -

Dés Ia saisine du Préfet de région, il convient, au besoin, de prendre contact directement aves
Pentreprise, pour P'aider & constituer un dossier complet permetiant d’instruire sa demande, et de
demander au service en charge du dépét des accords la confirmation du fait gie Paccord on le plan

d'action relatif 3 Pemploi dos salariés 8gés qui fonde la demande de Pentreprise 2 bien &6 déposé
selonJa procédure prévue aux articles D.2231-4 et suivanis du code du travail.

A partir du moment oft 14 demande compléte est recue, le Préfet de région dispose d’un délai de tois
mois pour notifier sa réponse 4 Pentreprise, dont e copie est adressée 4 I'organisme en charge du
recouviement des cotisations compétent. Au-delz de ce délai, la réponse de I'adminisiration est
réputee favorable 14 demande de Pentreprise. Toute réponse défavorable est motivée, et précise les
voies et délais de recours dont elle peut faire I’abjet.

2-3 Instruction du rescrit

L’administration n'a pas & engager un contrale a prior de tous les accords st plans d’action permettant
aux entreprises de s’exonérer de 1a pénalité de 1%, Ce contrble ne s’exeroe que siune entreprise en fait
la demande, matérialisée par I'intermédiaire d°us rescrt. Dans ce cas, les fiches jointes en annexes 1
et 2 de cette circulaire facilitent votre contrble.

Pour analyser la demande de 1'entreprise, il convient de vérifier gue les documents gu’elle produit
pour justifier de son non assujettissement de la pénalité de 1 % satisfont aix exigences Iégales et
xéglementaires (of. les paragraphies 1-2 4 1-5 de la présents circulaire),

Vous pourfez également effectuer ce contrle 3 Ia demande d’un organisme chargé du recouvrement
des- cotisations du régime général, ow, le cas échéant, dune caisse de mutualité sociale agricole, qui
ausait engagé une procédure de contrdle d’une entreprise s"étant exonérée du paiement de la pénalité
de 1%. Dans ce cas, dés lors que la demande présente clairement les éléments permettant @*identifier
Pentreprise et d*analyser sa situation au regard de Ia penalité; il vous appartiendra de répondre 4 In
demande de P’organisme de séourité sociale qui vous aura saisi dans wi délai qui ne saurait excéder un
moss.

ES

Cas spécifique des entreprises dont Peffectif comprend au moins 50 salariés =et;és£ inférienr 3 300
salariés ou appartenant % un groupe dont Peffectif comprend an mioins 50 salariss et est
inférienr & 300 salariés. 7

Ces entreprises ne payent pas Is. pénalitd si Ia branche dont elles dépendent a déposé un accord de

branche relatif 4 I'emploi des salarids Agés, qui fera par la suite Pebjet d’une procédure de validation
&t d’extension. Au cas oi) cette procédure ne permettrait pas de valider ¢ d"Stendre un tel accord, un
rappel de la pénalité pourra avoir lien.

Lz procédure de validation est assirée par la Délégation géndrale 4 I'emploi et 3 la formation
professiomnelle, celle d'sxtension par Ta Direction genérale du travail (of. le paragraphs 1-5-2 de la
presente circilaire).,

Un tablean & jour des accords de branmche validés et étendus sera disponible sur le site
wwiv.emploidesseniors, vt




2-4 Conséguences du reserit R
La:réponse au rescrit permet 2 Pentreprise de connafire sa sifuation an regard de son assujetiissement
ou rion 4 la pénalité, Elie est opposable aux organismes chargés du recouvrement des cotisations. au
végime général, ou, le cas Gchéant, anx caisses de mutualité sociale agricole en charge du
recouviement et du conirble de 1a pénalité & qui une copie de Ia réponse auw Tescrit est
systématiquernent adressée,

Si Ia réponse 4 I'entreprise. confirmie {e droit de ne pas s"appliquer Ia pénalité, ou si Padministration
n'2 pas répondu dans un délai de trois mois, elle est opposable 4 ’organisme en charge du
recouvrement des cotisations qui ne pourra dés lors pratiquer aucun redressement sur ce motif,

A Tinverse, &i Padministration répond défavorablement par éerit- dans un délai de trois mois; en
motivant sa réponss, I’orpanisme en charge du fecouvrement des cotisations sera fondé § redresser
Pentreprise qui ne s serait pag appliqué 1o pénalit,

25 Le-rescrit duns le cas d’un aceord de groupe

Un groupe dont le sitge st situé en France peut demander au Préfet de la région of est situé son sidge
de se prononcer sur un accord ot in plan d’action conelis au niveau du groupe pour 1'ensemble des

entyeprises: qui le constituent, L’instruction du rescrit obéit & la méme procédure que celle précisée
dans les parties 2-1 4 2-3 de la présente circulaire,

Dans sa deman;ic; le groupe indigue, pour chaque. entreprise qui le compose, les informations
nécessaires 4 leur ideritification, en particulier leur numéro du répertoire des entreprises.

Un groupe peut fairs cette demande, quand bien méme une ou plusieurs des entreprises le constituant
serait en cours de contrdle par les ‘o:_‘g,anis‘mcjs_ ¢hargés du recouvrement des cotisations du Tégime
géndral, on le cas échiSant par les caisses de mutualits sociale agricole,

Toutefois, il conviendra que vous incitiez les entreprises appartenant 4 v grotipe, quand bien méme ce

groupe aurait éabli un accord ou un plan d’action relatif 3 "emploi des salariés 4gés lour permettant
de ne pas appliquer Ia pénalité de 1%, & conclure leur propre accord ou 3 établir leur propre plan
daction. Elles seront en sifet dayantage sécurisés au regard du non-paiement de la pénalité, étant

donng les-changements possibles de périmstres de Ia plupart des groupes,

Les entreprises qui appartiennent 4 un groupe dont le sidge est situd & étranger devroiit pour leur part
conclure chacune leur propre accord on &ablir leur propré plan d’action.
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La mise en ceuvre généiale de cette mesure suppose de mener avec les entreprises un dislogue

constructif rappelant 'intérét de concilier diversité des fges et accrofssement de Ja conipétitivité
économigue.

Il conviendra én particulier de Jes appuyer dans la compréhension des exigences posées par le
législateur, afin que les accords ou les plans d*action déposés puissent remplir les.conditions fixées par
le décret et respecter l¢ contenu du cahier des charges, notamment au-regard de Ia proeédure du reserit.
Vous pourréz par exemple relayer les actions de communication nationales, ou encourager des
initiatives locales, de maniére conjointe avec les partenaires sociaux locaux, et faire civie de
pédagogie, pour ’appropriation de ces mesures, par les négociatenrs: A et effet, une sensibilisation
des Unions régionales, départementales oii des commissions paritaires ifiterprofessionnelles régionales
de I'emploi est particuliérement opporfune,

Vous voudrez bien nous faire le signalement de toute difficulté d*application des textes présentés dans
cette circnlaire, : :

Nous comptons. sur votre iniplication pour que cefte mesure conduise les entreprises 3 élaborer des
accords ou des plans d’action permettant de faire du développement de Pemploi des salariés dgés un
sujel permanent de dialogue, afin que notre pays reldve Pimmense défi que constitue le déploienient
de I"activité aprés 50 ans.

Bureaux ressource en administration centrale

> Al Délé_gaﬁmx-'généfale a Pemplof et 3 1a fornwation professionnelle :

Mission du fonds national de Pemplof

» AlaDirection générale du travail ;
Bureau des relations collectives du travail

> ‘A la Direction de la sécurité sociale :
Bureau de la législation financidre

-

Le Délégneé général 4 'emploi et 3 1a formation professionnelie

% b

Le Directeur de la sécuiité socidle

)
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ANNEXE 1

groupe

SIREN el SIRET

ldentifiant de convention collective

Date de réception de la demande
compléle de reserit

IREET

Date d’entree 2n viguaur

Date de ﬂn d ‘application _

Ohjecltf chiffré de' mainiten “en
emploi des:55 ans et plus

Objectif chifiré de recrutement des
SDans et plug .

Dispositiohs retenues

Objectifs chifirés associés aux

dispositions; indicateurs
retenus

Recrutement des salariés agés
dans fentreprise

Anticipation de Tévblition des
carfiéres professionnelies

Amélioration des conditions de
ravdil et prévertion des situations
| de penibillité

f.’)éve!oppement des compéfences' 1
et des qualifications ef accés a la
formnation

Aménagement des fins de carriére
et de la transition entre activité et |
refraite

| Transmission des savo;rs ef des
compétences ef développement du
futorat

Instance au galn de laguelle
| &'effectue le sulvi

Fréquence des réunions de cetle

instarice

! Cette durée ne pent excéder trois ans.
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ANNEXE 2

Nom de [’entrepnse ou du groupe

SIREN et SIRET

Identifiant de converntion collsclive

Date de réception de la demande
cbm léte de réscnt —

oy

§ Date d'enirée en'vigueur —
5 Date de fin d apgllcatlon

Durée lotale®

JEE HECTIEICHIEERE."

Objectlf chlffre de mainiien en
emplol des.55 ans et plus

Ohjeciif chiffré de recrutement des

50-ans et plus

ES:D:
‘Dispositions retenues Objectifs chiffrés associés aux
dispositions, indicateurs
. _ - retenus
Recrutement des salarigs &gés 1 -
dans Pentreprise
Anticipation de  Tévoiution des
carriéres professionnelles
Amglioration dés conditions de .
travail gt préventior des sifuations
de.pénibilité

Développement des compétences.
et des qualifications et zoess 3 la
formation

Amenagement des fins de carriére
et dé la transition entre activité et
refraite

Transmission des savoirs et des
compelences et développement du
tulorat _

Communicalion annuelie. aii |
comité d'entreprise, ou & défaut,
aux délégués du  personriel
(OUINON)

% Cette diirée nié peut excéder trois ans.
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