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Ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité

CIRCULAIRE DGT 2008/ 08 relative
a I'organisation des élections
prud’homales

Paris, le 10 juin 2008

o MADAME ET MESSIEURS LES
PREFETS DE REGION

o MADAME ET MESSIEURS LES
DIRECTEURS REGIONAUX DU
TRAVAIL

o MESDAMES ET MESSIEURS LES
PREFETS DE DEPARTEMENT

o MESDAMES ET MESSIEURS LES
DIRECTEURS
DEPARTEMENTAUX DU
TRAVAIL

o MESDAMES ET MESSIEURS LES
INSPECTEURS DU TRAVAIL

Références Nouveau code du travail, premiere partie, lieordonnance du n°2004-
603 du 24 juin 2004 relative aux mesures de simpltibn dans le domaine des élections
prud’homales, décret n° 2007-1548 du 30 octobr& 28iatif aux élections prud’homales
et modifiant certaines dispositions du code duditadécret n° 2007-1549 du 30 octobre
2007 autorisant I'expérimentation et I'exploitattbun fichier automatisé relatif aux listes
électorales pour les élections prud’homales et fimodicertaines dispositions du code du
travail, décret n° 2007-1550 du 30 octobre 200@tifehux élections prud’homales et
modifiant certaines dispositions du code du travail






La présente circulaire a pour objet d'interprétes dispositions Iégislatives et réglementairestivela au scrutin
prud’homal du 3 décembre 2008, et de présenteraanadre les modalités pratiques de préparatiorgahisation et de
déroulement de I'élection.

Elle vient, sur ces points, en prolongement deireulaire DGT 2008/06 du 10 avril 2008 relative’@édboration des
listes électorales prud’homales, et sera complgataine instruction portant sur les imprimés eichéfs, ainsi que par
deux circulaires relatives aux dispositions finanes et & la centralisation des résultats du scritie sera complétée
également par une circulaire relative au vote geajue pour Paris, cette modalité de vote étapéementée lors du
prochain scrutin prud’homal par les électeurs itsdans cette commune.

Elle introduit un certain nombre de nouveautésrppport au dispositif mis en place en 2002 pouddmier scrutin
prud’homal, nouveautés liées, d'une part, aux nigatibns l€gislatives et réglementaires apportégesjl’autre part, au
développement du systéeme d’'information et d’asststales acteurs institutionnels impliqués dansdegssus €électoral
prud’homal.

Ces aménagements refletent la volonté du miniskéreavail, des relations sociales, de la familldesla solidarité, qui
est en charge de I'organisation du scrutin, de ke enseignements des difficultés rencontrée206a. lls répondent a
deux préoccupations essentielles :

» Augmenter les pouvoirs du préfet en matiere deidahare : 'ordonnance n°2004-603 du 24 juin 2004
relative aux mesures de simplification dans le domdes élections prud’homales a, en effet, pedtacroitre les
pouvoirs du préfet notamment en lui permettantedieser une liste de candidature quand celle-girésgjuliere.

* Encourager la participation suivant deux axes :

- Faciliter I'accés des électeurs aux bureaux de. Wdte de parvenir a cet objectif, outre I'antictfgm de I'envoi des
cartes électorales, un effort particulier est néaies pour rapprocher les bureaux de vote des lieutravail des
électeurs. La présente circulaire commente les ragsastaurées en ce sens par le décret n° 20 -d5430
octobre 2007 relatif aux élections prud’homalesietlifiant certaines dispositions du code du traftre I).

- Simplifier la procédure de vote par correspondarae.effet, désormais, tous les électeurs peuvetdr voar
correspondance. (Titre 111).

La présente circulaire a pour objectif d’aiderdesvices concernés : maires, services préfectosamices déconcentrés
du travail du ministére du travail, des relationsiales, de la famille et de la solidarité et demisteres chargés de
'agriculture et des transports, a appliquer cesvebles dispositions, et de commenter les mesutestpaditionnelles
relatives a I'organisation et au déroulement dutstr

Elle est consultable et téléchargeable sur lelsitgnet dédié aux acteurs institutionnels mis lexepar le ministére du
travail, des relations sociales, de la familleestadsolidarité.

Les supports d'information
- Acteurs institutionnels :

Site Internet : www.prud2008.gouv.fr
Centre d’assistance téléphonique : 0810.03.12NF8Azur, codt d’'un appel local)

- Grand public :
Site Internet : www.prudhommes.gouv.fr

Centre d’assistance téléphonique : 0821.347.342 @min)




TITRE | - OPERATIONS PREPARATOIRES AU SCRUTIN ..... ettt

CHAPITRE 1- DETERMINATION PAR LE PREFET DE L 'ARRETE D’ IMPLANTATION DES BUREAUX DE VOTE ET
FIXATION EVENTUELLE D "HORAIRES D' OUVERTURE DEROGATOIRES ....uuiiiitiiiiereitieeeeineeeenineeseannseneeensnneens

Section 1 - Régles applicables
A - Nombre de bureaux de vote
1- La répartition des électeurs dans les bureawotie
2 - Le nombre de bureaux de vote par commune
B- Localisation des bureaux de vote :
C - Horaires de vote

Section 2 — Procédure (Mi-avril juin 2008)
A - Une premiére phase de réflexion en amont (madgbut juin)
1) Le groupe de suivi départemental
2) Les maires
B - La proposition d’arrete ( Début mai — 27 juin)
1) Proposition du préfet
2) Le maire
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C — La stabilisation et la prise de 'arrété d'imyktion des bureaux de vote et de fixation d’hesa@érogatoires d'ouverture par le préfet

(fin juillet — début septembre)
3 - Lafinalisation et la prise de I'arrété
4 — La publication, la naotification et la transmissde 'arrété
Section 3 - Affectation des électeurs dans lesauxree vote (debut juillet — debut aout 2008)
A — Principe général
B — Modalités specifiques aux mairies « autonomes »
1- Eléments fournis aux mairies
2 - Rappel des obligations relatives au traitematdraatisé d’informations nominatives par les mairie

CHAPITRE 2 - LES DOCUMENTS ELECTORAUX ..uuitttttietettuseesettaseesettasesatanesanemnsaeeesnnnaeeeannsaeeesnnsaeeennnneeeennnn

Section 1 - Distribution des cartes électorales
A. La distribution des cartes électorales et desid@nts d’information annexés
1 - Délai
2 - Nature de I'envoi
3 - Démarches en cas de non remise des cartesralesta leur destinataire
Section 2 : Les listes d’émargement

Section 3 - L’apport des dernieres correctionslauiste électorale et sur les documents électoraux
1 - Les principes
2 — La mise en ceuvre de ces principes par lesesairi
3 — La prise en compte de ces modifications pamigisies autonomes

TITRE Il - CANDIDATURES, PROPAGANDE ET ENVOI DU MAT ERIEL DE VOTE PAR

CORRESPONDANCE ... .ottt e et e s e e s b e e e s saae e e snbee e enreeenns
CHAPITRE 1 —CANDIDATURES .....ouiiiitiiiiiitiie ittt sttt h bbb e e s s b e s s b e e aae s b ee e s nae e

Section 1 - Conditions de présentation des carndida
A - Eligibilité des candidats
1 - Conditions d’éligibilité
2 - Conseil de prud’hommes dont reléve le candidat
3 - Section et collége dont reléve le candidat
B - Recevabilité et régularité des listes de candidat
1 — Recevabilité des listes
2 - Régularité des listes : augmentation des posivhirpréfet
Section 2 — Procédure
A — Les déclarations de candidature
1 - Imprimés de déclaration
2 - Modalités de présentation
B - Dép6t des déclarations de candidature
C - Maodification des listes déposées
D - Etendue du contréle du préfet sur le dépotddetarations
E - Information de I'administration centrale
1°) Recensement systématique d’'informations a Eshwdélai de publication des listes de candidats
2°) Remontée particuliére d'informations en caset®urs contentieux

CHAPITRE 2 —PROPAGANDE ET ENVOI DU MATERIEL DE VOTE PAR CORRESPONDANCE  .......ccccvvvvuniieeereennnnns

Section 1 - L'envoi des documents de propaganda stateriel de vote par correspondance
A - La commission de propagande
1- Création de la commission (article D. 1441-8%dde du travail — ancien article R 513-46)
2 - Composition de la commission (articles D. 1481aD. 1441-92 du code du travail — ancien aric&l3-47)

9
10
11

11

11
12
12
12



3 - Role de la commission (articles D. 1441-93 4411-96 du code du travail — anciens articles R43.8t R 513-49) 24
B — Le processus d’envoi des documents de propagardiematériel de vote par correspondance 24
1 — Information des mandataires de liste par lanmsion 24
2 — Remise a la commission des documents prépasfoar le préfet 26
3 - Remise a la commission des documents de progagsr les mandataires de liste 26
4 - Distribution par la commission des documermstidés aux électeurs 27
5 - Transmission par la commission des bulletinsraaires 27
6 - Utilisation des bulletins restants 27
Section 2 - L’affichage 27
Section 3 - L'interdiction de toute propagandedarjdu scrutin 28
LI I 1 Y I I PSR 28
CHAPITRE 1 OPERATIONS DE VOTE «.ituiiituiiit ettt ettt ettt ae et eeet e e et aaeeata s et e eta e eaa e etasaeannassanaesnnssnnnanestnsesnneesnnneenns 28
Section 1 Le bureau de vote 28
A - Composition du bureau de vote 28
1° - Le président du bureau de vote 28
2° - Les assesseurs 28
3° - Le secrétaire 29
B — Les pouvoirs du bureau de vote 30
C - Les délégués de listes auprés des bureaux €e vot 30
Section 2 : La commission de contrble des opératienvote 30
A - Composition de la commission 30
B - Mise en place de la commission 31
C - Role de la commission 31
Section 3 : Documents et instruments de vote fiadatif) 32
A - Documents et instruments de vote mis a la digjpm du bureau 32
B - Procédure 32
Section 4 : Dispositions matérielles 33
A - Table de vote 33
B - Table de décharge 34
C - Isoloirs 34
D - Tables de dépouillement 34
Section 5 : Déroulement du scrutin 34
A - Ouverture du scrutin 34
B - Réception des votes 35
1°- Généralités 35
2° - Preuve de l'inscription sur la liste électeral 35
3° - Vérification de l'identité des électeurs 36
C - Cléture du scrutin 36
D - Police de l'assemblée 37
Section 6 : Participation au scrutin 37
A - Devoirs de I'employeur 37
B - Pouvoirs de I'employeur 38
C - Réle du maire 38
CHAPITRE 2- VOTE PAR CORRESPONDANCE ... cctuiitiieitte ettt ettt e et e et e e et eeeema e e et e et e e et e et e et aetnnaesnneesnnaannsnnns 38
Section 1 : Opérations a accomplir par I'électeésilant voter par correspondance : la déclaratiam Bhonneur38
Section 2 : Opérations a accomplir par les servidesa Poste 39
Section 3 : opérations a accomplir par les servideda mairie 39
Section 4 : Opérations a accomplir par le présidenes membres du bureau de vote 39
A - Ouverture des plis et enregistrement des votes 39
B - Opérations particulieres 40
Section 5 : Opérations a accomplir par le maire@gpla cléture du scrutin 40
CHAPITRE 3 : DEPOUILLEMENT DES VOTES ET PROCLAMATION DES RESULTATS  .iiittiiiiiiiiieeeeiieeee et e e eenneeeeeeeans 40
Section 1 : Opérations a effectuer dans tous lesdux de vote 41
A - Désignation des scrutateurs 41
B - Opérations a accomplir par les scrutateurs 41
C - Réle du bureau avant I'établissement du procdmides opérations électorales 42
D - Etablissement du proces-verbal ou des procésau& des opérations électorales par le bureau 42
1° - Nombre de proces-verbaux 42
2° - Rédaction du proces-verbal 43
3° - Documents a joindre aux procés-verbaux 43
E - Transfert des procés-verbaux des bureaux 44
Section 2 : Opérations a effectuer dans les bureamtralisateurs 44
Section 3 : Commission de recensement des votes 44
A - Composition de la commission de recensemenvoes 44

3



B - Procédure a suivre par la commission de recezisedes votes
1° - Transfert des procés-verbaux a la commission
2° - Enregistrement des procés-verbaux
3° - Classement des proces-verbaux
4° - Formulaires a remplir par la commission
5° - Nombre de siéges a pourvoir et mode d’attidioudes sieges
C - Proclamation des résultats et opérations ultérge
1° - Remontée des résultats le soir du scrutin
2° - Proclamation des résultats par la commission
3° - Affichage des résultats
4° - Transmission du procés-verbal
5° - Publication de la liste des conseillers pradimes élus
D — Installation des conseillers
1° - Installation des conseillers
2° - Information de I'employeur

TITRE IV — LES RECOURS CONTENTIEUX......cciiiiiiiiiiiiiec e
CHAPITRE 1- LES RECOURS PREELECTORAUX ....ccviiiiiiiieiiiieeiiiee it

Section 1 — Qualité pour agir
Section 2 — Objet des recours
Section 3 - Procédure

A - Saisine du tribunal d’instance (article R 338alinéas 1 et 2 du code du travalil) :

B - Décision du juge

50

C - Recours contre le jugement du tribunal d'instaacticles R. 1441-75 et R. 1441-177 — ancienslestiR. 513-38-2 et R 513-114 du

code du travail)

CHAPITRE 2- LES RECOURS POSFELECTORAUX .uiiunitteeniieneiteiteesnsessesnseneesnseeneernnns

Section 1 — Qualité pour agir
Section 2 — Objet des recours
Section 3 - Procédure
A - Saisine du tribunal d’instance
B - Décision du juge
C - Recours contre le jugement du tribunal d’instance

Section 4 — Conséquences des recours sur le mdadatouveaux élus
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TITRE | - Opérations préparatoires au scrutin

Cette premiére grande phase de préparation dursarpbur objectif :

» De fixer une cartographie des bureaux de vote erchant a ce qu'ils soient le plus proches possietelieux de
travail des électeurs,

> D’affecter les électeurs dans les bureaux de vote,

» D’envoyer au plus tét les cartes électorales poemmptire aux électeurs de s’assurer de la validitg
informations apposées sur ces cartes,

» De pouvoir s’organiser pour venir voter le jourstuutin ou voter par correspondance.

Il s’agit d’'un processus continu qui peut étre sivén deux étapes successives.

Chapitre 1 - Détermination par le préfet de I'arrété d'implantation des bureaux de vote et
fixation éventuelle d’horaires d’ouverture dérogatares

SECTION 1- REGLES APPLICABLES
A - NOMBRE DE BUREAUX DE VOTE

1- La répartition des électeurs dans les bureaux deote

« Larépartition des électeurs dans les bureaux tesieffectue obligatoirement par collége.

Conformément aux dispositions de l'article D. 1441+ du code du travail (ancien article R. 513-3&3, électeurs
salariés et les électeurs employeurs doivent et efter dans des colléges séparés placés soastléle de bureaux de
vote distincts. Ce principe de spécialisation degdéux de vote par collége ne supporte aucune gseep

Il est donc nécessaire de prévoir des bureaux deteodifférents pour chacun des colleges employeurs salariés,
sachant que ces bureaux peuvent étre situés dans méme lieu géographique, dées lors qu'ils sont juriquement et
matériellement séparés.

» Il n'existe, en revanche, aucune obligation de ntapas électeurs relevant de sections différedtess des
bureaux de vote distincts.

Le préfet dispose, sous réserve du respect deéldadigation par colléege, d’'une liberté d’appréoiaten fonction des
éléments caractérisant la situation locale.

Les enveloppes de vote étant différenciées paiosedtpeut tout a fait étre envisagé qu’un sduhnéme bureau de vote
recueille les suffrages des électeurs d’'un méniegmrelevant de plusieurs sections.

Il est de méme possible de prévoir que les éles@une méme section seront répartis dans pludiewesiux de vote.

2 - Le nombre de bureaux de vote par commune

a) Le principe et ses limites

Le niveau d'établissement de la liste électoralatda communecf. circulaire DGT 2008/06 du 10 avril 2008 relaia
I'élaboration des listes électorales prud’homgleshaque commune ayant des électeurs inscriteegbrincipe, dotée
d'au moins un bureau de vote par collége.

Cette regle générale peut toutefois étre assodaltis certaines circonstances :



- En raison des risques d'atteinte au caracteretgherutin, il n‘est pas souhaitable de maintdeg bureaux de
vote comprenant moins de 25 électeurs inscrits poer section donnée. Dans une telle situationgesedibs
circonstances locales exceptionnelles doivent pioyustifier la création du bureau de vote.

- Pour faciliter le déroulement du vote, il ne paraéds souhaitable de dépasser la limite supériearé.800
électeurs inscrits pour un seul et méme bureawtie v

L'implantation des bureaux de vote a proximité gdeses d’activités est a rechercher et pourra niégeeksmise en place
de bureaux de vote supplémentaires par rappomawumes fixées ci-dessus.

Lorsque le nombre d’électeurs inscrits est insaffiset ne permet donc pas de prévoir un bureawtepar college et
par commune, l'article D. 1441-78 du code du traancien article R 513-39) du code du travaibaise la création de
bureaux de vote intercommunaux. Cette dispositshis@uple quant aux combinaisons possibles.

Les électeurs d'une méme commune peuvent étraexfentre plusieurs bureaux de vote voisins, et deucommunes
différentes peuvent étre regroupés lorsqu'ils eiévdu méme college. Une commune comportant soffisent
d'électeurs salariés mais pas suffisamment d'éllectamployeurs peut étre dotée d'un bureau dewontgie accueillant
le college salarié, les électeurs employeurs gtaut leur part rattachés a un bureau de vote otemunal.

A noter : Lorsqu'il procéde a la création de bureaux de irtercommunaux, le préfet doit veiller a ce tpgeemaires des
communes dépourvues de bureau de vote et le maira dommune dotée du bureau de vote intercommsma
coordonnent pour prévoir I'installation de ce burea

La liste d’émargement du bureau de vote interconahaomporte I'ensemble des électeurs affectés buceau. Le
maire qui n'organise pas de bureau de vote dagsreanune doit transmettre au maire de la communecdé&l toutes
les données, modifications, radiations et ajouentiels opérés sur la liste électorale afin qgdent reportés sur cette
liste d’émargement.

B- LOCALISATION DES BUREAUX DE VOTE :

Conformément a I'article L. 1441-32 du code du aib{ancien article L 513-4), le scrutin se dérogpémdant le temps de
travail, soit & la mairie, soit dans un local p@chu lieu de travail déterminé par arrété préfettor

Précisant ces dispositions, I'article D. 1441-79%cdde du travail (ancien article R 513-39) relatifétablissement de la
liste des bureaux de vote, pose le principe sedquodl il appartient au préfet de s’assurer queéblesaux de vote se
situent le plus prés possible des lieux de traded électeurs concernés. Afin de faciliter 'acaasvote, le préfet doit
donc essayer de rapprocher les bureaux de votmodes a forte concentration d’électeurs.

Il bénéficie, dans ce cadre, de l'appui et de lHaboration des maires, des partenaires sociaudest directions
départementales du travail, de I'emploi et de tanftion professionnelle dans le cadre des comnmmissitommunales et
des groupes de suivi départementaux.

Il peut, pour ce faire, fixer des bureaux de vaasides lieux publics relevant de I'Etat ou detectiVités locales, mais
également, comme le précise larticle D. 1441-79 cdde du travail (ancien article R 513-39), dans teaux
appartenant & des personnes privées, dées loraqalpu obtenir 'accord des propriétaires conezet s’'assurer que les
conditions relatives a la sécurité (possibiliténtérvention des forces publiques si nécessairdy éonfidentialité
(possibilité d’installation d’isoloirs) du vote éatl’accessibilité des bureaux de vote (cas d’uredurimplanté dans une
entreprise privée ou sont appelés a voter deseéliesct!’autres entreprises privées) seront remplies.

Afin de faciliter le vote de salariés travaillanarg des zones d’activité trées denses comme parpbxees zones
industrielles ou commerciales ou des zones aénagioss, le préfet pourra ainsi établir un ou degaux de vote dans un
centre commercial ou dans un local de la zone tridlle ou aéroportuaire. Il pourra également,é&iassaire, mettre en
place un bureau de vote dans le local d’'une grantteprise.



L’implantation d’'un bureau de vote dans un liew@rdevra rester exceptionnelle en fonction desonstances locales
tres particuliéres et en concertation étroite des@artenaires sociaux et les entreprises diresteaoncernées.

A noter : La nécessaire neutralité des bureaux de votaatatnment assurée par la présence de fonctiosrdaires le
bureau de vote le jour du scrutin. Pour éviter tague de contentieux, il est proscrit, en casiglantation d’'un bureau
de vote dans un lieu privé, d'opter pour des lidort I'usage habituel dans I'entreprise ou danselare industriel ou
commercial, exclut toute notion de neutralité (locale la direction, ou, a l'inverse, locaux syndicgar exemple).
L'implantation dans un lieu privé exige d'étre pautierement vigilant sur le respect des conditiooscernant la liberté
et la sincérité du scrutin.

Quelle que soit la solution choisie, il est impattde noter que I'arrété doit indiquer avec précidiendroit ou doit se
tenir chaque bureau de vote, en particulier lorggusieurs bureaux sont ouverts dans le méme béttime

C - HORAIRES DE VOTE

Conformément a l'article D. 1441-104 du code dwaia(ancien article R. 513-55), le scrutin du Zel@bre 2008 est
ouvert a 8 heures, et clos a 18 heures.

Par dérogation a ce principe, et suivant ce mériearle préfet peut toutefois, en cas de circamsgs particulieres,
fixer des horaires spécifiques pour certains buresuvote, dans la limite d’'une durée minimale g&ture du scrutin
de six heures au total.

Il peut ainsi fixer I'ouverture du bureau de votaat 8 heures ou le clore aprés 18 heures, sarscalpendant, comme
en matiére d’élections politiques, au-dela de 20dw

Pour ce faire, le préfet doit, apres avoir conslét® maires ainsi que les représentants locauxodgsnisations
professionnelles et syndicales les plus représeasatiu plan national, fixer par arrété les hogaitérogatoires retenus.

Afin de faciliter I'accés au vote, les horaires wberture des bureaux de vote sont mentionnés swaltes €lectorales
dont I'envoi doit intervenir au plus tard le joue Haffichage du dép6t de la liste électorale com@&ment aux articles R.
1441-81 et D. 1441-83 du code du travail (ancietsles R 513-41 et R 513-43), soit le 19 septen2®@8. Ce dispositif
conduit & regrouper la prise des arrétés préfastodiimplantation des bureaux de vote et de fixatahoraires
dérogatoires d’ouverture de certains bureaux de. \lat préfet veille, en tout état de cause, adyeetoutes les mesures
utiles pour porter les horaires du scrutin a laneissance effective des électeurs, particuliereraantas d’horaires
spécifiques.

SECTION 2 —PROCEDURE (MI-AVRIL JUIN 2008)

Se déroulant parallelement a I'étape de correc®ia liste provisoire prud’homale par les mairle&gablissement de la
liste des bureaux de vote et la fixation d’éverginraires dérogatoires de vote relevent de lonsspilité du préfet.

Ce processus, qui peut étre découpé en trois phapese donc sur une collaboration active entprdéet, les maires,
assistés le cas échéant des commissions commuleal@syrtenaires sociaux et les services décomsedtr ministere du
travail, des relations sociales, de la familleetadsolidarité.

A - UNE PREMIERE PHASE DE REFLEXION EN AMONT (MARS — DEBUT JUIN)

Cette premiére phase doit permettre d’anticipedestaciliter la tdche du préfet, en identifiantngicessaire les zones
difficiles sur lesquelles il est nécessaire degroune attention particuliere pour faire en sode 8ps bureaux de vote
soient le plus pres possible des lieux de travesl@ecteurs et en proposant, pour ces zonesigtes ge solution.

Cette réflexion est confiée au groupe de suivi dépeental et aux maires.



1) Le groupe de suivi départemental

Celui-ci est mis en place par le directeur dépaeteai du travail, de 'emploi et de la formatiorofassionnelle. Chargé
de suivre le déroulement du processus de prépamdei® élections prud’homales, ce groupe de suiviirEensemble des
représentants des organisations professionnell@mdicales représentatives dans le départemasi, aie celles ayant
obtenu des siéges dans le département lors degrésralections prud’homales et un membre de fegxée.

Il est appelé a jouer un réle important dans fiex@n sur I'implantation des bureaux de vote garé a la connaissance
« socio-économique » local de ses membres. |l @st én mesure d’apporter un éclairage utile suzdees d'activité
(notamment lorsque ces activités sont dispersaes¢communes (et particulierement les communesdaes) pour
lesquelles il peut étre nécessaire de prendre @ssines spécifiques pour rapprocher les bureawotiedes lieux de
travail.

Ces conclusions doivent étre communiquées aux mdi&e communes intéressées et au préfet au piuauatébut du
mois de juin 2008 par les directeurs départemerdatxavail, de 'emploi et de la formation profiesmelle.

2 ) Les maires

Les maires sont appelés a jouer un réle moteur amdantation des bureaux de vote. Ils sont efetedirectement
concernés par la mise en place des bureaux deetatisposent des éléments d’information permettamapprochement
des bureaux de vote des zones a forte concentrdti@acteurs. lls recoivent en cela I'appui de @mmission
administrative communale lorsqu’elle existe, conamois qu’ils sont tenus de consulter a ce stadeadedcédure.cf.
pour plus de précisions, la circulaire DGT 20080610 avril 2008 relative a I'élaboration des listélectorales)

La réflexion du maire est basée sur :

» larrété d'implantation des bureaux de vote pri2602.

> I'état récapitulatif retracant la répartition ddecfeurs de la commune par collége et section.é@f qui est
appelé a évoluer au fur et & mesure du traitememtdclarations prud’homales par le centre desinaibt, peut
étre consulté tout au long du processus, sur éelsternetwww.prud2008.gouv.f(fonction « Comptage des
Inscrits »). Il a été adressé par le centre deetrant sur support papier deuxieme quinzaine d’a008 avec les
documents provisoires.

» des conclusions éventuelles du groupe de suivirt@pantal.

B - LA PROPOSITION D’ARRETE ( DEBUT MAI — 27 JUIN)

1) Proposition du préfet
A partir de début mai, le préfet engage un tradaikéflexion sur I'implantation des bureaux de vettesur I'éventuelle
fixation d’horaires de vote particuliers. Ce trdwhit se terminer au plus tard le 27 juin 2008.
Il examine ces propositions au regard :

» de l'arrété d'implantation qu'il a pris lors du dér scrutin ;

» de l'état récapitulatif par commune totalisant mire d’électeurs inscrits de chaque college ethdmue
section du département. Cet état est mis a sa diigpo sur I'application Internet de correctionssdéstes
disponibles a partir devww.prud2008.gouv.fr

» des conclusions éventuelles du groupe de suivirt@pantal concernant les zones d’activité susdegtithe faire
I'objet d’'une attention particuliere.

» Des réflexions des maires en matiére d'implantatiesbureaux de votef(supra A.




2) Le maire

Le maire peut effectuer, & sa demande ou a celke pi&fecture, des propositions d’implantation bleseaux de vote.

Ce type d'affectation se réalise via I'applicatinternet de correction des listes électoralesv.prud2008.gouv.jrqui
permet & une mairie de proposer a la préfecture, implantation des bureaux de vote de sa commueée C
fonctionnalité est réservée aux mairies, sousvésgue la préfecture lui ait, au préalable, dofiagal en la matiere.

Les préfectures qui souhaitent déléguer a certaiosnunes la possibilité ggoposer une implantation des bureaux
de votedevront les avoir contacter avant la fin mai, afien établir la liste et leur degré d'implicatiddactivation de
cette option se fait par le biais de I'applicatioternet (Fonction « Accéder aux données d’'une conaw» du menu).
Les communes intéressées voient apparaitre alors ldar menu les fonctions leur permettant de iilavasur les
bureaux de vote et de lancer une simulation d’&dfem des électeurs dans ces bureaux de vote.

Les préfectures veillent & ce que les communesesgées valident en temps et en heure leur prapoafin que I'arrété
préfectoral puisse étre consolidé au niveau déparital.

Les modalités de travail sont expliguées dans idegu La saisie des bureaux de vote, le zonagerggloigue et la pré-
affectation (mairie) » disponible dans la rubriguBibliothéque » sur le sitesww.prud2008.gouv.fr

Les mairies peuvent également choisir de prépaadiedtation de leurs électeurs en procédant a é@ocodpage
géographique du territoire communal a I'aide deplacation Internet qui leur permet, en étapecf3 ¢irculaire DGT
2008/06 du 10 avril 2008 relative a I'élaboratiorsllistes électorales prud’homa)ede définir des zones géographiques
quadrillant la ville en fonctions des zones d'atéis & partir des adresses figurant sur la listgigoire.

Ce zonage s'effectuera uniqguement par lintermégliale I'application Internet mise a disposition deairies et
permettra au centre de traitement, si la définitienla zone est précise, de procéder a I'affectaistomatique des
électeurs.

Les mairies qui souhaitent procéder a un zonageedbise rapprocher du centre de traitement pruddhami activera
I'option de zonage et conseillera la mairie si liregst, en matiere de référentiel des voies derantune.

La proposition d’'implantation du maire est transrasi préfet au plus tard le 12 juin 2008, datdrddd la correction des
listes provisoires

C — LA STABILISATION ET LA PRISE DE L 'ARRETE D’'IMPLANTATION DES BUREAUX DE VOTE ET DE
FIXATION D'HORAIRES DEROGATOIRES D’ OUVERTURE PAR LE PREFET (FIN JUILLET — DEBUT
SEPTEMBRE)

Le préfet conformément a l'article D. 1441-178 dde du travail (ancien article R. 513-39) doit adtes :

> Les maires

Le préfet peut entériner les propositions des reaie son département. Il n’est, en ce cas, pasdenes consulter a
nouveau.

Si son analyse le conduit & ne pas suivre les gitios de certains maires, il doit, en revanéheouveau les consulter
sur les modifications qui lui paraissent nécessair®bjectif de proximité des bureaux de vote liegx de travail peut
en effet 'amener a envisager des aménagements tgrtit compte des suggestions du groupe de sapardemental ou
pour instaurer un bureau de vote intercommunalamwisagé par les maires.

> Les représentants locaux des organisations professies et syndicales les plus représentativedasunational.

» Le directeur départemental du travail, de 'emggibde la formation professionnelle de son dépaeyou son
représentant.



A noter : Les organisations professionnelles et syndicigelées a émettre un avis dans ce cadre sont :

d'une part, pour les employeurs, les organisati@psésentées au sein de la Commission nationala dégociation
collective, soit :

- le Mouvement des Entreprises de France (MEDEF)

- la Confédération Générale des Petites et MoyeBn&reprises (C.G.P.M.E.)

- I'Union Professionnelle Artisanale (U.P.A.)

- la Fédération Nationale des Syndicats d'Exphtstégricoles (F.N.S.E.A.)

- la Confédération Nationale de la Mutualité, al€bopération et du Crédit Agricoles (C.N.M.C.C.A.)
- I'Union Nationale des Professions Libérales (A.RN.L.)

d’autre part, pour les salariés, les organisat&ymlicales reconnues comme les plus représentativggan national,
soit :

- la confédération générale du travail (C.G.T)

- la confédération générale du travail — Forcerieue (C.G.T — F.O)

- la confédération francaise démocratique du tr§€aF.D.T)

- la confédération francaise des travailleurs toéms8 (C.F.T.C)

- la confédération francaise de I'encadrementrfémtération générale des cadres (C.F.E-C.G.C)

3 — Lafinalisation et la prise de l'arrété

a — La finalisation par le préfet

L'application Internet met a disposition du préfear commune, le comptage des électeurs inscritsqkege et par
section. Cette information, disponible dés le 18ila®008, évolue au cours du temps en fonction cdesections
apportées par les maires sur la liste électorale.

Les fonctions de contréle de l'arrété et de sinoiat’affectation des électeurs dans les bureauxotie permettent au
préfet d’évaluer la pertinence des informationgées. En tant que de besoin, il peut réviser tapence de tel ou tel
bureau de vote, voire ajouter ou supprimer desaduxree vote la ou il le juge utile.

b — L'élaboration de I'arrété

L’arrété fixe la liste des bureaux de vote, leumpétence et les horaires dérogatoires. Il établicda cartographie du
scrutin et constitue la base du travail d’affectatiles électeurs dans les bureaux de vote. loest @ssentiel.

Il établit de maniére précise la liste des buredaixote du département par conseil, en indiquamatdéere systématique
la numérotation des bureaux qui sera utilisée pdigcter les électeurs : en regle générale, lesduxr de vote sont
numérotés a l'intérieur de chaque département,0ded0999, indépendamment du collége et de la naturbureau

(intercommunal ou non). Une fonction de re-numéiataautomatique est disponible sur I'applicationelnet afin de

permettre I'ajout ou la suppression de bureaux ate.vElle doit étre activée au moins une fois, aument de la

validation de l'arrété.

Les bureaux intercommunaux font I'objet d’'un sigmaént spécifique.

Le zonage du territoire communal par I'outil Interaloit étre reporté sur I'arrété d’implantatiors deireaux de vote.
L'arrété fixe, par ailleurs, la compétence de cleafureau (college, sections) et la répartition éesteurs selon des
critéres alphabétiques ou volumétriques.
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L’arrété fixe, si nécessaire, les horaires déragegal’ouverture de certains bureaux de vote.

c - La date limite de prise de I'arrété

Conformément aux dispositions de l'article D. 148ldu code du travail (ancien article R 513-3%eet’arrété du 24
décembre 2007 fixant le calendrier de certainegatipfis électoraled;arrété préfectoral établissant la liste des
bureaux de vote et fixant les éventuels horaires degatoires doit étre pris au plus tard le 27 juin 08.

Les horaires de vote figurant désormais sur leesa@lectorales, il est en effet impératif de fidés ce stade ces horaires
de maniere définitive.

4 — La publication, la notification et la transmis$on de l'arrété

Ces informations sont portées a la connaissanqauliic et des organismes ou personnes concermggdaapidement
possible.

L’arrété est ainsi publié par le préfet au plusl &# juin 2008

Il est également notifié, au plus tard & cette méate par le préfet aux maires de son départementrfypds ceux qui
n’'ont pas a organiser de bureau de ya@)si qu'aux représentants des organisations sgltadi et professionnelles et de
la direction départementale du travail, de 'emglbile la formation professionnelle.

SECTION 3 - AFFECTATION DES ELECTEURS DANS LES BUREAUX DE VOTE (DEBUT JUILLET —DEBUT AOUT
2008)

Il s'agit ici de procéder, sur la base de I'arr@iénplantation des bureaux de vote a la répartities électeurs dans les
bureaux de vote, et les listes d’émargement.

Ce processus est différent suivant I'option chgisieles mairies.

A — PRINCIPE GENERAL

La procédure d’affectation automatique des élestelans les bureaux de vote par le centre de triteprud’homal a
évolué par rapport aux possibilités offertes en2200

A partir de l'arrété d’'implantation des bureauxwige, le centre de traitement peut procéder aeladition automatique
des électeurs dans les bureaux de vote a chaguguoin bureau peut recevoir 'ensemble des élexiescrits dans une
ou plusieurs sections déterminées, mais il peuleggant répartir entre plusieurs bureaux de vote électeurs d’'une
méme section. Cette faculté s’applique aussi det#dition géographique des électeurs décrite darsedtion 2 B2.
Toutefois, dans ce cas de l'affectation géograpmhides électeurs qui n'auront pu étre rattachéseazone prédéfinie
(adresse hors zone ...) devront faire I'objet d’ufiectation manuelle par la mairie.

L'affectation des électeurs s’effectue sur la bds&arrété d'implantation des bureaux de vote.

A noter : Les mairies précisent I'ordre de présentatioriadiste d’affectation des électeurs dans les duxede vote.
C’est a partir de cette liste que les mairies pteognt manuellement a I'affectation des électeusslg centre n'aura pas
pu affecter automatiguement. Deux choix sont ptesibsoit la liste est classée par section etr pbague section par
établissement, soit par établissement et pour eéétpblissement, par section. Cette derniere salgtra privilégiée.

Le choix de la présentation de la liste d’affectatiles électeurs dans les bureaux de vote doieBéetué avant la fin de
I'étape 3 ou étape de correction des listes, pr@aug le 12 juin 2008, en méme temps que la coafion des options
retenues par les mairies (cf. paragraphe suivét B.
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B — MODALITES SPECIFIQUES AUX MAIRIES « AUTONOMES »

Sont « autonomes » les mairies qui ont choisi d&tfer leurs travaux pour les élections prud’homaleec une
application informatique qui leur est propre.

Les mairies « autonomes », se chargent donc algggent d’affecter les électeurs de leur commume tss bureaux de
vote.

Elles ont toute latitude pour organiser leur trasaus réserve du respect des quelques reglesdesbivantes :

1- Eléments fournis aux mairies

Pour pouvoir procéder a I'affectation des électadass les bureaux de vote, et établir, & particag@remier travail
d’'affectation, les listes d’émargement des buradixote de leur ressort, les mairies disposent :

- de la proposition de liste électorale (sur suppaagnétique). Cette proposition est adressée a ehagirie
« autonome » par le centre de traitement débulg§@008

- de la liste des bureaux de vote de leur communle, eéds échéant, de la liste des bureaux de vatelesquels
des horaires dérogatoires s’averent nécessairegnfoemations figurent dans I'arrété transmis lpgoréfet le 27
juin 2008

- de laliste des électeurs d’autres communes affecties bureaux de vote intercommunaux de sa coenmun

2 - Rappel des obligations relatives au traitemerautomatisé d’informations nominatives
par les mairies

Les mairies n'ont pas a accomplir de formalité éleatation de traitement automatisé de donnéesnativiées auprés de
la commission nationale de l'informatique et dbeerliés.

Par application de la loi n°® 78-17 du 6 janvier 89iodifiée relative a I'informatique, aux fichiees aux libertés, les
traitements qu’effectuent les mairies a partir figlsiers qui leur sont transmis par le centre ddétément doivent en
revanche respecter les prescriptions rappeléesldadibération de la commission nationale dddfimatique et des
libertés n° 2007-107, portant avis sur un projetdéeret en Conseil d’Etat portant création de dgakements
automatisés de données a caractére personnel ‘paperimentation et I'exploitation de la constitni des listes
électorales prud’homales en vue du scrutin du 8méce 2008 (décret n°2007-1549 du 30 octobre 2007).

Le préfet s’assure que les mairies ont effectivarnennaissance de cette délibération.

Chapitre 2 - Les documents électoraux
SECTION 1- DISTRIBUTION DES CARTES ELECTORALES

Aboutissement du processus parallele de confedgda liste électorale et d’affectation des életelans les bureaux de
vote, cette derniere étape est importante carpatenet de fournir aux électeurs une informatiorspenelle sur les

conditions de vote et, le cas échéant, d'appodsrdernieres rectifications nécessaires a I'é&sdanent de la liste
électorale prud’homale définitive.

Aprés avoir finalisé I'affectation des électeursnsldes bureaux de vote, le centre de traitemertosdales cartes
électorales conformément aux dispositions de ¢krtR.1441-81 du code du travail (ancien art R.513-

Il est envoyé aux mairies, en méme temps que laogition de liste, un stock de cartes vierges spordant aux ajouts
manuels d’électeurs qui nécessiteraient la falhoicate nouvelles cartes électorales.
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A. LADISTRIBUTION DES CARTES ELECTORALES ET DES DOCUMENTS D 'INFORMATION ANNEXES

1 - Délai
Par application de l'article D. 1441-83 du codetdwail (ancien article R 513-43), I'envoi des eartntervient au plus
tard le jour de l'affichage du dépét de la listectbrale par le maire, jour qui, conformément &&g ministériel du 7
décembre 2007 fixant le calendrier de certainesabip@s électorales pour I'élection des conseilfgrsd’hommes du 3
décembre 2008, est fixé 40 septembre 2008, soit le jour de I'arrét de ladie électorale.

Cet envoi permet aux électeurs de prendre conmaissan temps utile des conditions de leur insarpsur la liste
électorale, et des voies de recours qui leur soveertes s'ils estiment que cette inscription alfalijet d'une erreur.

2 - Nature de I'envoi

Les cartes électorales sont envoyées au domic8eétketeurs ; en aucun cas, elles ne peuvent &fmbaées par
'employeur.

Les cartes électorales sont envoyées par :

- le centre de traitement, de fagon centralisée, fEmiélecteurs inscrits sur la liste électoraleprésentant pas
d’anomalies susceptibles d’'empécher 'acheminestgbale la carte électorale,

- la mairie pour les électeurs qui présenteraienbrendes anomalies non corrigées susceptibles dettrengn
cause leur inscription sur les listes électoralesealles qui, manifestement, ne permettraient plé&ecteur de
recevoir la carte électorale & son domicile.

Afin d’assurer l'information compléte et personeetles électeurs, I'enveloppe contenant la cartoklde contient le
volet destiné a I'électeur exposant, d’'une pas, rfedalités de vote (y compris pour le vote parespondance), et,
d’autre part, les voies de recours sur l'inscriptgur la liste électorale ouvertes a I'électeur.dBeument figure dans
I'envoi.

3 - Démarches en cas de non remise des cartes @mdes a leur destinataire

En cas de déménagement, si I'électeur a un cagred-acheminement en cours de validité, la cattaagheminée par la
Poste a sa nouvelle adresse.

Afin d’engager toutes les démarches possibles pomouvoir joindre I'électeur, I'article D. 1441-84 du code du
travail (ancien article R 513-43) prévoit qu’en cagle non remise des cartes a leurs titulaires (retoules enveloppes
portant la mention NPAI), elles sont retournées aucentre de traitement dont I'adresse figure au versale
I'enveloppe.

Pour ce qui concerne les enveloppes portant laiomeMPAI qui sont retournées au centre de traitemeslui-ci en
établit la liste qu’il met & disposition des masrieoncernées sur I'application Internet de coroacties listes disponible
surwww.prud2008.gouv.frsans leur renvoyer les cartes pour autant.

SECTION 2 : LES LISTES D EMARGEMENT

Pour ce qui concerne I'élaboration des listes digement des bureaux de vote, les maires ont |l @rdre deux
modes de travail:

» le mode de travail « Autonome » : le maire, élablesdistes d’émargement de son ressort par sgggaonoyens a
partir de la proposition de liste électorale magpé&t que transmet le centre de traitement au phasfin juin 2008.
Quelques mairies ont fait le choix d’étre autonomeselles disposent de moyens suffisants et aslotdr assurer
I'affectation des électeurs de facon optimale.
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» le mode de travail « Internet» ou « Papier » cdatre de traitement fournit a la mairie la propms de liste
électorale prud’homale sur support papier et letedi d’émargement pré-établies. Ces informatiomé aassi
disponibles sur I'application Internet de corregtaes listes.

Dans le courant de Iaériquinzaine de novembre 2008, les listes d’émargehes bureaux de vote sont, quant a elles,
expédiées par le centre de traitement aux maiogaaires des bureaux de vote.

SECTION 3 - L’APPORT DES DERNIERES CORRECTIONS SUR LA LISTE ELECTORALE ET SUR LES
DOCUMENTS ELECTORAUX

1 — Les principes

Conformément aux dispositions de l'article D. 18%1-du code du travail (ancien article R 513-19)detl'arrété
ministériel du 7 décembre 2007 pris en son apjicata liste électorale prud’homale est arrétée lpamaire le 19
septembre 2008.

Cet arrét marque la fin du processus de constitud®la liste électorale. Néanmoins, il n’'intequits, pour autant toute
rectification de la liste, réparation d’une erreurd’une omission.

> |l peut étre conduit a procéder a des modificatidivsscription, des radiations ou des inscriptioaivelles sur la
liste électorale de la commune dans le cadre doursogracieux prévue a l'article L.1441-14 du caodetravail
(ancien article L 513-3 1V). Pour plus de précisiocf. la circulaire DGT 2008/06 du 10 avril 2088 I'élaboration
des listes électorales prud’homales Titre 1l — Ch3ap

> |l est tenu de procéder aux rectifications d’instioin, radiations ou inversement inscriptions suidte électorale de
la commune résultant de décisions prises parbertel d’instance ou le cas échéant par la Cowadsation. Le
tribunal d’'instance peut étre amené a annuler ¢désidn prise par le maire dans le cadre du recgiasieux (recours
contentieux lié au recours gracieux prévu paritertlL.1441-14 du code du travail (ancien articl&13-3 V). Il
peut également, dans le cadre du recours contgntid@pendant prévu a l'article L. 1441-15 ( anceticle L. 513-
3 IV 2°™ alinéa), étre directement saisi d’'une contestatioriant sur la liste électorale. Le pourvoi ensatisn
n'étant pas suspensif, le jugement du tribunalstéince rendu devra étre exécuté par le maire, rséhast frappé
d’'un pourvoi ;

» Le maire peut également étre amené a radier jusgoue du scrutin, les électeurs décédés.

Lorsque des modifications de la liste électoralmaiété décidées, le maire sera tenu de repatemodifications sur
les listes d’émargement des bureaux de vote deessort, d’établir si nécessaire de nouvelles satt@ecteurs et de
procéder a leur envoi au plus tot aprés s’étrerasirila destruction des cartes remplacées.

Si ces modifications nécessitent I'édition d’unrgtanombre de cartes d’électeurs (procédure detigfiede cartes), le
maire peut se rapprocher du centre de traitement qafe ce dernier la prenne en charge, sous réspreeles

modifications aient été enregistrées dans [l'apptioa Internet de correction des listes disponibler s
www.prud2008.gouv.fr

2 — La mise en ceuvre de ces principes par les masi

a) Procédure

- durant la période de recours gracieux, le mairgssi@ que I'électeur qui demande son inscripti@strpas déja
inscrit sur une autre commune. Il dispose a catteld I'application Internet de correction desdsstdisponible
surwww.prud2008.gouv.fr
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- dans un deuxieme temps, le maire compléete sadistdorale en prenant soin d'indiquer le bureawate de
I'électeur et d'attribuer un numéro d'électeur selles modalités suivantes pour les cas d'ajoutsiect
changements de college ou section ;

Code INSEE de la commune d’inscription
R pour indiquer qu’il s'agit d'un recours
Numéro d’'ordre chronologique d’attribution de la commune d’inscription
(plage de numéros gérée par la mairie elle-méme)

exemple : 40110 R 0003

- le maire établit la carte électorale ;

- enfin, la mairie informe le centre de traitemenipeécisant toutes les données de I'électeur, soealbde vote et
le numéro complet attribué, afin :

» de mettre a jour la liste électorale pour assumefidbilité des informations disponibles pour lagres
mairies,

» dintégrer ces informations dans la liste d’émargatnqui sera éditée a la fin de la période de mscou
gracieux.

Les mairies qui utilisent I'application de correctides listes sur Internet effectueront ce trasailigne, les autres
retourneront le bordereau papier joint a la liasBeoposition de liste ».

b) Présentation de la liste d’émargement

La liste d’émargement éditée par le centre deemant présentera par bureau de vote, par collegaresection les
électeurs en deux sous ensembles :

- le premier correspondant aux électeurs insanit$asproposition de liste,

- le second correspondant aux électeurs ayartdbjét de corrections dans le cadre des recours.

Cette liste d’émargement sera éventuellement cdéwlicalement par les modifications ou ajoutssisses recours
contentieux apportés ultérieurement a I'éditioladiéste d’émargement par le centre de traitement.

A noter : Lors de la réception de la liste d’émargementcontréle devra étre effectué a partir de la psdjpm de liste
enrichie des modifications afin de s’assurer qegademble des corrections apportées a la suiteedears gracieux ont
pu étre prises en compte avant I'édition.

3 — La prise en compte de ces modifications par lesairies autonomes

Les mairies « autonomes » ayant la maitrise compmlet leurs éditions, elles ne sont pas soumisé&nsemble des
modalités de traitement définies ci-dessus. Toige@les doivent retourner au centre de traitertentfichier électoral
comportant les corrections apportées suite au regracieux afin que celui-ci puisse transmettsealdresses d’électeurs
pour la propagande aux préfectures.
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Elles doivent utiliser le méme procédé d’'informatdu centre de traitement par télécopie pour einrahfur et a mesure
la liste électorale centralisée afin d’assureliasilité nécessaire au contrdle de la multi-ingooip

Elles devront également retourner, au lendemaiscdutin, leur fichier complet afin qu'il puisse &intégré et versé aux
archives nationales.

Pour ce qui concerne le zonage du territoire conatles mairies doivent se rapprocher du traiterpemd’homal pour
activer cette fonction.

TITRE Il — Candidatures, propagande et envoi du maériel de vote par correspondance

Chapitre 1 — Candidatures

Aux termes des articles L. 1441-29 a L. 1441-3de=t articles D. 1441-160 et D. 1441-161 du codé&alail (anciens
articles L. 513-4 a L. 513-6 et R 513-104), lessmilters prud’hommes sont élus au scrutin de Itk représentation
proportionnelle, par section et par college.

SECTION 1- CONDITIONS DE PRESENTATION DES CANDIDATURES
Ces conditions s’apprécient & la date du scrutihasl 3 décembre 2008.

A - ELIGIBILITE DES CANDIDATS

Les dispositions des articles L.1441-16 a L.1441dl9code du travail (ancien article L. 513-2) inséat plusieurs
conditions d’éligibilité. Elles posent égalementaertain nombre de restrictions s’agissant du dhrdela section et du
college dont peuvent relever les candidats.

1 — Conditions d’éligibilité

a - Nationalité

Seuls les candidats de nationalité francaise digiilés.

Conformément aux dispositions de I'article R. 16&8ldu code du travail (ancien article R 513-34)leet’arrété du 21
avril 2008 fixant la liste des piéces d'identitéigles des candidats et des électeurs aux élegtimmhomales, la
nationalité s’établit par la production d’'une camtionale d’'identité en cours de validité ou daamtificat de nationalité
francaise délivré par le juge d’'instance.

Attention : un récépisseé de renouvellement de la cartensdiié d’'identité ne prouve pas la nationalité.

b - Age

Seuls les candidats agés de vingt et un ans awsradandate du scrutin sont éligibles. Cette camii'age est établie par
la production de I'un ou l'autre des documentssaiiedessus.

c - Droits civiques

L'article L. 1441-16 du code du travail (ancienicde L 513-2) réserve I'éligibilité aux fonctionsedconseiller
prud’homme aux candidats ne faisant I'objet d’agcumterdiction, déchéance ou incapacité relativieuas droits
civiques par l'effet d’'une condamnation pénale miéfie. La condamnation est définitive lorsque Veées de recours
(opposition, appel, pourvoi en cassation) sontssms ou lorsque les délais que la loi ouvre paufolener sont expirés.
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Le candidat ne doit pas, en outre, étre frappé’ideapacité d’exercer les fonctions de conseillendhomme par
application de I'article L. 244-4 du code de laws@é sociale (inéligibilité prévue en cas de réadpour une infraction
aux prescriptions de la législation de la sécwttéale)

d — Incompatibilité

Le conseiller prud’hommes ne peut pas :
- étre membre d'un tribunal du commerce (article B-82u code du commerce)
- étre conseiller du salarié (article L. 1232-7 ddecdu travail - ancien article L.122-14).

e - Situation au regard des listes électorales’iponchles

Le candidat doit se trouver dans I'une des traigsions suivantes :

e En application du 1° de l'article L. 1441-16 duwedlu travail (ancien article L. 513-2) : étre nitssur une
liste électorale prud’homale

A noter

Les conjoints collaborateurs d’artisans, d’agrieuts et de commergants qui se sont substituésr adajpint sur les
listes électorales prud’homales en qualité d’élast€f. pour plus de précisions, DGT 2008/06 du 10 avrD&0elative
a I'élaboration des listes électorales prud’homal€gre | - chap. 1 Section 4 )@euvent se présenter comme candidats,
s’ils remplissent les autres conditions d’éligiiéili

e En application du 2° de l'article L. 1441-16 du edatl travail (ancien article L. 513-2)jemplir les
conditions requises pour y étre inscrit (cas deissions). Pour la détermination des conditionssdtiiption sur la liste
électorale prud'homalef. la circulaire DGT 2008/06 du 10 avril 2008 rélee a I'élaboration des listes électorales
prud’homales, Titre | - chap..1

» En application du 3° de l'article L. 1441-16 du edttl travail (ancien article L. 513:2voir été inscrit sur
les listes électorales prud’homales au moins useef@voir cessé d'exercer depuis moins de diXast&vité au titre de
laguelle il a été inscrit. Ces deux conditions samhulatives.

Cette derniéere catégorie correspond aux cas derpess :
- ayant été inscrites au moins une fois sur unedigtetorale prud’homale,

- et qui ont cessé l'activité professionnelle atetde laquelle elles ont été inscrites depuis mdéndix ans. Cette

cessation d'activité peut étre définitive (exemplestraité ou préretraité) ou temporaire (persoayent cessé
toute activité professionnelle pour se consacogsaactivités domestiques ou bénévoles).

Ces personnes, qui ne sont donc plus électeurtprudux, peuvent néanmoins étre candidats.

A noter : I'élection des conseillers prud’hommes ayant lee3 décembre 2008, I'activité professionnellé donc avoir
cesseé au plus tot le 4 décembre 1998.

2 - Conseil de prud’hommes dont reléve le candidat

a — Les personnes mentionnées au 1° et 2° decléalti 1441-16 du code du travé@ncien article L.
513-2) sont éligibles dans le conseil de prud’hosdans le ressort territorial duquel figure la cammou elles sont
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inscrites ou remplissent les conditions pour étserites. Elles peuvent également étre candidates wuh conseil
limitrophe.

b —Les personnes mentionnées au 3° de l'articiglft1-16 du code du travddncien article L.
513-2) sont éligibles dans le conseil de prud’hosdas le ressort territorial duquel figure la cammou elles ont été
inscrites ou dans le conseil dans le ressort duplisitué leur domicile.

Attention : les personnes qui sont inscrites en applicadiord® ou du 2° et qui sont devenus retraitées datdate de
photographie (28 décembre 2007) et la date deis¢Bidécembre 2008) ne peuvent étre candidateslgug le conseil
de prud’hommes dans le ressort territorial duggeré la commune ou elles sont inscrites ou rers@lfisles conditions
pour étre inscrites. Elles peuvent également @neidates dans un conseil limitrophe

A noter : En ce qui concerne la section de l'agricultleg notions de “conseil limitrophe” ou de “conseifapprécient en
fonction du ressort de cette section définie séerregles prévues aux articles L. 1422-1 et R344du code du travalil
(anciens articles L 511-3 et L 512-2). Elle peutrespondre notamment au ressort du tribunal dedgramstance
limitrophe.

Par ailleurs, le principe de I'éligibilité dans eonseil de prud’hommes limitrophe ne s'appliquegpsMartinique, a la
Guyane, et a Saint Pierre et Miguelon. Dans leariéments de la Guadeloupe et de la Réunion, pestible d'étre
candidat dans le conseil limitrophe situé a liietér de ce département, mais non a l'extérieur éharement. Pour
chacun des départements de la Corse, il est pessigtre candidat dans le conseil du départemernttuodépartement
limitrophe.

3 - Section et collége dont releve le candidat

a — Les personnes mentionnées au 1° et 2° diglkakt 1441-16 du code du travail (ancien article
L 513-2) sont éligibles dans le collége et la sectiorrespondant a ceux ou elles sont inscritegmmplissent les
conditions pour étre inscrites sur les listes éledes en qualité d’électeur.

Ainsi, un électeur inscrit sur la liste électorpted’homale dans le collége salarié et la sect®tiidustrie, ne pourra se
présenter que dans le collége salarié en sectitimdestrie.

b - Les personnes mentionnées au 3° de l'articiedd1-16 du code du travail (ancien article L
513-2) sont éligibles dans le collége et la sedti@mms lesquels elles ont été inscrites.

Si elles ont été inscrites plusieurs fois, la secét le college a prendre en compte est celleutederniére inscription.

A noter : Protection des candidats (articles L. 1441-27, 11442-19, L. 2411-22 et D. 1441-63 du code du trdva
(anciens articles L. 513-4, L. 514-2 et R. 513-31) e salarié candidat aux élections prud’homaléséficie d'une

protection contre le licenciement identique a celés conseillers prud’hommes. Il ne peut étre Gemu'apres

autorisation préalable de I'inspecteur du travail.

Cette protection court au plus tét trois mois avdarndébut de la période de dépbt des listes deidatisden préfecture.
Elle s’applique en effet lorsque I'employeur a caissance de I'imminence de la candidature du iéatar des que
'employeur a recu la lettre du mandataire lui fiatit la candidature du salarié, sachant que ceitdication ne peut
intervenir plus de trois mois avant le début dedaode de dépbt des listes de candidatures, sgtus tot le 30 juin
2008.

Le mandataire de liste procéde a cette notificgh@nlettre recommandée avec demande d’avis detiéceou par lettre
remise contre récépisse. |l communique simultanémea copie de ce courrier a l'inspecteur de ttadant dépend
I'entreprise.

La protection des candidats aux élections prud’Hesnsiétend pendant six mois apres la publicatesaindidatures.
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B - RECEVABILITE ET REGULARITE DES LISTES DE CANDIDATS

1 — Recevabilité des listes

L’article L. 1441-23 du code du travail (ancienicet L. 513-3-1), déclare irrecevables les listespntées soit par un
parti politique, soit par une organisation prondes discriminations fondées notamment sur l'origieesexe, les maeurs,
I'orientation sexuelle, I'appartenance ou non-afgregnce a une nation, une ethnie ou une race, sogdevictions
religieuses.

Destinée a préserver I'impartialité des conseilfgrsdl’hnommes, cette condition n’a pas a étre prelau stade du dépot
de la liste en préfecture. Elle suppose en revanceedés ce stade, et conformément aux dispositieri&article D.
1441-66 du code du travail (ancien article R 518-B8liste, représentée par son mandataiteir{ffra Section 2 pour la
définition du mandataire de ligtedéclare sur I'nonneur remplir cette conditionredeevabilité. En pratique, le mandataire
de la liste devra signer l'attestation sur I'honngué-établie figurant sur I'imprimé de déclarationllective de
candidature.

2 - Régularité des listes : augmentation des pouvsidu préfet
La régularité des listes de candidats repose sux denditions relatives a la spécialisation detediset au nombre de

candidats présentés par liste.

a - Spécialisation des listes

Conformément a l'article R. 1441-64 du code dudiagancien article R 513-31-1), les listes desdidatures sont
établies, pour chaque conseil de prud’hommes,guéion et par college.

b- Nombre de candidats par liste

Aux termes de l'article L. 1441-25 du code du tib{encien article L 513-6), aucune liste ne peautporter un nombre
de candidats inférieur au nombre de postes a pourvsupérieur au double du nombre des postesigvpio.

Une liste doit donc étre au minimum composée d'omlore de candidats égal au nombre de postes agiodans la
section et le college dans lesquels elle se présent

Le décret n°2008-515 du 29 mai 20@8i modifie les effectifs des conseils de prud’hassmfixe, pour le prochain
renouvellement général des conseillers, et danguehauridiction, le nombre de conseillers par amlét par section. Il
détermine donc le nombre de postes a pourvoir leasarutin du 3 décembre 2008.

A noter : Afin d’éviter, en cas de déclaration d'inéligibdid’un ou plusieurs candidats, tout risque d’irdaiion de la

liste pour non respect du seuil minimum de candidett d’éviter également, le cas échéant, toutieistjannulation du

scrutin méme, il est important que les organisatiprésentant des listes s’assurent de I'éligibdgdeurs candidats, ef
prévoient le plus grand nombre possible de carslidains la limite du maximum autorisé.

L'article L. 1441-28 du code du travail (ancienicet L.513-6) dispose que la constatation par ¢ejavant le scrutin, de
l'inéligibilité d'un ou plusieurs candidats sur Uisée rend cette liste irréguliére des lors qa'd@lpour effet de réduire lg
nombre de candidats de la liste a un nombre inféea nombre de postes & pourvoir.
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SECTION 2 —PROCEDURE

La procédure de dépbt et de publication des ld¢esandidats aux élections prud’homales reposersaalendrier strict.

- le mandataire de listedépose les déclarations de candidature en prégeditaoit &tre muni d'une procuration écrite
et signée de chaque candidat I'habilitant & effacten leurs noms les démarches nécessaires enevila d
présentation de leur candidature aux élections'lpouthles. Cette procuration, qui peut étre donmnégapier libre,
est d'ores et déja pré-établie sur I'imprimé delaké@tion individuelle que remplit et signe chagaedidat.

- le préfetrecoit et publie les listes de candidats. Sa misest définie par I'ordonnance n°2004-603 du 24 2004
relative aux mesures de simplification dans le domdes élections prud'homales et par le décre@b7-1548 du
30 octobre 2007 relatif aux élections prud’homaemodifiant certaines dispositions du code duaitalDésormais
et conformément a l'article R. 1441-69 du code rhvdil (ancien article R. 513-36), le préfet peetuser
d’enregistrer une déclaration irréguliere.

A noter : Le mandataire de liste n'est pas nécessairemertndidat de la liste ou un électeur prud’hont&il est un

salarié, il doit, conformément aux dispositiond’ddicle L. 1441-34 du code du travail (anciencet L 513-4), pouvoir
bénéficier d’'une autorisation d’absence pour pausamplir ses fonctions. Ce temps est assimiléeduree de travail
effectif conformément aux dispositions de I'artitle1442-6 du code du travail (ancien article L4&1 Z™ alinéa).

L’exercice des fonctions de mandataire de listeypasalarié ne saurait étre la cause d’une sanctiatiune rupture du
contrat de travail par I'employeur.

Les délégués syndicaux appelés a exercer les dosctle mandataire de liste peuvent utiliser dansadee le crédit
d’heures dont ils disposent au titre de leur mandat

A — LES DECLARATIONS DE CANDIDATURE

Par application des articles D. 1441-65 et D. 1881du code du travail (ancien article R 513-33gqqte liste doit
déposer une déclaration collective et une déctaratidividuelle de candidature, et fournir uneldéation sur I’'hnonneur
relative a la condition de recevabilité des listsfin de simplifier les formalités mises a la apardu mandataire de liste,
cette déclaration sur I'honneur est d’ores et gégaue sur I'imprimé de déclaration collective.

1 - Imprimés de déclaration

Les déclarations doivent étre effectuées sur dpsinmés conformes aux modeles fixés par I'arrétéstériel en date 02
mai 2008, portant les n° CERFA 10327*03 pour ldaté&tion collective et 10328*03 pour la déclaratindividuelle (cf.
Annexes n° 3 et 4).

Des imprimés sont tenus a la disposition des catslien préfecture (bureau des élections). lls gumant,ailleurs,
téléchargeables et remplissables au format Wordislégpsite Internet.

2 - Modalités de présentation

Les articles D. 1441-65 et D. 1441-66 du code @wait (anciens articles R 513-33 et R. 513-34) émemt les
informations et piéces indispensables au dépdlistes de candidats.
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a- La déclaration collectiveprécise :

> le titre de la liste

> le consell, le collége et la section du conseilrpesquels il est fait acte de candidature
» l'ordre de présentation des candidats figurantasliste

» le nom et les coordonnées du mandataire de liste.

La déclaration collective comporte également ldataton sur I'honneur attestant du fait que léeliest recevable au
sens de l'article L. 1441-23 du code du travait{an article L. 513-3-1). Elle doit étre signée lgamandataire de liste.

b- La déclaration individuelle de candidaturementionne :

» les nom, prénoms, date et lieu de naissance etdermu candidat

» la catégorie (situation au regard des listes élalgs prud’homalescf. supra Section 1 - A.).du titre de
laquelle il est éligible.

En signant sa déclaration, le candidat donne mandatandataire de la liste qu’il désigne pour dépsa candidature. Il
certifie par la méme occasion remplir les condgiatiéligibilité aux fonctions de conseiller prudihme et atteste
également sur I'nonneur n’étre I'objet d’aucuneeridiction, incapacité ou déchéance de ses droitquas €f. supra

Section1- Al

Chaque candidat doit en outre joindre a sa déaaradividuelle un des titres d’identité mentiosrgupra $ection 1 -
A.l1.9.

A noter : les déclarations devront étre acceptées méeikesiont été imprimées ou photocopiées en ndilagic.

Elles sont également acceptées si elles ne compayte le recto du document Cerfa.

B - DEPOT DES DECLARATIONS DE CANDIDATURE

Aux termes des articles R. 1441-70 et R. 1441-7&adle du travail (ancien article R 513-37) et derété du 7 décembre
2008 fixant le calendrier de certaines opératidastérales pour I'élection des conseillers prud’inoes du 3 décembre
2008, le processus de dépdt des listes de candidgiaur le scrutin est le suivant :

» les déclarations de candidature sont recues &faqgture qui a dans son ressort le siege du catesgitud’hommes,
du 30 septembre au 14 octobre 20G816 heures

» il est délivré au mandataire de liste un recu de dépdbtdibetarations de candidature (déclaration collegtiv
déclarations individuelles et déclarations surfheur) ; le préfet notifie, le cas échéant, audataire de la liste
irréguliére son refus d’enregistrement ;

> le préfet publie les listes de candidatures le dblwe 2008. Il prend les dispositions nécessaioes que ces listes
soient affichées a la préfecture, a la mairie dedi@mune ou chaque conseil de prud’hommes a sge geau
greffe du conseil concerné.

Si au moment du dépét, le préfet constate questa kst irréguliére et que celui-ci estime que kEndataire a
suffisamment de temps avant la date limite de ddeétlistes pour rectifier I'irrégularité, il I'iite a revenir effectuer le
dépdt a une date ultérieure plutét que de reflserdgistrement de la liste.
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A noter : Tant sur le fondement de la loi n° 78-753 dujdilet 1978 relative a la liberté d'accés aux wnents

administratifs que sur celui des dispositions dasles L.1441-39, L. 1441-40, R. 1441-72, R. 14&let R 1441-175 du
code du travail (anciens articles L. 513-11, R.-883t R. 513-110), les personnes intéresséesdlecteur, tout éligible
ou mandataire de liste) peuvent avoir acces, aupeasbureaux des élections des préfectures, ansultation des
déclarations collectives ou individuelles de caatlide afin gqu’elles puissent exercer utilementvi@gs de recours qui
leur sont ouvertes si nécessaire. Les déclaratioltectives sont consultables dés le dépét desta &n préfecture et leg
déclarations individuelles & compter de l'affichagae photocopie de ces documents est autoriséieleM de la loi n°
78-753 du 17 juillet 1978).

A l'inverse, le récépissé délivré par le préfet pés a étre communiqué a des tiers.

C - MODIFICATION DES LISTES DEPOSEES

Par application de l'article R. 1441-71 du codetrdwail (ancien article R 513-37), et conformémauntcalendrier fixé
par l'arrété du 7 décembre 2007 susvisé, il n'ést possible de procéder a des modifications, setoncernent une
candidature prise individuellement ou la liste &mj aprés |&4 octobre 2008 a 16 heures

En effet,

- aucun dépdt ou retrait individuel d’'une candidatmes peut étre opéré aprés le dép6t en préfectuse de
candidatures. Toutefois si un candidat décede diexpiration du délai de dépdt, il peut étre reagd jusqu’a
I'expiration de ce délai soit jusqu’au 14 octobf®2 & 16 heures ;

- Le retrait d'une liste dans sa globalité n'est guesgue si d’'une part, la moitié des candidatgrits sur cette
liste le demande au préfet par écrit et si d’apast, cette demande soit enregistrée a la préfeatuplus tard la
veille de la date de la publication des listeslparéfet, soit le 13 octobre 2008.

D - ETENDUE DU CONTROLE DU PREFET SUR LE DEPOT DES DECLARATIONS

Le préfet n’enregistre pas les déclarations deidahde déposées hors délai, soit aprés le 14 @toh6 heures.

Lorsque les déclarations sont déposées dans lais,dél délivre au mandataire de liste un reguigi@not sommairement
les documents présentés, et notamment le nombedarations individuelles jointes a la déclaratamilective, le
nombre de noms figurant sur la déclaration colNegtia déclaration sur I’honneur attestant de ¢avabilité de la liste et
le nombre de piéces jointes.

Le préfet peut refuser d’enregistrer une liste aledidature qui ne respecte pas les conditionsdipée l'article L. 1441-
25 (ancien article L. 513-6) ou si la déclaratienaomporte pas I'ensemble des documents mentiorasearticles D.
1441-65 a R. 1441-68 (anciens articles R. 513-33. &13-34). Le préfet notifie au mandataire diske irréguliere son
refus d’enregistrement. Il est possible de contdatdécision du préfet dans les 10 jours de Idiocation du refus devant
le tribunal d’instance dans le ressort duquel @eve le siege du conseil des prud’hommes concerné.

Cependant, si le préfet examine également la rbdégades listes au regard de l'article L. 14418 code du travall
(ancien article L. 513-3-1), il ne peut refuserrd&istrer une liste qui ne serait pas conformetaadicle. Il peut, en
revanche, s'il 'estime nécessaire, saisir dand(efurs de la publication de la liste, le tribud#@nstance dans le ressort
duquel se trouve le siége du conseil des prud’hasrooacerné

E - INFORMATION DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

Cette information se situe sur deux plans :
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1°) Recensement systématique d’informations a l'ise du délai de publication des listes de
candidats

Il est demandé aux préfets de transmettre au rieistu travail, des relations sociales, de la faneil de la solidarité, a
lissue du délai de publication des listes de cdaigires, et sous le présent timbre, la situatidailt#e des listes en
présence par conseil de prud’hommes. Ces élémentsetiront aux services du ministére, de centrdiéseinformations
relatives a 'ensemble des listes déposées daralte du scrutin du 3 décembre 2008.

Un fichier Excel a renseigner sera, a cette fimpgé en temps utile aux préfectures.

2°) Remontée particuliere d’'informations en cas deecours contentieux

il appartient par ailleurs aux préfets d’informerrhinistére des recours contentieux engagés aokgrecdes listes de
candidats qu’ils ont publiées, dés gu’ils ont cassence de ces recours ou, s'ils en sont lesttia, des qu’ils ont saisi
le tribunal d’instance.

Chapitre 2 — Propagande et envoi du matériel de vetpar correspondance

SECTION 1- L'ENVOl DES DOCUMENTS DE PROPAGANDE ET DU MATERIEL DE VOTE PAR
CORRESPONDANCE

L’envoi des documents de propagande que sontheslaires et les bulletins de vote, est couplé aebai du matériel de
vote par correspondance.

Cet envoi est réalisé par la commission de propbmanéée par le préfet, laquelle veille au respectles listes de
candidats, du calendrier et des prescriptions|Egiss et réglementaires applicables.

A - LA COMMISSION DE PROPAGANDE

1- Création de la commission (article D. 1441-89 deode du travail — ancien article R 513-
46)

La commission de propagande est créée par arrgiéetet. La compétence de chague commission s'étepdincipe au
ressort d'un conseil de prud’hommes. Le préfet péahmoins étendre cette compétence a plusieusgitoou a tous les
conseils de son département. A Paris, il est uéstine commission par arrondissement.

Conformément aux dispositions de l'article D. 148%8ldu code du travail (ancien article R 513-46)let’'arrété du 7
décembre 2007 fixant le calendrier de certainesatipés électorales pour I'élection des conseilfgtsed’hommes du 3
décembre 2008, les commissions de propagande d@&trerinstalléeke 27 octobre 2008.

2 - Composition de la commission (articles D. 14440 a D. 1441-92 du code du travail —
ancien article R 513-47)

a- Membres ayant voix délibérative

Chaque commission comprend :

» un fonctionnaire désigné, en activité ou en retrapar le préfet, président
» un fonctionnaire désigné par le trésorier payémegal
» un fonctionnaire désigné par le directeur dépagteal de La Poste.

Le secrétariat est assuré par un fonctionnairgdégar le préfet.
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b- Membres ayant voix consultative

Chagque liste a le droit d'étre représentée audeeia commission par son mandataire, qui dispased/oix consultative.

A noter : En cas d'empéchement du mandataire de liste,ceodidat figurant sur la liste et ddment mand=e les
autres candidats peut assurer les fonctions de atwirel de liste pour participer aux travaux de damission de
propagande, remettre les circulaires et bullet;ngate a la commission et déposer les bulletinnainie.

3 - Role de la commission (articles D. 1441-93 a D441-96 du code du travail — anciens
articles R 513-48 et R 513-49)

Outre I'envoi du matériel de vote par correspondafe commission a pour mission essentielle d’asdardiffusion des
documents de propagande.

Elle doit pour cela avoir au préalable fait conmai¢urs obligations aux mandataires de liste]ujundiquent le nom du
ou des imprimeurs gu’ils ont choisis.

Aprés s’étre assurée du dép6t des listes, elle@erla régularité des documents présentés pandeslataires de liste.
Elle vérifie en particulier que le format, le likelet I'impression des documents sont conformes aescriptions
Iégislatives et réglementaires, et peut refusecitesilaires et bulletins qui ne répondent passaprescriptions.

Elle fait en sorte que les électeurs recoivendesuments de propagande de toutes les listes diddessien présence,
sachant qu'elle n’est néanmoins pas tenue d’'asdiemvoi des documents remis tardivement. En cagdélesion
judiciaire, elle prend toutes les dispositions 868a&es pour que seules les listes valides fagsenenir aux électeurs
leur propagande ou, le cas échéant, mettent &pasition des maires leurs bulletins de vote.

B — LE PROCESSUS D’ENVOI DES DOCUMENTS DE PROPAGANDE ET DU MATERIEL DE VOTE PAR
CORRESPONDANCE

1 — Information des mandataires de liste par la comission

Afin de permettre aux listes de candidats de pe¥daurs bulletins de vote et circulaires, la cossitn de propagande
doit indiguer aux mandataires des listes les cariatijues et le nombre maximum de documents gsiitg autorisés a
imprimer, ainsi que les tarifs maxima d’'impressitences documents.

¢ Caractéristigues des documents :

e Les circulaires:

Conformément aux dispositions de I'article D. 188ldu code du travail (ancien article R 513-44pqete liste ne peut
faire imprimer qu'une seule circulaire sur un fletitie format 210 mm x 297 mm. Les organisatiogs@mntant des listes
de candidats dans plusieurs sections ont toutkudatipour imprimer soit des circulaires identiquesir toutes les
sections, soit des circulaires différenciées petice.

La circulaire doit étre imprimée sur du papier lolaxclusivement. Une encre d’'une autre couleur lgueoir peut
éventuellement étre utilisée. En toute hypothesemandataires de listes doivent étre avertis @sepplément de colt
résultant de l'usage d'une telle encre ou deidatibn d'un papier d'une qualité supérieure &detée par l'article D.
1441-98 du code du travail (ancien article R. 5QB+8stera a leur charge.

Rien ne s'oppose, par ailleurs, a ce qu'une lstaddidats fasse imprimer un logotype ou un enddleum sa circulaire.
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Les circulaires utilisées par les candidats peuleecas échéant étre partiellement rédigées eguéaBtrangere ou en
dialecte, dans la mesure ou le texte en languegéira ou en dialecte est une traduction intégnalkexte francais.

La reproduction sur les circulaires de photograpHlie candidats ou de tiers est également admise.

. Les bulletins de vote :

Aux termes de l'article D. 1441-88 du code du tilagancien R 513-45), les bulletins de vote doitveamporter les
mentions suivantes :

le nom du conseil de prud'hommes

la section

le college

le nom et le prénom de chaque candidat
le titre de la liste.

VVVYVYYVY

Aucune autre mention, a I'exception d’'une mentianrgaurait pour effet que de préciser davantagérie de la liste, ne
peut étre ajoutée sur les bulletins de vote. L'adjion d’'une telle mention n’est en effet pas deirga porter atteinte a
la sincerité du scrutin et a entrainer l'annulatdert'élection des candidats de cette liste.

Ainsi, par exemple, si une liste est composée dsigulirs organisations, le titre de la liste suou#etin pourra préciser
guelles sont ces organisations.

Les bulletins de vote doivent étre rédigés a I'emwire, sur du papier blanc exclusivement.

lls sont d’'une taille variable suivant le nombreca@didats présentés : les bulletins ont un fordeat48 x 210 mm pour
les listes comportant jusqu'a trente et un nomde&t10 x 297 mm pour les listes comportant pluselge et un noms.
La commission de propagande peut choisir entredes formats sous la réserve expresse que toumiliesins utilisés
dans un bureau de vote donné soient du méme format

lIs peuvent éventuellement comporter un logotypeio@embléme, a la condition gu’ils soient imprindkaide d’encre
noire.

e Qualité du papier

L’article D. 1441-97 du code du travail (anciericet R. 513-50) dispose que seuls sont rembousségrésentation des
piéces justificatives, les frais d'impression réelent exposés des circulaires et bulletins de patduits conformément
aux dispositions de l'article 39 du code électoral.

Cet article prévoit que le papier doit étre de ig@adcologique c’'est a dire qu’il répond a au mankun de ces deux
criteres suivants :

» Papier contenant au moins 50% de fibres recyclées
> Papier bénéficiant d’'une certification internatilende gestion durable des foréts

¢ Nombre de documents de propagande

* Le nombre maximum de documents autorisés est firéggpcommission en tenant compte du nombre
d’électeurs concerneés :

- pour les circulaires, il est égal au nombre d'@erg inscrits dans la section ou la liste se ptés&m cas de choix
d’une circulaire commune a toutes les sections)arebre devra bien entendu correspondre au nomBtecteurs
inscrits dans les sections ou I'organisation priesane liste,

- le nombre de bulletins de vote autorisé par listeloit pas excéder de plus de 10 % le double dibrediélecteurs
dont cette liste sollicite les suffrages.
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* La commission fixe ces maxima au vu des statistigueetant sur le volume et la composition du corps
électoral (extrait de I'état récapitulatif finalisgentionné infra, au Titre | - Chap.1 - Section £2) que lui transmet le
préfet.

A noter : Ces informations peuvent, dans I'hypothese ocolmmission de propagande n’est pas encore eféeotint
installée, étre directement communiquées au mainglak liste par le préfet.

¢ Tarifs maxima d'impression des documents

Fixés par arrété du préfet, ces tarifs serventade [ la détermination d’'un baréme maximal de rensement des listes
pour leur frais de propagande (hors affichage). [@ésisions sur les modalités d'indemnisation d&ed a ce titre sont
apportées dans la circulaire financiére relatiVerganisation des élections.

2 — Remise a la commission des documents préparags par le préfet

Pour préparer ses envois, la commission recoitréief début novembre, le matériel suivant :

» les étiquettes qui sont a apposer sur les envedagipavoi des documents

» les enveloppes qui contiendront I'ensemble desimeats a expédier aux électeurs. C’est sur cesedesn
enveloppes que seront collées les étiquettes égigrde centre de traitement

» les enveloppes électorales destinées a recevuoullktin de vote de chaque électeur

> les enveloppes qui permettront a I'électeur in&Fake voter par correspondance (cf. pour plus é&gions sur

les modalités de vote, infra — Titre Il — chap@gs enveloppes, qui portent la mention « Elections
prud’homales du 3 décembre 2008 — Vote par correfpue » sont des enveloppes T

» Une notice destinée a informer I'électeur sumheslalités du vote par correspondance. Cette naofiest
compléter le premier document d’information portaotamment sur les conditions de vote par corredguae,
adresseé par les maires avec les cartes électorales.

Les détails concernant ce matériel figurent damir¢alaire relative aux imprimés et aux affiches.

3 - Remise a la commission des documents de propada par les mandataires de liste

Conformément aux dispositions de l'article R. 18%1ldu code du travail (ancien article R 513-49)eet’arrété du 7
décembre 2007 fixant le calendrier de certainesabipés électorales pour I'élection des conseilfgrsd’hommes du 3
décembre 2008, les mandataires des listes doigargttre au président de la commission de propagangéus tard le
6 novembre 2008 a 18 heures :

» Les exemplaires imprimés de leur circulaire. Lesdataires remettent ici toutes les circulairedisjauront fait
imprimer, conformément aux indications fournies lpatommission de propagande ;

» Une quantité de bulletins de vote au moins égaldaalle du nombre d’électeurs inscrits dans la@edu se
présente la liste. Ces bulletins seront expédiaagdpart, aux électeurs, et, d’autre part, auxiesi

A noter : La commission devant disposer d’'un délai suffiggour contréler les documents et préparer legseraous pli,
la date du 6 novembre 2008 est impérative. La casiom n'est pas tenue d’assurer I'envoi des impsimemis
postérieurement a cette date.
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4 - Distribution par la commission des documentseaktinés aux électeurs

Aprées avoir contrélé les bulletins et circulairesnis par les mandataires de listes (cf. supra 3, Aa commission
procede a I'envoi des documents destinés aux électe

Elle doit ainsi adresser a chaque électeur, daasnéme enveloppe fermée, I'enveloppe électoralénéesa recevoir le
bulletin de vote, la notice relative aux modaliésvote par correspondance et I'enveloppe d’engoesasaire au vote par
correspondance, ainsi qu'une circulaire et un hinllge vote de chacune des listes se présentaahtiest électeur.

Cette expédition doit, par application de I'arti€le1441-94 du code du travail (ancien article B-88), étre achevée au
plus tard douze jours avant le scrutin, o221 novembre 2008 dernier délai

A noter : A Paris, compte tenu de la mise en place du é#etronique, il convient de prendre toutes lesures
possibles pour que les électeurs aient recu laageople avant I'ouverture du vote soit le 18 novenalor plus tard.

5 - Transmission par la commission des bulletins aumaires

La commission expédie parallélement a chaque necaineerné un nombre de bulletins de vote de chasfgedu moins
égal a celui des électeurs inscrits dans la sectanernée. Aux termes de l'article D. 1441-96 ddecdu travail (ancien
article R 513-48), il doit étre procédé a cet erawoplus tard dix jours avant le scrutin. L'expigitdes bulletins de vote
doit donc en pratique étre effectuéasdanedi 22 novembre 2008 a 12 heures, dernier délai.

Le maire confiera ces bulletins au président deebdureau de vote afin qu'ils soient tenus adpadition des électeurs
le jour de scrutin.

6 - Utilisation des bulletins restants

Les mandataires des listes peuvent déposer cegibsiitlans les mairies et, a Paris, dans les mallderondissemenau
plus tard le 25 novembre 2008 & 18 heure€es bulletins, comme ceux envoyés par la comarisde propagande (voir
85 ci-dessus) seront tenus, dans chaque bureaoteleavla disposition des électeurs sous la respdité du président
du bureau.

Si en cours de scrutin, la quantité de bulletinsate a la disposition des électeurs se réveéldfinante, les mandataires
des listes peuvent en faire déposer des lots suppl&ires par les soins du président du bureau.

SECTION 2 -L’ AFFICHAGE

L'article D. 1441-101 du code du travail (ancieticde R 513-52-1) prévoit que des emplacementsiapgsont réserves
par le maire dans chaque commune pour l'appogitisraffiches électorales des listes des candidats.

Conformément & ce méme article, les emplacemernertoétre mis a la disposition des listes pendesitdix jours
précédant I'élection et le jour de celle-ci, shit21 novembre au matin au 3 décembre 2008 au sokfin de favoriser
la mobilisation des électeurs, il est recommandétitiper et de mettre en place les panneaux joogs avant le scrutin.

Les panneaux électoraux doivent étre installés tartes les communes ayant des électeurs, y coglies qui n'ont
pas a organiser de bureau de vote. Dans cette Hggmtles panneaux sont placés a proximité de idemBans les
communes disposant d’un ou plusieurs bureaux d& ietsont placés devant chaque bureau ou, ed'ioasossibilité,
immeédiatement a coté. Le maire veille a facilitekpression de ces listes par I'attribution d’enggllments suffisamment
larges.

Il veille également a respecter strictement I'dgatie traitement entre les listes. Par applicadiefiarticle D. 1441-101
du code du travail (ancien article R 513-52-1),ulealiste de candidats doit ainsi bénéficier d'umpkcement d’'une
surface équivalente a celle des autres listes pigs® Les emplacements sont attribués dans I'dedc®p6t des listes de
candidats auprés du préfet. Cet ordre est conpewél’ensemble des sections.
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De méme, en cas de bureau de vote regroupant yisisections, les organisations qui présententistes disposent
d’'un emplacement de méme taille. Les emplacemamtsadtribués en tenant compte de I'ordre de ddpétpremieres
listes de chacune des organisations.

A noter : Les dispositions de l'article 51 du code élegtoelatives a l'interdiction de tout affichage @dwhors de ces
emplacements ne sont pas applicables aux élegimtthomales. En revanche, linterdiction de 'lkhifige sauvage"
posée par la loi n° 79-1150 du 29 décembre 1978 @splication générale.

SECTION 3- L’ INTERDICTION DE TOUTE PROPAGANDE LE JOUR DU SCRUTIN

Afin d'assurer la liberté et la sincérité du saruflarticle D. 1441-102 du code du travail (anceticle R. 513-53)

interdit de distribuer ou faire distribuer le jadm scrutin des bulletins, circulaires et autresudoents. Il va de soi que,
conformément au droit commun électoral, toute afdrme de propagande, notamment sonore, est iteédedjour du

vote.

TITRE Ill - Vote

Chapitre 1 Opérations de vote

SECTION 1 LE BUREAU DE VOTE

A - COMPOSITION DU BUREAU DE VOTE

Conformément aux dispositions de I'article D. 144€%6 du code du travail (ancien article R 513-6hpque bureau de
vote comprend un président, des assesseurs etndase.

1° - Le président du bureau de vote

Le président du bureau de vote est, de droit, l#ente la commune ou il siege. A défaut du maieeprésident est
désigné par lui dans l'ordre suivant (article D41-427 du code du travail — ancien article R 518:62

» adjoints (dans l'ordre du tableau)

» conseillers municipaux (dans l'ordre du tableau)

» électeurs inscrits sur la liste électorale prudalende la commune

» électeurs de la commune (inscrits sur la listetétate établie en application du code électoral)

En cas d'absence, le président est remplacé pauppiéant désigné par lui parmi les conseillersiaipaux ou les
électeurs de la commune ou, a défaut, par le giéigiés assesseurs.

2° - Les assesseurs

Chaque bureau comprend au moins deux assessearpueCliste en présence a le droit de désigner sessaur titulaire
(et, en cas d’empéchement, un assesseur supghéiangoit parmi les électeurs prud’homaux du dépsnt dans lequel
siege le conseil de prud'hommes, soit parmi sedidats, soit parmi les électeurs du départemermtitassur la liste
électorale établie en application du code électt@isqu’une organisation présente plusieurs lidgess un méme bureau
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de vote (cas des bureaux recueillant les suffraiy@ecteurs relevant de plusieurs sections), iaftasuffisant de ne
désigner qu’un assesseur par organisation afiregma surcharger le bureau.

Aux termes de l'article D. 1441-129 du code dudailagancien article R 513-64), les nom, prénomse d&t lieu de
naissance, adresse des assesseurs désignés IlEiedesn présence ainsi que, pour ceux qui saarite sur une liste
électorale, les noms des communes ou ils sontitsissont notifiés aux maires et, a Paris, Marsaitl Lyon, aux maires
d'arrondissement, par pli recommandé, au plusdiandjours avant le jour du scrutin, saitant le 28 novembre 2008 a
18 heures L'Etat prend a sa charge les dépenses résuéazgtanvoi.

Le maire ou, a Paris, Marseille et Lyon, le mail@rdndissement, fait parvenir un récépissé dee adtlaration au
mandataire de la liste ou le lui remet en main preil en fait la demande.

Le maire peut délivrer, soit des récépisseés indefigl correspondant a chaque assesseur, soit yrsgeeéollectif. Si le
maire délivre un réceépissé collectif, ce récépideé étre délivré diment signé en autant d'exemgdacertifies
conformes qu'il y a d'assesseurs puisque chacur d@t étre porteur d'un titre le jour de scrutin.

Le maire ou, a Paris, Marseille et Lyon, le maiardndissement, notifie les nom, prénoms, dateetde naissance et
adresse des assesseurs ainsi désignés au présedehtque bureau de vote intéressé, avant la taiosti desdits
bureaux.

Si le nombre des assesseurs ainsi désignés e#tumfa deux, les assesseurs manquants sont pilis pagsident jusqu'a
concurrence de ce chiffre parmi les électeurs pamdaux présents, sachant lire et écrire selorréaid priorité suivant
(D. 1441-128 du code du travail — ancien articl®1Rk-63) :

» I'électeur le plus agé, s'il manque un assesseur
> [l'électeur le plus agé et I'électeur le plus jestieen manque deux.

En cas de besoin, le président peut désigner coassesseur tout électeur de la commune inscritaslisté électorale
établie en application du code électoral.

L'article D.1441-131 du code du travail (ancienicket R 513-64-1) institue une obligation de neltigapour les
assesseurs pendant I'exercice de leurs fonctians<-€ doivent s'abstenir de toute manifestati@apgirtenance ou de
conviction, telle que le port de signes extérieutsurs fonctions. Il appartient au président dielu de vote qui dispose
du pouvoir de police dans le déroulement du scrdérfaire respecter cette prescriptiohiffra Section 5.[p

3° - Le secrétaire

Par application de l'article D. 1441-126 du codetdavail (ancien article R 513-61), le secrétaist ehoisi par le
président et les assesseurs parmi les électewnstsnsur la liste électorale prud’homale de la wmme, ou, en cas
d’'impossibilité, parmi les électeurs inscrits saliste électorale établie en application du cddetéral. Il est remplacé,
en cas d’absence, par I'assesseur le plus jeuna dju'une voix consultative dans les délibératun bureau.

A noter : Les assesseurs salariés, conformément aux dispesde I'article L.1441-34 du code du travaih¢aen article
L 513-4), peuvent bénéficier d’'une autorisationbd@nce pour pouvoir remplir leurs fonctions. Ceperast assimilé a
une durée de travail effectif conformément aux aligjons de l'article L.1442-6 du code du travaih¢ien article L. 514-
1 Z™alinéa).

L’exercice des fonctions d'assesseur par un saterigaurait étre la cause d’'une sanction ou d’'upture du contrat de
travail par 'employeur.

Les délégués syndicaux appelés a exercer les doscti'assesseur peuvent utiliser dans ce cadmédi d’heures dont
ils disposent au titre de leur mandat.
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B — LES POUVOIRS DU BUREAU DE VOTE

Le bureau de vote se prononce provisoirement sudifficultés qui s'élevent touchant les opératiéfectorales. Ses
décisions sont motivées. Toutes les réclamatiort@eisions sont inscrites au procés-verbal desatipas électorales
(article D. 1441-136 du code du travail — anciditia R 513-70).

C - LES DELEGUES DE LISTES AUPRES DES BUREAUX DE VOTE

Conformément aux dispositions de I'article D. 14480 du code du travail — ancien article R 513-8Baque liste de
candidats a le droit d'étre représentée aupreshague bureau de vote par un délégué habilité a@entoutes les
opérations de vote. Ce délégué est désigné conmsresgesseurs, soit parmi les électeurs prud'hochaubépartement
dans lequel siege le conseil de prudhommes, aaimides candidats, soit parmi les électeurs dadément inscrits sur
la liste électorale établie en application du céldetoral. En méme temps que le délégué titulaimejélégué suppléant,
appelé a remplacer le titulaire en cas d’empéchgrmpent étre désigné.

Lorsqu’une organisation présente plusieurs lisessdin méme bureau de vote, il parait suffisanteddésigner qu’un
délégué par organisation. L'article D. 1441-13Ccdde du travail (ancien article R 513-65) prévaioaitre gu’un seul et
méme délégué peut étre désigné pour controlep@sbons de plusieurs bureaux de vote.

Le mandataire de la liste doit faire connaitre airenl'identité du délégué de liste et de son ségui éventuel au plus
tard 5 jours avant le scrutin, saitant le 28 novembre 2008 a 18 heuredans les conditions fixées par l'article D. 1441-
129 du code du travail (ancien article R 513-64).

L'article D. 1441-131 du code du travail (ancieticdé R 513-64-1) impose aux délégués de listamdene devoir de
neutralité qu’aux assesseurs.

SECTION 2 : LA COMMISSION DE CONTROLE DES OPERATIONS DE VOTE

Aux termes de l'article D.1441-137 du code du tilafancien article R 513-74), dans les départemeaisptant une ou
plusieurs communes de plus de 100 000 habitangsgfet peut créer par arrété une ou plusieurs desimnms chargées
du contrble des opérations de vote dans ces congnune

A - COMPOSITION DE LA COMMISSION

Par application de I'article D.1441-139 du codetidwail (ancien article R 513-75), les commissienat présidées par
un magistrat en activité ou honoraire de l'orddigiaire, désigné par le premier président de la dappel.

Elles comprennent en outre :

» un membre désigné par le premier président deuadappel parmi les anciens magistrats de ['Ojeiteiaire
les auxiliaires de justice du département

» un fonctionnaire désigné par le préfet.

Ce dernier assure le secrétariat de la commis&ianégard au role de la commission, il parait inelsable que ce
fonctionnaire appartienne au cadre A et qu'ilailialité de fonctionnaire de I'Etat.

Compte tenu de leur effectif restreint, les comioiss ne sont pas en mesure, a elle seules, d'asswerification des
opérations de vote dans I'ensemble des bureaugspkaus leur contrdle. C'est pourquoi elles peusadfoindre des
délégués choisis parmi les électeurs des commut@e$sées inscrits sur la liste électorale établiapplication du code
électoral.

Ces délégués ont essentiellement pour missionsdepeésenter dans les bureaux de vote. L'articied®1-140 du code
du travail (ancien article R 513-75) leur conféee mémes droits et prérogatives que ceux dévokisnambres de la
commission.

Les commissions ont seules compétence pour désigmatélégués. Elles peuvent désigner un déléguéypaau de
vote, voire exceptionnellement et si elles I'estitmgécessaire, plusieurs délégués par bureau.skEwent le contréle de
plusieurs bureaux de vote peut étre confié a uneriddtégué.
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Afin d'éviter toute contestation, les délégués soahis d'un titre signé du président de la commigsjui garantit les
droits attachés a leur qualité et fixe leur missioa titre mentionne le ou les bureaux de vote tloalégué assure le
contréle au nom de la commission.

La désignation des délégués est notifice aux mwsddes bureaux de vote par le président de langsion, avant
l'ouverture du scrutin. Il est indispensable qeedélégués aient connaissance des textes doonitdkent I'application.

B - MISE EN PLACE DE LA COMMISSION

Les commissions sont mises en place par un arvépéadet. Celui-ci doit contenir les mentions suies :

» les noms, prénoms et qualités du président et éesomes de la commission
» la date d'installation de la commission
> le siége de la commission et sa compétence téatéor

L'arrété est notifié aux maires des communes cadest Une ampliation est remise a chacun des menuarda
commission.

Conformément aux termes de l'article D. 1441-138cdde du travail (ancien article R 513-74), les wossions de
controle des opérations de vote doivent étrelidssmdeux jours avant le scrutin, soit au plud tar® décembre 2008.

C - ROLE DE LA COMMISSION

Aux termes de l'article D. 1441-137 du code dudilafancien article R 513-74), les commissions sbratrgées de :

1° veiller a la régularité :

- de la composition des bureaux,

- des opérations de vote,

- du dépouillement des bulletins,

- du dénombrement des suffrages,

2° de garantir aux électeurs ainsi qu'aux candlalgstes en présence le libre exercice de lewnitsd

L'article D. 1441-141 du code du travail (ancieticle R 513-76) précise en outre que les membraiggués de la
commission procédent a tous controles et vériinat utiles. lIs ont acces a tout moment aux bucedaivote. Les
maires et les présidents des bureaux de vote spus tde fournir tous les renseignements et de caoioner tous les
documents nécessaires a I'exercice de cette mission

Il en résulte que les commissions ont de largesgmud'investigation.

> |l appartient aux commissions de veiller a ce gee dispositions législatives et réglementaires ewrant
l'organisation et le déroulement du scrutin soiegbureusement respectées. Le rble des commissioits
s'exercer non seulement le jour du scrutin, maageégent avant celui-ci.

» Enrevanche, les commissions ne sont pas compgteote exercer un contréle sur la propagande. Bited pas
a intervenir dans l'organisation et le déroulenaienscrutin, en se substituant aux autorités regbes, maires et
bureaux de vote. Leur création ne modifie en rndispositions qui donnent compétence au bureaatdgour
se prononcer provisoirement sur les difficultés sj@iévent & propos des opérations électoralesesram a cet
effet des décisions motivées, ni celles qui donaargrésident du bureau de vote la police de halsige.

Les interventions des commissions se situent @slientent sur trois plans :
1° - A titre préventif, les membres des commissiainsi que les délégués peuvent tout d'abord aefresx bureaux de
vote, sous forme verbale, tous conseils et obsensmtsusceptibles de les rappeler au respect ogsogiions

réglementaires. On peut penser d'ailleurs gu'emtamicirconstances les présidents de bureaux de prenhdront
d'eux-mémes l'initiative de solliciter ces conseils
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2° - Lorsqu'une irrégularité aura été constatée,pguvent exiger linscription d'observations aacgs-verbal des
opérations électorales, soit avant la proclamat@srésultats, soit apres.

Ces mentions contribueront a éclairer la juridicventuellement saisie d'un recours contentieuXune action pénale.

3° - S'il y a lieu, les commissions dressent urpoaiy qui est adressé a la préfecture et jointraugs-verbal (article D.
1441-141 du code du travail — ancien article R B&B-

Sur le plan matériel, il est demandé aux préfetgailier a ce que les commissions disposent dansekure du possible
des moyens susceptibles de faciliter leur actitinisons téléphoniques avec les délégués et v@&sicoérmettant le
déplacement des membres de la commission dansfiaeits bureaux de vote.

SECTION 3 : DOCUMENTS ET INSTRUMENTS DE VOTE (RECAPITULATIF )

A - DOCUMENTS ET INSTRUMENTS DE VOTE MIS A LA DISPOSITION DU BUREAU

Le président du bureau doit, avant I'ouvertureatutsn, veérifier qu'il dispose des documents etrimeents nécessaires :

> liste d'émargement ;
enveloppes électorales
procés-verbaux ;
feuilles de dépouillement ;
» Dbulletins de vote ;
Les enveloppes électoralesnt différenciées par college :

Y V V

» celles destinées aux électeurs employeurs pogeanehtion “ College employeurs ” ;
» celles destinées aux électeurs salariés porten¢tdion “ Collége salariés .
Elles sont également différenciées par une coylempre a chaque section :

» section de l'industrie : jaune ;

section du commerce et des services commerciaex ; b
section de l'agriculture : vert ;

section des activités diverses : orange ;

section de l'encadrement : rose.

YV V V VY

L'article D. 1441-106 du code du travail (ancieticer R 513-56) précise que ces enveloppes doi@grtd'une seule
couleur, c'est-a-dire uniforme pour chaque sectiéim.modéle de ces enveloppes figure dans la cireutalative aux
modéles d'imprimés et d'affiches.

B - PROCEDURE

Le schéma ci-dessous rappelle les autorités oompees chargées de fournir aux bureaux les différmtuments.
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Préfet Commission d Mandataires d
1+1 bis | propagande 4 liste
3 l 11 4 / 4
Mairie
4

lsll e

Bureau de vote

1. Enveloppes électorales

1bis.Matériel de vote par correspondance (horsleppes électorales)
Proces-verbaux

Feuilles de dépouillement

Bulletins de vote

Liste d'émargement

Mise a disposition des documents 1, 2, 3, 4

oOuhwN

Les feuilles de dépouillement et les procées-verlmixent, conformément aux dispositions de I'agtibl. 1441-165 du
code du travail ( ancien article R 513-107-2), éyeformes a un modeéle présenté dans la circuigiative aux modeles
d’'imprimés et d’'affiches.

SECTION 4 : DISPOSITIONS MATERIELLES

C'est au maire qu'il revient de prendre toutesadigions afin que les locaux accueillant un burg@awote soient installés
conformément aux dispositions du code du travailletode électoral. Il veille a ce que la signdilisamise en place
permette d’accéder facilement aux bureaux de vote.

A noter : contrairement aux élections politiques, il neageas possible en I'absence de dispositions esggd®utorisan
d'utiliser des machines a voter pour le scrutirdgramal.

A - TABLE DE VOTE

La table de vote derriére laquelle siegent les mestlu bureau ne doit pas étre masquée a la vpeltic.
Sur la table de vote sont déposeés :

» une urne au moins. Rien ne s'oppose a ce que leerhéneau comporte plusieurs urnes. Elles doiveet ét
conformes aux dispositions de l'article D. 1441-#lli4code du travail (ancien article R. 513-59)natamment
étre transparentes.

> la liste d'‘émargement vérifiée par le maire comguartindication des sections, colléges, nom, pm&)alomicile,
date et lieu de naissance et numéro de cartescttiats;

> le code électoral;

» éventuellement, l'arrété préfectoral qui a dives&€dmmune en plusieurs bureaux de vote, et celua gwancé
I'heure d'ouverture du scrutin ou retardé son hdereoture ;

» la présente circulaire, qui comprend les articlesable du travail s’appliquant au vote;
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> les listes des candidats ;

» une liste sur laquelle doivent figurer les nomspdésident du bureau de vote et de son suppléast, ie ceux
des assesseurs désignés par les listes de caretidaentuellement de leurs suppléants ;

> la liste des délégués titulaires et suppléantsgdési par les listes de candidats pour contrleopesations
électorales.

B - TABLE DE DECHARGE

Sur la table de décharge sont déposés :

> les enveloppes électorales section par sectionpetbre égal a celui des électeurs inscrits ;

» pour chacune des listes en présence, les buliginste qui ont été transmis a la mairie soit paxdmmission de
propagande, soit directement par le mandataira tisté, disposés dans le méme ordre que le dgsdisdes en
préfecture.

C - IsoLOIRS

Il doit y avoir, dans chaque bureau de vote, ulvispour 500 électeurs inscrits. Les isoloirs wévdnt pas étre placés de
fagcon a dissimuler au public les opérations élattst

D - TABLES DE DEPOUILLEMENT

Les tables devant servir au dépouillement sontodisgs de telle sorte que les électeurs puissentariautour.

SECTION 5 : DEROULEMENT DU SCRUTIN

Les différentes opérations aboutissant a l'enmegignt du vote de chaque électeur sont décritesamigles D. 1441-
105 a D. 1441-113 et D. 1441-126 du code du trgeaitiens articles R 513-56 a R 513-58, R 5138(%13-61, R
513-71 & R 513-73). Elles sont directement inggigiu droit commun électoral.

A - OUVERTURE DU SCRUTIN

Avant le scrutin, le bureau constate que le nordeeeenveloppes déposées sur les tables de déelsargal, section par
section, au nombre des électeurs inscrits.

Le scrutin est ouvert a huit heures du matin, siégfsion contraire prise par un arrété du préfetigwet affiché dans la
commune intéresséef(supra Titre | - chap)1

Tous les assesseurs titulaires doivent étre preselduverture du scrutin, leurs suppléants negr@ues remplacer en
aucun cas.

Le président du bureau constate publiquement Ehdlauverture du scrutin, qui doit étre mentionaéeproces-verbal.
Des le début des opérations, il procéde a l'ourede I'urne (ou des urnes) et constate, devardléedeurs, qu'elle ne
contient ni bulletin, ni enveloppe. Puis il referthgne, conserve une clé et remet l'autre a uesassir tiré au sort parmi
I'ensemble des assesseurs.

Il est ensuite procédé a la répartition des taghesicombent aux assesseurs, a savoir la tenleelidée d'émargement et
I'apposition sur la carte électorale d'un timbrean la date du scrutin.

Cette répartition s'effectue ainsi (article D. 1448 du code du travail — ancien article R 513:73)

> lorsque le bureau comprend des assesseurs dégigndss listes en présence, les opérations précgént
réparties entre ces assesseurs. Si l'accord ns@déaite entre eux sur la dévolution des tactedke-ci se fait par
voie de tirage au sort ;
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> lorsque les assesseurs désignés par les listegsgnpe sont en nombre insuffisant - c'est-a-tisesent moins
de deux - ou si aucun assesseur n'a été désigrésphstes en présence, les opérations sont iépahtre
I'ensemble des assesseurs et cette dévolutioiit sblfgatoirement par voie de tirage au sort.

Ces dispositions n'ont pas pour conséquence dahiagsesseur a qui une tache sera ainsi conéi&e présent pendant
toute la durée du scrutin. En effet, les suppléarescent toutes les prérogatives des assesseand sl les remplacent.
Par ailleurs, une méme tache peut étre confiéeesamement & plusieurs assesseurs a conditionegueegles de

dévolution soient respectées. On peut ainsi conicgue cette dévolution s'opere d'abord pour lenmat ensuite pour

l'aprés-midi.

Les votes sont recueillis aussitot apres.

B - RECEPTION DES VOTES
1°- Généralités

Pendant que se déroule la réception de votesstsseurs titulaires peuvent se faire remplacelepes suppléants, a
condition que restent au moins deux titulairesles gdu président ou de son remplacant.

L'électeur, apres avoir fait constater qu'il egtnbinscrit dans le bureau de vote considéré paertdse de sa carte
électorale ou de son attestation d’inscriptionifdfa 2°), se rend a la table de décharge et pueedenveloppe électorale
et les bulletins de vote des listes de candidats.

Sans quitter la salle du scrutin, I'électeur sel rdens l'isoloir et introduit dans l'enveloppe tdeale le bulletin de son
choix.

L'électeur se présente ensuite a la table de ¥ptevant qu'il ne soit admis a voter, le présidentfie son identité. Les
assesseurs sont associés, sur leur demande, aérdtoation.

L'électeur introduit ensuite lui-méme l'enveloppansl l'urne aprés avoir fait constater qu'il n'‘esttqur que d'une
enveloppe électorale. Le président n'a en aucuteahsit de toucher I'enveloppe.

Conformément aux dispositions de l'article D. 1442-du code du travail (ancien article R 513-78)dte de I'électeur
est constaté par sa propre signature, apposéaeeel'sur la liste d'émargement en regard de son nom

Aussitdt aprés I'émargement, la carte électoraléattestation d'inscription sur la liste électeraist rendue a I'électeur
apres qu'un des assesseurs ou suppléants a apposéne a la date du scrutin sur la case préwet affet.

2° - Preuve de l'inscription sur la liste électora

L'article D. 1441-109 du code du travail (ancietickr 513-72) précise que les électeurs doiverdqmrter au président du
bureau au moment du vote, en méme temps qu’'undiittentité, leur carte électorale diment signéeimmai attestation
d'inscription en tenant lieu.

Cependant, de jurisprudence constarieeConseil d'Etat considére que les mentionsadiste électorale faisant foi, la
production de la carte électorale n'est pas oldigatAucune particularité propre aux électionsdiramales ne justifie
'adoption de regles s'écartant a cet égard du domhmun électoral. S'il peut Iégitimement condudrgorter une
attention particuliére a la vérification d'identité I'intéressé, en aucun cas le défaut de pradfudé la carte électorale ne
peut conduire a refuser a I'électeur I'exercicearedroit de vote.

Par ailleurs, l'article R. 1441-1 du code du trayaincien article R 513-1) autorise a voter, bierilg ne soient pas
inscrits sur la liste électorale, les électeurdqaos d'une décision du juge du tribunal d'instasdennant leur inscription
ou d'un arrét de la Cour de cassation annularigement qui aurait prononcé leur radiation.

! CE, 14 septembre 1983, Elections municipales d’Anton
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3° - Vérification de l'identité des électeurs

Conformément a l'article D. 1441-109 du code dudita(ancien article 513-72), les électeurs doiviestifier de leur
identité en présentant I'une des pieces admisestitrec par I'arrété du 21 avril 2008 fixant ladigles piéces d'identité
exigées des candidats et des électeurs aux élegiiad’homales.

Les électeurs de nationalité francagisésentent au président du bureau au moment ey aatre leur carte électorale ou
l'attestation d'inscription en tenant lieu, l'urs digres d'identité désignés ci-apres :

1° Carte nationale d'identité ;

2° Passeport ;

3° Carte du combattant de couleur chamois ou tireg|

4° Permis de conduire ;

5° Titre de réduction a la société nationale desrihs de fer francais ;

6° Carte d'identité de fonctionnaire avec photolgigpdélivré par le directeur du personnel d'urmeiabtration

centrale, par les préfets ou par les maires audione administration de I'Etat ;

7° Titre de pensions (carnet & coupons ou brevesaliption avec photographie justifiant de I'idiédidu

titulaire) ;

8° Permis de chasse avec photographie ;

9° Carte d'invalidité civile ou militaire, avec gbhgraphie ;

10° Carte d'identité ou carte de circulation aveatpgraphie délivrée par les autorités militaires.
Ces documents doivent étre en cours de validitéxéeption de la carte nationale d'identité epdsseport, qui peuvent
étre présentés en cours de validité ou périmés.

Les électeurs ressortissants de I'Union Européenuiges que les frangais présentent au présidebticcau au moment
du vote, outre leur carte électorale ou l'attesadiinscription en tenant lieu, I'un des titrédetitité désignés ci-apres :

1° Un des documents mentionnés aux 3° a 10° [Gwdds

2° Carte nationale d'identité ou passeport, ddipad I'administration compétente du pays doritukaire
posséde la nationalité ;

3° Titre de séjour.

Les électeurs étrangers autres que les ressottistan Etat de I'Union Européenpeésentent I'un des titres d'identité en
cours de validité désignés ci-apres :

1° Passeport ;

2° Carte de résident ;

3° Certificat de résident algérien ;

4° Carte de séjour temporaire ;

5° Récépissé de renouvellement d'un des titreesstd ;

6° Carte d'identité d'andorran.

C - CLOTURE DU SCRUTIN

Tous les assesseurs titulaires doivent étre prsdat cléture du scrutin. Leurs suppléants ne gralors les remplacer
en aucun cas.

Le scrutin est clos a dix-huit heures, sauf dénisiontraire prise par un arrété du préfet publiéfithé dans chaque
commune intéresséef(supra Titre | - chap)l

Par application de Il'article D. 1441-105 du codetidwail (ancien article R 513-71), le présidentistate publiqguement
I'heure de cléture du scrutin, qui doit étre mamii@e au proces-verbal. Aucun vote ne peut étreapigs la déclaration
de cléture. Toutefois, un électeur ayant pénétrés de salle de vote avant I'heure de cléture dutiscpeut déposer son
bulletin dans I'urne apres cette heure.

Des la cl6ture du scrutin, la liste d'émargemensigmée par tous les membres du bureau.
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D - POLICE DE L'ASSEMBLEE

Le président du bureau de vote a seul la policBadsemblée. Il doit notamment faire respectemplescriptions des
articles D. 1441-105, D. 1441-115 et D. 1441-13R.al441-136 du code du travail (anciens articlessR3-66 a R
513-71).

Toutes discussions et toutes délibérations degteélescsont interdites a l'intérieur des bureauxale.
L'entrée de la salle de vote est formellement dittera tout électeur porteur d'une arme.

Les bulletins de vote déposés par les candidatielistes, ainsi que ceux adressés au maire peoramission de
propagande, sont placés sous la responsabilitéédidpnt.

Nulle force armée ne peut, sans son autorisattos péacée dans la salle de vote, ni aux abordkie-ci.

Le président du bureau veille a ce que les opémtse déroulent dans l'ordre et dans le calme, tange la célérité
désirable. Il peut faire expulser de la salle de vout électeur qui troublerait I'ordre ou retaaitdes opérations.

Les autorités civiles et les commandants militad@® tenus de déférer a ses réquisitions.

Une réquisition effectuée par le président du humda vote ne peut avoir pour objet d'empécher deslidats ou leurs
délégués d'exercer le contrble des opérationsoétdes ou toute prérogative prévue par les lorggiements. En cas de
désordre provoqué par un délégué et justifiantesquulsion, un délégué suppléant peut le rempld®eaucun cas, les
opérations de vote ne sont de ce fait interrompues.

En cas d'expulsion d'un assesseur, il est faitlappen suppléant pour le remplacer. En cas d'sigut'un suppléant, il

est fait appel a lI'assesseur titulaire correspdndzen n'est que dans I'hypothése ou il n'y aust ¢e suppléant que le
président du bureau de vote doit faire procéders siglai et conformément aux textes législatifségtementaires en

vigueur, au remplacement d'un assesseur expulsé.

Lorsqu'une réquisition a eu pour résultat I'exmuisi'un scrutateupbur la définition de ce terme, cf. infra Chap. 3 -
Section 1) le président est tenu, avant que la réquisitiohlegée et que l'autorité requise ait quitté ldesdé vote, de
faire procéder sans délai a son remplacement paoias du mandataire de la liste concernée oéfadut] par le bureau.

L'autorité qui a procédé, sur réquisition du préstciu bureau de vote, a l'expulsion soit d'un@pldsieurs assesseurs,
soit d'un ou de plusieurs délégués, soit d'un oplageurs scrutateurs, doit immédiatement apegpuilsion adresser au
procureur de la Républigue et au préfet, un preeélsal rendant compte de sa mission.

SECTION 6 : PARTICIPATION AU SCRUTIN

L’article L. 1441-34 du code du travail (anciendet L 513-4) dispose que “lI'employeur autorisedakariés a s'absenter
afin de leur permettre de participer au scrutirtt€absence ne peut donner lieu a aucune dimindéag@munération”.

A - DEVOIRS DE L'EMPLOYEUR

L'employeur a deux obligations, en application dispositions précitées :
» Autoriser ses salariés a participer au scrutirst @edire a s'absenter de l'entreprise le tempsssaite pour se
rendre au bureau de vote et exprimer leur suffrage
» Ne pas diminuer la rémunération de ses salariés.
La violation de ces obligations est une infractitétictuelle sanctionnée dans les conditions fiygaad'article L. 1443-1
du code du travail (ancien article 513-9 qui reevanil code électoral)

Constitue le délit d'atteinte a la libre désignatites candidats a I'élection prud’homale non searéeta privation mais
encore la limitation excessive du délai accordésiAen va-t-il du fait pour un employeur d'accordeses salariés une
autorisation d'absence de quinze minutes poursiea@u bureau de vote situé a deux kilométre®ededprisé

2 T.Corr.Nanterre, 10 janvier 1994
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B - POUVOIRS DE L'EMPLOYEUR

L'employeur fixe les modalités pratiques de pagptition de ses salariés au scrutin. Il peut, encpdigrr, décider soit que
tous s'absenteront en méme temps, soit qu'ils tse¥partis tout au long de la journée du scrutirgeyupes distincts. Il
s'inspire, pour se déterminer, des recommandafiorasiant du maire.

C - ROLE DU MAIRE

Il est demandé au maire de provoquer par tous legens appropriés une concertation avec les respi@ssa
professionnels de la commune, qui pourront transenét leurs mandants les recommandations utilesgafé tous les
électeurs d'un bureau de vote ne s'y présenterdgesle méme créneau horaire. Les préfets apmetlepécialement
l'attention de chaque maire, des que le découpagibwreaux aura été fait, sur l'importance despct de I'organisation
du scrutin, et veilleront a ce que les dispositiataptées soient prises.

Chapitre 2 - Vote par correspondance

Les décrets n° 2007-1548 et n° 2007-1550 du 3Cbeetd007 relatifs aux élections prud’homales etifieod certaines
dispositions du code du travail ont supprimé lesd@@mns pour voter par correspondance.

Désormais, tous les électeurs pourront voter paespondance.

La possibilité ainsi offerte pour assurer I'effeité du droit de vote n'en demeure pas moins ugepon au principe
général du vote physique pendant le temps de tréasdicle L. 1441-32 du code du travail- ancieticée L. 513-4),
celui-ci primant sur le vote par correspondancdaromment a I'article D. 1441-121 du code du trhgeacien article D.
513-13).

SECTION 1 : OPERATIONS A ACCOMPLIR PAR L 'ELECTEUR DESIRANT VOTER PAR CORRESPONDANCE : LA
DECLARATION SUR L "HONNEUR

L’électeur :
> doit veiller & ne pas oublier de signer I'attestatielative a ses droits civiques figurant a l'iigér de sa carte
électorale.
» doit, ensuite, en application de l'article D. 144117 du code du travail (ancien article D 513-10) :

- placer son bulletin de vote dans I'enveloppe étaldsans la cacheter ;

- mettre cette enveloppe st carte électorale diment signéelans l'enveloppe T revétue de la mention :
“Elections prud’homales du 3 décembre 2008 - Vategprrespondance” ;

- remplir les mentions obligatoires sur I'enveloppéeHlections prud’homales du 3 décembre 2008 - \fude
correspondance”, & savoir le numéro du bureau tie Vadresse de la mairie, son numéro d’électsum,college
et sa section d’inscription. L’'ensemble de cesrmfations figure sur la carte électorale. Il es$ iraportant que
ces mentions figurent sur I'enveloppe pour quedtearrive au bureau de vote concerné. L'absengeedie ces
mentions n’entraine toutefois pas la nullité duevoar correspondancef( Infra section 3 A

- adresser cette derniere enveloppe, sans l'affrgriché mairie dont le bureau de vote dépend.itl &oe procédé
a cet envoi assez tét pour que le pli parviennieureau de vote au plus tard le 3 décembre au matin.
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A noter : Les cartes électorales sont adressées aux éeateplus tard le 19 septembre 2008.

Le matériel de vote par correspondance (envelompesvoi nécessaires au vote par correspondanceslappes
électorales et notices) est adressé par la conunigs propagande a tous les électeurs sous le piémee les bulletins
de vote et la propagandésami-novembre 2008.

SECTION 2 : OPERATIONS A ACCOMPLIR PAR LES SERVICES DE LA POSTE

Contrairement aux élections de 2002, les plis semis dés leur arrivée y compris le jour du scrugr les services de
la Poste a la mairie de la commune dans laqueliengtantée le bureau de vote destinataire.

SECTION 3 : OPERATIONS A ACCOMPLIR PAR LES SERVICES DE LA MAIRIE
Les services des bureaux des élections des mainesgrvent, dans un lieu sécurisé, les plis jusgeiar du scrutin.
Le 3 décembre 2008, ils transmettent & chaquederésile bureau de vote les plis correspondants dleeau.

Si le bureau de vote n’est pas identifié sur I'éoppe de vote par correspondance, ils le transntedtebureau de vote
centralisateur de la commune.

SECTION 4 : OPERATIONS A ACCOMPLIR PAR LE PRESIDENT ET LES MEMBRES DU BUREAU DE VOTE

A - OUVERTURE DES PLIS ET ENREGISTREMENT DES VOTES

Immédiatement aprés la cloture du scrutin et pbbataent au dépouillement, le président du bureawale ouvre
chaque pli et vérifie que I'enveloppe électoralevdte par correspondance contenant le bulletinode @st accompagnée
de la carte électorale prud’homale diment signée.

Il donne publiguement connaissance aux membresiciab de la carte électorale qu'il contient, paisfie que I'électeur
est bien inscrit sur la liste et n'a pas déja yhigsiquement (le vote physique prime sur le votecparespondance). Si
I'électeur n'a pas voté physiguement, il émarganet dans I'urne pour étre dépouillée avec les autfenveloppe

électorale contenant le bulletin de vote, sanwiiou

En revanche, s'il est constaté que I'électeur agambyé un vote par correspondance a déja déposdllatin dans
'urne, I'enveloppe électorale n’est pas introdudi@ns I'urne et est immédiatement détruite sang @té ouverte. La
mention "vote non recevable" est portée sur l'apmt T. Il est fait état de cette opération au gsecerbal des
opérations électorales.

En cas d'absence de la carte électorale ou d'autddé signature de cette derniére, I'enveloppetodde est également
détruite sans étre ouverte. La mention "vote naevable" est portée sur l'enveloppe T. Il estdtat de cette opération
au proces-verbal.

Aprés introduction de I'enveloppe électorale damsé, le vote de I'électeur est mentionné suaitecélectorale dans les
conditions habituelles.

Les cartes électorales de tous les électeurs ayiisé la procédure de vote par correspondance dges la cléture du
scrutin, placées dans un paquet, scellé, signéutdeés membres du bureau, qui est aussitdt remisaire.

Toutes les enveloppes T ayant contenu les envedoglgetorales doivent étre conservées pour étrgepia la liste
d'émargement.
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Ne sont pas recevables au terme de l'article D110 :

1° Les plis parvenus au bureau de vote aprestiareldu scrutin ;

2° Les plis remis par une personne n'appartenanbnservices postaux ni aux services de la mairie
3° Les plis provenant d'électeurs non inscrits dabsireau de vote ;

4° Les plis non cachetés ou décachetés ;

5° Les plis ne contenant pas de carte électoralepntenant une carte électorale non signée ;

6° Les plis ne contenant pas d'enveloppe électprale

7° Les plis contenant une enveloppe électoralmmespondant pas au conseil, au collége ou a toseate
I'électeur.

B - OPERATIONS PARTICULIERES

e Le président du bureau de vote centralisatefuiir(fra Chap. 3 pour la définition de ce teiest
destinataire des plis ne comportant pas d'indicatebureau de vote. Il ouvre chacun de ces pliexgait publiquement
la carte électorale et en détermine le bureau tleammpétent. Il insére alors publiquement I'enueéoT de vote par
correspondance, la carte électorale et I'enveléfgmorale dans une autre enveloppe qu'il cackete'il fait porter par
l'appariteur ou un agent assermenté, au bureaatdeeompétent. Ce bureau en donne décharge.

Si un électeur ne figure pas sur la liste d'émaegerd'un bureau de vote, le président de ce buagaselon la méme
procédure.

» Siun votant par correspondance décéde ou vieatdrgpson droit électoral aprés I'envoi du pli eoant le
suffrage et avant I'ouverture du scrutin, le madeess qu'il a officiellement connaissance du décéduwjugement de
radiation doit faire aussitot radier l'intéresséalliste électorale et par voie de conséquenda litte d'‘émargement
(avec indication de la cause de radiation).

Dans ce cas, a la réception du pli contenant le pat correspondance, le bureau de vote n'a pandrp en compte le
suffrage de I'électeur radié. Il est porté mentittnla cause d'annulation du suffrage sur l'envelopptandis que
I'enveloppe électorale est détruite en présencemaesbres du bureau. Ces opérations sont portéebsamvations au
proces-verbal des opérations électorales.

» Les plis qui parviennent au bureau de vote aprétare du scrutin sont remis au président du dowed
décachetés en présence des membres du bureaartassélectorales en sont extraites pour étre seddésposition de
leur titulaire. Les enveloppes électorales sonmuités sans avoir été ouvertes. Mention de ceteation est portée au
proces-verbal.

Les plis ultérieurement acheminés seront dirigés lebureau centralisateur qui en assurera lawbéisin en présence
des membres du bureau.

SECTION 5 : OPERATIONS A ACCOMPLIR PAR LE MAIRE APRES LA CLOTURE DU SCRUTIN

Dés la cl6ture du scrutin, les enveloppes T ayantenu les enveloppes électorales sont annexéeléséel d'émargement
de chaque bureau de vote pour étre conservéesriangitre mois apres l'expiration des délais pitssgour I'exercice
des recours contre |'élection.

Chapitre 3 : Dépouillement des votes et proclamatiodes résultats

Dans chaque commune dotée d’un ou plusieurs budawwte, est instituté un bureau de vote cessttur et un seul,
remplissant, outre la fonction d’'accueillir les fsafies des électeurs, celle de recenser tous seftats de vote de la
commune et d’adresser I'ensemble des proceés-veid@urte a la commission de recensement.
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Le bureau centralisateur est selon les cas :

» le bureau de vote unique de la commune,
> le bureau de vote installé a la mairie de la comerzomptant plusieurs bureaux.

Commune A

Commune B
Bureau de Bureau de Bureau
vote 1 vote 2 de vote 1

N i

Bureau
centralisateur

T

Commission de recensement
des votes

SECTION 1 : OPERATIONS A EFFECTUER DANS TOUS LES BUREAUX DE VOTE

Aussit6t aprés que le président a déclaré le scalds, il est procédé, en présence des déléguéstateet des électeurs,
au dépouillement des votes : cette opération di@tadnduite sans interruption jusqu'a son achememe

A - DESIGNATION DES SCRUTATEURS

Le dépouillement est opéré par les scrutateurslamigveillance des membres du bureau.

Par application de I'article D. 1441-144 du codetrdwail (ancien article R 513-92), les scrutatesost désignés par les
mandataires des listesy, le cas échéant un mandataire habilité répona@eant conditions précisées supra, au Titre Il -
chap. 2 Section 1 - A.2 rubrique A ndten présence ou par leurs délégués, parmi letealscprud’homaux présents.
Les délégués peuvent étre également scrutateulss Scrutateurs ainsi désignés sont en nombréigau, le bureau
peut désigner des scrutateurs sachant lire ee&uaimmi les électeurs prud’homaux présents oufaautddparmi d'autres
électeurs de la commune. A défaut, le bureau paticper au dépouillement.

B - OPERATIONS A ACCOMPLIR PAR LES SCRUTATEURS

1° - Aprés l'ouverture de l'urne ou des urnes @arésident, les enveloppes électorales sont elagsé section et les lots
sont répartis entre les tables. Les enveloppescamnptées : si le nombre excede ou n'atteint pasades émargements,
il en est fait mention au procés-verbal des opdmatélectorales.

2° - A chaque table, I'un des scrutateurs extealtulletin de I'enveloppe et le passe déplié autire acrutateur. Celui-ci
lit & voix haute le titre de la liste. Ce titre @stcrit sur une feuille de dépouillement prévumteffet.

3° - N'entrent pas en compte dans les résultatedauillement (articles D. 1441-148 et D. 1441-#dode du travail -
ancien article R 513-96):
- les enveloppes sans bulletin
- les bulletins blancs
- les bulletins trouvés dans I'urne sans envelopmaos des enveloppes non réglementaires
- les bulletins multiples trouvés dans la méme ermpgEcet concernant des listes différentes
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- les bulletins désignant une liste qui n'a pas &gélierement publiée et dont l'irrégularité oudaevabilité a été
constatée par le juge

- les bulletins ne correspondant pas au conseilplége ou a la section d’inscription de I'électeur

- les bulletins comportant adjonction ou suppresslennoms ou modifications de l'ordre de présentaties
candidats

- des bulletins imprimés d’'un modéle différent dexcqui ont été produits par les candidats et quipame une
mention manuscrite

- les bulletins manuscrits

- les bulletins non conformes aux articles D. 144585 1441-88 ( ancien R. 513-45)

- les bulletins ou enveloppes portant des signeseuts ou extérieurs de reconnaissance

- les bulletins ou enveloppes portant des mentignsiéuses pour des candidats ou pour des tiers
- les circulaires utilisées comme bulletin.

Les bulletins qui n'ont pas été pris en comptei gjus les enveloppes non réglementaires sont asrex@roces-verbal
des opérations électorales et contresignés pardesbres du bureau. Chacun de ces bulletins andeigsorter mention
des causes de l'annexion.

Si l'annexion n'a pas été faite, cette circonstarerraine I'annulation des opérations qu'autaiitest établi qu'elle a eu
pour but et pour conséquence de porter atteiraeséntérité du scrutin.

4° - Une fois les opérations de lecture et de pgmtterminées, les scrutateurs remettent au buesafeuilles de
dépouillement signées par eux en méme temps qumellesins dont la validité leur a paru douteusea@té contestée par
des électeurs ou par les délégués des listes.aD'dmtreau qu'il appartient de statuer sur cetiditéa

C - ROLE DU BUREAU AVANT L 'ETABLISSEMENT DU PROCES -VERBAL DES OPERATIONS ELECTORALES

1° - Le bureau se prononce d'abord, sur la val@ibulletins et enveloppes remis par les scurste

2° - Il détermine ensuite le nombre de suffraggsimés en déduisant du total des enveloppes eadtingdlsans enveloppe
trouvés dans l'urne, le nombre des enveloppedletibs déclarés blancs et nuls en applicationdigsositions ci-dessus.

3° - Il arréte ensuite le nombre de suffrages alsgrar chaque liste en présence, par additionodagxt partiels portés
sur les feuilles de dépouillement, compte tenurdetfications qu'il a éventuellement opéreées.

D - ETABLISSEMENT DU PROCES -VERBAL OU DES PROCES -VERBAUX DES OPERATIONS ELECTORALES
PAR LE BUREAU

1° - Nombre de proces-verbaux

Compte tenu de la possibilité pour un méme burearedevoir des suffrages d'électeurs de plusiaatioss, le bureau
doit établir autant de proces-verbaux des opératiectorales qu'il y a de sections relevant desgpétence.

A titre d'exemple :
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Bulletins des salariés de la Bulletins des salariés de |4 Bulletins des salariés de la

section agriculture section activités diverses section encadrement
Urne unique

Tri des enveloppes — confection de lots par section

|

-

Dépouillement des Dépouillement des Dépouillement des
suffrages de suffrages des activités suffrages de
I'agriculture diverse 'encadremer

Proces verbal n°1 Proces verbal n°2 Procées verbal n°3

College salarié College salarié College salarié

Section aaricultur Section advités diverse Section encadreme

2° - Rédaction du procés-verbal

Immédiatement apres la fin du dépouillement, lecpseverbal des opérations électorales est rédigie pacrétaire dans
la salle de vote, en présence des électeurs,simpgimés fournis a cet effet par la préfecture.

Ce proces-verbal comporte notamment :

» le nombre d’électeurs inscrits ;

> le nombre de votants ;

» le nombre de suffrages exprimés ;

» le nombre de suffrages recueillis par chaque liste.
Doivent y étre mentionnées toutes les réclamatibess électeurs et des délégués des listes, ainslequéécisions
motivées prises par le bureau sur les différemigi@mts qui ont pu se produire au cours des opésati

Le proces-verbal est établi en deux exemplairesésigpar tous les membres du bureau. Les délégsélistis en
présence sont obligatoirement invités a contresigae deux exemplaires. S'ils refusent, la mergtogventuellement la
cause de ce refus sont portées sur le proces-varaaplace de la signature (article D. 1441-15%dde du travail —
ancien article R 513-98).

Les bulletins valides sont détruits en présenceéthrseurs. Les bulletins blancs ou nuls sont aésexi proces-verbal
(article D. 1441-154 du code du travail —ancieickriR 513-99).

Conformément aux dispositions de I'article D. 1448 du code du travail (ancien article R 513-98f titablissement
du proces-verbal, le résultat est proclamé en puiali le président du bureau de vote.

3° - Documents a joindre aux procés-verbaux

lls seront transmis soit au bureau centralisatit,a la commission de recensement des votesd@rsnents sont les
suivants (article D. 1441-154 du code du travaiheien article R 513-99) :
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» tous les bulletins et enveloppes déclarés blancautsu(les bulletins contestés et les enveloppggelises, apres
avoir été paraphés ou contresignés par les menthreBureau avec lindication, pour chacun, des Gause
d'annulation et de la décision prise) ;

> les piéces fournies a l'appui des réclamationg®décisions prises par le bureau ;
» les feuilles de dépouillement ;
> la liste d'émargement.

E - TRANSFERT DES PROCES-VERBAUX DES BUREAUX

» Vers un bureau centralisateur : L'article D. 1485-Hu code du travail (ancien article R. 513-10@vpit que
“lorsqu'il y a plusieurs bureaux de vote dans lencmne, le bureau installé a la mairie de la comnestde
bureau centralisateur pour les deux colléges. keség-verbaux établis dans chacun des bureaux tdeseat
transmis au bureau centralisateur...”. |l apparteenmaire de fixer, en accord avec les présidéessdifférents
bureaux de la commune, les modalités pratiquesette ¢ransmission, qui doit étre entourée de toléss
garanties de sécurité.

» Vers la commission de recensement des votes ppbuleaux uniques.

SECTION 2 : OPERATIONS A EFFECTUER DANS LES BUREAUX CENTRALISATEURS

Chaque bureau centralisateur doit, en premier &ifactuer les opérations qui lui incombent en targ bureau de vote.

Il doit ensuite, sur la base des procés-verbauxogpésations électorales fournis par tous les bureha vote de la
commune, établir en double exemplaire un procelsalete recensement des votes de la commune. Cendatdoit étre
conforme au modéle défini dans l'instruction relataux imprimés et aux affiches (article D. 1445816 code du travail
—ancien article R 513-107-2).

Un exemplaire de ce proces-verbal reste déposéaiétariat de la mairie, l'autre est immédiatenpemté par les soins
du préfet & la commission de recensement des (artésde D. 1441-151 du code du travail — ancidicierR 513-101).

SECTION 3 : COMMISSION DE RECENSEMENT DES VOTES
Le préfet crée, pour chaque conseil de prud’homumeEscommission de recensement des votes.

A - COMPOSITION DE LA COMMISSION DE RECENSEMENT DES VOTES

Elle est présidée par un magistrat de l'ordre jableen activité ou honoraire désigné par le peepiésident de la cour
d'appel. Elle comprend en outre le maire de la conenmdans laquelle le préfet a fixé le siege deohamission, et un
conseiller municipal.

Le secrétariat de la commission est assuré parambme du personnel municipal désigné par le maire.

Chaque liste peut désigndB heures au moins avant le jour du scrutinun représentant qui assiste avec voix
consultative aux opérations de la commission (arfic 1441-159 du code du travail — ancien artit/g13-103).
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B - PROCEDURE A SUIVRE PAR LA COMMISSION DE RECENSEMENT DES VOTES

1° - Transfert des proces-verbaux a la commission

L'article D. 1441-157 du code du travail (ancieticle R 513-102) prévoit que le préfet organisetrinsfert des
proces-verbaux aupres de chaque commission. lit slag procés-verbaux des opérations électoréaBlis par les
bureaux dits uniques et des proces-verbaux éfadtites bureaux centralisateurs. Bien que l'arficl@441-156 du code
du travail (ancien article R 513-101) n'en disp@ses ainsi expresseément, il appartient au présidentureau
centralisateur de joindre au proces-verbal de maant des votes de la commune, les proces-vedesippérations
électorales des bureaux qu'il regroupe a titreiéleep annexes en vue de faciliter les vérifications

Le préfet a le choix des moyens pour organiseralestert des procés-verbaux. Il prendra toutesodiipns, d'une part
pour que le transfert présente toutes les garadtesécurité, et d'autre part pour que le présidenthaque bureau
concerné connaisse a l'avance le moyen qu'il auete

2° - Enregistrement des procés-verbaux

Le préfet doit mettre a la disposition du présidiata commission de recensement des votes lakstéureaux de vote
tenus de lui faire parvenir leurs proces-verbaw,faton qu'un pointage puisse étre effectué aietfld mesure de
I'enregistrement.

3° - Classement des procés-verbaux

Dés réception, les procés-verbaux doivent étrerti§mntre les deux colléges et, a l'intérieur kague college, entre les
cing sections.

4° - Formulaires a remplir par la commission

Conformément aux dispositions de I'article D. 14466 du code du travail (ancien article R 513-107€§ modéles de
formulaire a remplir par la commission sont défitéss la circulaire relative aux imprimés et adichés.

L'attribution des sieges se faisant, au sein dejhaollége, section par section, la commission étziblir autant
d'intercalaires qu'il y a de sections d'électidestea-dire cing intercalaires pour le college eypulrs et cing intercalaires
pour le college salariés. Il appartient au préé&epreparer ces documents avant que la commissisiege, en portant les
mentions relatives aux bureaux de vote et auxslisteprésence, de fagon a ce que la seule opéaaéfiactuer par elle
soit de porter les chiffres figurant sur les preeébaux des bureaux de vote.

5° - Nombre de sieges a pourvoir et mode d’attritiion des siéges

Pour chaque conseil de prud’hommes et pour chsegten, le nombre des siéges a pourvoir est dgdindécret, que le
préfet tient & la disposition de la commission.

Le mode d’attribution des sieges est fixé par téslas D. 1441-160 et D. 1441-161 du code du fideacien article R
513-104). Il s'agit d'attribuer les siéges en faisgpoplication de la représentation proportionnallec répartition des
restes a la plus forte moyenne. Un exemple de loaétulonné ci-aprés.

Dans un conseil de prud’hommes, 8 sieges de clemseibnt & pourvoir dans le collége des salas@gtipn de
l'industrie). 5 listes sont en présence etéleodillement du scrutin a donné les résultatsosuisy:

Liste A 2 107 voix
Liste B 1 855 voix
Liste C 4 378 voix
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Liste D 3 639 voix
Liste E 1 477 voix
Suffrages exprimés 13 456 voix

L'attribution des siéges est effectuée comme: suit
» Déterminer le quotient électoral, en divisant lenboe total des suffrages exprimés par le nombrsiétges a

pourvoir.
Pour I'exemple choisi, le quotient électoral esfi3 456
------- =1682
8
> Diviser par le quotient électoral, le nombre déragies de chaque liste pour procéder a une premigieution
de sieges:

Ainsi les listes A et B obtiennent chacune 1 siégelistes C et D obtiennent 2 sieges.

» Diviser le nombre des suffrages de chaque listelgp@ombre des sieges déja attribués plus 1, ettaff les
sieges non attribués aux listes dont la moyenrs abtenue est la plus forte.

Les résultats sont les suivants :

Liste | Suffrages obtenus Attribution des 8 sieges Totgal
Au quotient électoral A la plus forte moyenne
7e siege 8e siege
2 107
Liste A|2 107 1 —— =1053,5 1053,5 1
1+1
1855
Liste B| 1 855 1 — =0927,5 927,5 1
1+1
4378
Liste C| 4 378 2 —— =1459,3 1459,3 + 1 siége3
2+1
3639
Liste D| 3 639 2 — =1213 1213 2
2+1
1477 1477
Liste E|1 477 0 —— =1477 +1siége— =738,5 1
1 1+1
13 456 6 1 1 8

Ainsi obtiennent en définitive les listes A : 1gie B : 1 siege ; C : 3 sieges ; D : 2 sieges 1 Biege.

La commission de recensement des votes n'a pasn®ip de modifier les conclusions des bureauxate,yvméme si les
procés-verbaux comportent des observations etédtemations. Sa responsabilité est d'appliquerelgles sus-énoncées
a des chiffres de suffrages, que seul le jugeétection peut contrdler. Elle peut bien évidemnreteillir et consigner
les observations des délégués des listes et formildeméme des observations.

Le proces-verbal établi par la commission ainsi tpeefeuilles intercalaires sont signés par ses bnesnet par les
délégués des listes.
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C - PROCLAMATION DES RESULTATS ET OPERATIONS ULTERIEURES

1° - Remontée des résultats le soir du scrutin

Au cours de la soirée du 3 décembre 2008, déseguesultats complets définitifs d'une section dailége sont connus
et que les sieges de cette derniere sont attripaesa commission de recensement des votes, letpréihsmet ces
résultats au ministére du travail, des relationsades, de la famille et de la solidarité, via éseau du ministére de
l'intérieur, selon des modalités qui seront présadtérieurement par circulaire.

Il incombe au préfet de s'assurer, par tout mogea,l'ensemble des résultats des conseils de pradibs de son ressort
sont comptabilisés par la commission de recenseshesitvotes dans la soir@®ur permettre leur remontée vers le
ministére du travail, des relations sociales, daraille et de la solidarité.

2° - Proclamation des résultats par la commission

Conformément aux dispositions de l'article D. 1446 du code du travail (ancien article R 513-10%);ommission
proclame les résultats le 4 décembre 2008.

3° - Affichage des résultats

Deés leur proclamation, les résultats sont affichda mairie du siege du conseil de prud’hommes @wréc (article D.
1441-162 du code du travail — ancien article R 528}.

4° - Transmission du procés-verbal

Dés signature, le procés-verbal, établi par la cmsion de recensement des votes et accompagn@rdeXe et des
intercalaires est transmis au préfet. Dans lesuBsjgui suivent la réception du proces-verbal, rigfgh transmet des
copies certifiées de ce dernier :

» au procureur de la République pres le tribunal @ede instance dans le ressort duquel se trous&de du
conseil de prud’hommes ;

» au ministre chargé du travail ;

» au greffier en chef, directeur de greffe du condeiprud’hommes.

5° - Publication de la liste des conseillers pruddémmes élus

La liste des conseillers élus aux conseils de pomines du département peut étre consultée a lacfuéé. Elle est
publiée dans les meilleurs délais au recueil desssaministratifs de la préfecture (article D. 1444 du code du travail
—ancien article R 513-107-1).

D — INSTALLATION DES CONSEILLERS

1° - Installation des conseillers

Conformément aux dispositions des articles D. 1842t R. 1423-13 du code du travail (anciens adiét 513-116 et R

512-3), les conseillers prud’hommes élus le 3 décerB008 seront installés dans le courant du n®jamvier 2009, au

cours de la premiére assemblée générale du cob'seditallation publique des conseillers valantréeten fonction, les
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conseillers sortants dont le mandat vient a expimaiestent en fonction jusqu’a l'installation desuveaux élus (article
L.1442-3 du code du travail — ancien article L %)2-

Seuls les nouveaux élus qui n'ont pas encore exkrdénctions judiciaires dans un conseil de prodimes auront, au
préalable, été invités par le procureur de la Riéguib prés le tribunal de grande instance danedeart duquel se trouve
le siege du conseil de prud’hommes, a venir pigtividuellement serment de remplir leurs devoirs@zele et intégrité
et de garder le secret des délibérations. Cetwtgtien de serment se déroulera au cours d'uneacglidu tribunal de
grande instance, ou le cas échéant, du tribunadtdince dans le ressort duquel siége le conspiludthommes.

2° - Information de 'employeur

Afin de clarifier la date d’entrée en fonction dmmseillers prud’hommes, point de départ de leategtion, I'article D.

1442-14 du nouveau code (article R 513-116) meplane un dispositif d'information de I'employeurud’ salarié

nouvellement élu ou réélu conseiller prud’hommepriévoit que dans les huit jours suivant l'instidia d’un salarié
comme conseiller prud’homme, le greffier en chefcdaseil adresse a son employeur un courrier Fimémt de la date
d’entrée en fonction dudit conseiller.

TITRE IV — Les recours contentieux

Les articles L.1441-39 et L. 1441-40 du code duditgancien article L 513-11) disposent que :

L. 1441-39 : « Les contestations relatives adiéllité, a la régularité et a la recevabilité destes de candidats a
I'élection des conseillers prud’hommes, ainsi glaiarégularité des opérations électorales, sontadeompétence du
tribunal d’instance qui statue en dernier ressort.

L.1441-40 : « Les contestations peuvent étre ptéssndevant le juge judiciaire, avant ou aprésctetis, dans les
conditions déterminées par décret en Conseil d’'Baat:

1° L’autorité administrative

2° Le procureur de la République

3° Tout électeur

4° Toute personne éligible ou mandataire d'une listevant du conseil de prud’hommes pour lequel la
contestation est formée ».

Le présent titre récapitule I'ensemble des recpugsus par cet article, qu’ils soient pré ou pdsti®raux. En revanche,
il ne présente pas les recours en rectificatioradiste électorale prud’homale, abordés dansrlzuldire DGT 2008/06
du 10 avril 2008 relative a I'élaboration des ksé&ectorales prud’homales.

Chapitre 1 - Les recours pré-électoraux

Relevant de la compétence du tribunal d’'instanes, recours peuvent conformément aux dispositionsadéle L.
1441-39 du code du travail (ancien article L 513-Jbrter sur les candidatures et sur les opémtaparatoires au
scrutin. Ils sont régis par les articles R. 1441a1R. 1441-76 et R. 1441-177 du code du travadiéms articles R 513-38
a R 513-38-2 et R 513-114).

Ces dispositions instaurent des regles de procé@dunenunes a tous les recours pré-électoraux, queesojt leur objet.
SECTION 1—QUALITE POUR AGIR
Aux termes de l'article L. 1441-40 du code du tibg@ncien article L 513-11), les recours pré-éeatix sont ouverts

aux quatre catégories de personnes suivantes :
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tout électeur, méme mineur. L’électeur mineur g@ésenter un recours sans autorisation (articld4/-r4 du
code du travail — ancien article 513-38);

le mandataire d’'une liste relevant du conseil delimommes pour lequel la contestation est formée ;

toute personne éligible ;

le préfet ;

le procureur de la République pres le tribunal dde instance dans le ressort duquel se trous&de du
conseil de prud’hommes pour lequel la contestagirformée.

Ces facultés de contestation au stade pré-élecomntldonc largement ouvertes. Elles doivent eticpdier permettre au
préfet, qui s'interroge sur la recevabilité detelsou sur I'éligibilité des candidats qu'il estearé a enregistrer (cf. supra,
Titre Il - chapitre 1), de saisir le juge afin dédemander de procéder a un contrdle de fondaledidatures ou des listes
de candidats présentées.

YV V V V

SECTION 2—OBJET DES RECOURS

Conformément aux dispositions de I'article R. 1Z21du code du travail (ancien article R. 513-38%, ¢ontestations
soulevées au stade pré-électoral peuvent porter :

1 - d’'une part sur les candidatures, soit plusipéfeent :

- sur I'éligibilité des candidats présentés par ugse.l La demande peut ainsi concerner les conditdm fond
propres aux candidats (articles L. 1441-16 a L132# du code du travail — ancien article L 513-2.)

- sur la recevabilité de la liste de candidats. #gsa ici pour le demandeur, de chercher a s’assyue
I'organisation qui présente la liste n'est pas artigolitique, ou qu’elle ne prone pas de discniations fondées
notamment sur le sexe, les meeurs, I'orientatiomedéx I'origine, la nationalité, la race, I'appamaince a une
ethnie ou les convictions religieuses, (articld441-23 du code du travail — ancien article L. 31B}ou qu’elle
respecte bien le principe de la parité prud’homale.

- sur la régularité de la liste de candidats. Datie ¢g/pothese, c’'est le contréle de la conformibé @rescriptions
des articles R. 1441-64 a R. 1441-68 du code duaitréanciens articles R 513-31-1 a R 513-34 (ounpplus de
précisions, Titre Il - chapitre 1) qui est satkc

2 - d’autre part sur la réqularité des opératiadsébectorales.

Les contestations peuvent notamment viser lesidésiprises par les autorités ou commissions daoadre de
la préparation du scrutin telles que, par exenlptedécisions de la commission de propagande.

SECTION 3 - PROCEDURE

A - SAISINE DU TRIBUNAL D 'INSTANCE (ARTICLE R 513-38 ALINEAS 1 ET 2 DU CODE DU TRAVAIL) :

Les recours sont enfermés dans des délais stricts :

- les recours portant sur I'éligibilité des candidéségularité ou la recevabilité des listes dedadats sont formés
dans le délai de dix jours a compter de la pubbogpar le préfet des listes de candidats, soitfa@mément aux
dispositions de l'article R. 1441-177 du code chvail (ancien article R 513-114), du 15 octobre2dwoctobre
2008 inclus.

- les contestations portant sur les opérations m&daiales sont quant a elles soulevées dans lieddéthx jours a
compter de la date a laquelle les décisions o awig en cause ont été publiés ou notifiés.
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A noter : Le tribunal compétent pour connaitre de cesuescest le tribunal d’'instance dans le ressort dusg trouve le
siege du conseil de prud’hommes pour lequel lasstation est soulevée.

Le tribunal est saisi par une déclaration oral@aite, faite, remise ou adressée au greffe.

La déclaration indique les nom, prénoms et adrdaseequérant, la qualité en laquelle il agit dbjéd du recours. Si le
recours met en cause un ou plusieurs candidadgclaration mentionne les nom, prénoms et addsses derniers. $i
le recours porte sur la recevabilité ou la régtéadiune liste de candidats, elle indique les namnoms et adresse du
mandataire de la liste contestée.

174

Les régles d’'assistance et de représentation diéespdevant le tribunal d’instance sont les réglescrites par I'article
828 du code de procédure civile.

B - DECISION DU JUGE

Aux termes de l'article R. 1441-75 du code du tiagancien article R 513-38-1), le tribunal d'inst® statue sans
formalité dans les dix jours.

Le greffe du tribunal notifie immédiatement la dda@n du juge aux parties, par lettre recommandée demande d’'avis
de réception. Il en donne avis dans les trois jaurpréfet et au procureur de la République loregsederniers ne sont
pas parties a la procédure.

Il appartient au préfet de prendre toutes les disipos nécessaires pour s’assurer de son exéclltgsra ainsi tenu, en
cas d'invalidation d'un candidat ou d'une liste cindidats, de se rapprocher de la commission @gagande, mais
aussi éventuellement des maires concernés, afiairdeen sorte que les modifications ou retraisultént de la décision
judiciaire soient effectués et que, d’'une mang&eérale, les électeurs ne soient pas conduitteé pour un candidat ou
une liste invalideés.

C - RECOURS CONTRE LE JUGEMENT DU TRIBUNAL D 'INSTANCE (ARTICLES R. 1441-75ETR.
1441-177 — ANCIENS ARTICLES R.513-38-2 ET R 513-114 DU CODE DU TRAVAIL)

Le jugement du tribunal d’'instance est un jugeneentiernier ressort. Il n'est pas susceptible dappd’opposition.

Il peut en revanche faire I'objet d’'un recours devia Cour de cassation. Afin de permettre un raglg définitif des

contestations soulevées au stade pré-électordicléaR. 1441-76 du code du travail (ancien agtiBl 513-38-2) précise
en effet que la décision d’instance peut faire jBbld’'un pourvoi en cassation dans les dix joursaenotification. Le

pourvoi n’étant pas suspensif, le jugement du tdbul'instance doit étre exécuté.

Le pourvoi en cassation est jugé selon les régtéed par les articles 999 a 1008 du code du puweédvile.

Chapitre 2 - Les recours post-électoraux

Relevant également de la compétence du tribunastdince, ces recours peuvent porter, comme au gtéddectoral,
sur la recevabilité des listes de candidats. It ségis par les articles R. 1441-171 a R. 1441-ddtode du travail
(anciens articles R. 513-108 a R. 513-114).

SECTION 1—QUALITE POUR AGIR

Conformément aux dispositions de l'article L. 141 du code du travail (ancien article L. 513-1&}¥ recours post-
électoraux sont ouverts :
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» atout électeur, méme mineur. L’électeur mineurt peésenter un recours sans autorisation (articlel4-173
du code du travail — ancien article 513-108).

> atout éligible ;

A noter : La Cour de cassation, par arrét en date du @mléie 1998, a énonceé que les dispositions declafi 513-108
du code du travail (devenu l'article R. 1441-17&)d€rogent pas au principe selon lequel un électewm éligible est
sans qualité pour demander I'annulation d’'une &eaians un corps électoral autre que celui audjaglpartient. Il ne
peut donc contester que I'élection qui est intemgedans le college et la section du conseil de’lpoutmes dont il
reléve.

» au mandataire d'une liste relevant du conseil de’hpmmes pour lequel la contestation est formée ;

» au préfet ;

» au procureur de la République pres le tribunal @ede instance dans le ressort duquel se trous&de du
conseil de prud’hommes.

Afin de permettre au procureur d’introduire un neos'il I'estime nécessaire, le préfet lui trangnalans les trois jours
suivant sa réception (article D. 1441-163 du cadé&alvail — ancien article R 513-107) :

» une copie du proces-verbal établi par la commisd®mecensement des votes concernant le ou legsilsods
prud’hommes de son ressort ;

» une copie des déclarations individuelles et callest de candidatures des listes ayant obtenu ansmai
siege ainsi que des déclarations sur ’lhonneuy goint associées.

SECTION 2—OBJET DES RECOURS

Conformément aux articles L. 1441-39 et L. 1441(@8cien article L. 513-11), les facultés de comtést offertes au
stade post-électoral sont trés larges. Elles peyngater sur :
» la régularité ou la recevabilité des listes de @iatd ;
la régularité ou la recevabilité des listes des élu
I'éligibilité d'un candidat ;
I'éligibilité d’'un élu ou son élection ;
la régularité des opérations électorales.

YV V V V

SECTION 3 - PROCEDURE

A - SAISINE DU TRIBUNAL D’INSTANCE

Elle doit étre effectuée rapidement afin que latistion des conseillers élus puisse au plus & énsidérée comme
définitive, et d’éviter ainsi de perturber I'orgaation et le fonctionnement des conseils de prudies :

> les électeurs, les éligibles et les mandatairedistie peuvent saisir le tribunal dans les huit gosuivants
I'affichage en mairie des résultats de I'électisqit jusqu’au 12 décembre 2008 inclus (article 411171 du
code du travail —ancien article R. 513-108);

> le préfet et le procureur de la République peugeiant a eux exercer leur recours dans un délailite® jours a
compter de la réception du procés-verbal de ddpméht des votes (article R. 1441-172 du code alair —
ancien article R. 513-108).
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A noter : Le tribunal compétent pour connaitre de cesuexest, comme en matiére pré-électorale, le tabdimstance
dans le ressort duquel se trouve le siege du datessprud’hommes pour lequel la contestation eslesee.

Aux termes de Il'article R 1441-175 du code du tilafvancien article 513-110), le tribunal est sgiar une déclaration
orale ou écrite, faite, remise ou adressée auggreff

La déclaration indique les nhom, prénoms et adrégsequérant, la qualité en laquelle il agit etjébd du recours :

- si le recours met en cause I'éligibilité d'undidat, I'éligibilité ou I'élection d'un élu, la daation mentionne les nom
prénoms et adresse de ce dernier ;

- si le recours porte sur la recevabilité ou lautégté d'une liste ou sur la régularité du scrutite fait état, selon le cas
des nom, prénoms et adresse des mandatairesiste keohtestée ou des mandataires de I'ensemblistéss

Lorsque la contestation n’est pas soulevée pardeupeur de la République, le greffe I'en infornfim ae lui permettre,
le cas échéant, d'intervenir & l'instance.

Les regles d'assistance et de représentation aespdevant le tribunal d'instance sont les reglescrites par I'article
828 du code de procédure civile.

B - DECISION DU JUGE

Conformément aux dispositions de I'article 1441-8it6code du travail (ancien article R 513-111Y)rileunal d’'instance
statue dans les dix jours du recours sans formaligs frais et sur simple avertissement donng fiairs a I'avance aux
parties intéressées ou concernées par le recours.

Dans les trois jours, le greffe du tribunal notifeedécision du juge aux parties, par lettre recamuhée avec demande
d’avis de réception. Il en donne avis dans le méétai au préfet et au procureur de la Républigtsxjlee ces derniers ne
sont pas parties a la procédure. Il appartientffen & ces autorités de prendre les dispositiomgssaires pour veiller &
I'exécution de ce jugement dés qu'il aura été rofdf.infra Section %

C - RECOURS CONTRE LE JUGEMENT DU TRIBUNAL D 'INSTANCE

Conformément a l'article R. 1441-176 du code dudila(ancien article R. 513-113), le jugement diounal d’instance
est un jugement en dernier ressort. Il n'est pasceptible d’appel ni d’opposition.

Il peut en revanche faire I'objet d’un recours déva Cour de cassation dans les dix jours de sfication. Le pourvoi
n’étant pas suspensif, le jugement du tribunalstéince doit étre exécuté.

Le pourvoi en cassation est jugé selon les regtéed par les articles 999 a 1008 du code de puoedilvile
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SECTION 4 — CONSEQUENCES DES RECOURS SUR LE MANDAT DES NOUVEAUX ELUS

Aux termes de l'article R. 1441-174 du code duditagancien article R. 513-109), les recours exemé sont pas
suspensifs. Les conseillers prud’hommes proclafnésiémeurent donc en fonction jusqu'a ce qu'étg@itdéfinitivement
statué sur les recours par un arrét de la Couastation ou un jugement d’instance réguliéremetifiéo

Les difficultés d'application de la présente circuhire doivent étre portées a la connaissance du matie du
travail, des relations sociales et de la solidaritéous le timbre de la Direction générale du travhi Sous-direction
des conseils de prud’hommes et du support - Burea@RUDHOM — 39 / 43 Quai André Citroén - 75902 Paris
Cedex 15

Pour lz ministre ef par délégation,

Le directeur géﬁ%

1.0, Combrexelle
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Annexe 1 : Calendrier prud’homal 2008

Actions

Dates ou périodes

Date de photographie du corps électoral 28 décepié
Date limite d’envoi de; Déclarations TrimestrieltEs 31 décembre 2007
Salaires (MSA)
Date limite d’envoi des DADS 7 février 2008

Date limite d’envoi des déclarations prud’homales d
demandeurs d’emploi

29 février 2008 (déclarations acceptées jusqulajuin)

Date limite d’envoi des déclarations prud’homals de
employeurs non salariés et des employeurs de perbkd
de maison

Délai d'un mois a compter de la date d’envoi de I3
n déclaration par le Centre de Traitement Prud’homg
(déclarations acceptées jusqu’au 20 juin)

|
1

Date limite d’envoi des déclarations prud’homales d

régimes spéciaux

Ouverture du service de correction des listes @élales
sur Internet

15 février

Le 15 février 2008

Traitement des déclarations regues par le Centre ¢

Traitement Prud’homal

Jusqu’au 15 avril 2008

des bureaux de vote

Envoi par le Centre de Traitement Prud’homal deakse
« proposition de liste »

Installation de la commission administrative comalan Avril 2008
Envoi par le Centre de Traitement Prud’homal deakse .
« liste provisoire » Entre le 15 et le 25 avril 2008
Correction de la liste provisoire par le maire Awrjuin 2008
Date limite de prise de I'arrété préfectoral fixéntiste 27 juin 2008

Début juillet 2008

Envoi des cartes d’électeurs par le Centre dedrraiht
Prud’homal

Du ler au 19 septembre 2008

Arrét de la liste par le maire

19 septembre 2008

Dépot de la liste arrétée en mairie et affichagkades de

dépot

19 septembre 2008

Les recours en rectification de I'inscription

Saisine du maire d’'un recours gracieux de I'ingwip

Du 19 septembre au 20 octobre inclus

Décision du maire et notification sur le recouraojgux

Dans les 10 jours suivant la demande

Saisine du tribunal d’'instance

Dans les 10 jours suivant la décision du maire

Décision du tribunal d’instance

Dans les 10 jowgdadsaisine

Notification de la décision

Immédiatement aprés la décision

Pourvoi en cassation

Dans les 10 jours de la notification de la décislan
tribunal d’instance

Cloture de la liste électorale

21 octobre 2008

Saisine du tribunal d'instance sur le contentiegix d

l'inscription

Du 21 octobre au 3 décembre 2008
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Décision du tribunal d’instance

Jusqgu’au jour du scrutin

Pourvoi en cassation

Dans les 10 jours suivant la notification de laisiéa du

tribunal d’instance

Les can

didatures

Période de dépbt des listes de candidature aflacnée

Du 30 septembre au 14 octobre a 12h

Affichage par le préfet des listes de candidat

hedtobre

candidatures

Saisine du tribunal d’'une contestation relative aux

Au plus tard le 27 octobre

Décision du tribunal d’instance

Dans les 10 jowigant la saisine

Notification de la décision du tribunal d’instance

Immédiatement aprés la décision

Pourvoi en cassation

Dans les 10 jours suivanttification

La commission de propagande

Installation de la commission de propagande

Au plus tard le 27 octobre

Envoi des étiquettes de propagande par le Centre
Traitement Prud’homal, a destination des préfestur

D

Septembre-octobre 2008

Date limite de dépot, auprés de la commission de
propagande, des circulaires et bulletins par les
organisations présentant des listes de candidats

6 novembre 2008 a 18h

Date limite d’envoi de la propagande et du matékeel
vote par correspondance aux électeurs, par la cssioni
de propagande

Au plus tard le 21 novembre

Date limite d’envoi par la commission de propagatele
bulletins de vote aux mairies

Au plus tard le 22 novembre

Mise a disposition par le maire de tableaux d’atlige
pour les listes de candidats

Du 21 novembre au 3 décembre inclus

Date limite de dépo6t en mairie, par le mandatagrdisie,
de bulletins de vote supplémentaires

Au plus tard le 25 novembre

Le vote

Envoi des listes d’émargement par le Centre de
Traitement Prud’homal

Mi-novembre 2008

Date limite de désignation au maire des assess#as's
délégués de liste et de leurs suppléants

Au plus tard le 28 novembre

Date d’installation des commissions de contréle de
opérations de vote par le préfet

le 1er décembre 2008

Notification au président de la commission de

recensement des votes des noms des représentaints de Au plus tard le 1er décembre 2008
listes assistant aux opérations de la commission
Envoi par I'électeur de son vote par correspondang Réception au plus tard le jour du scrutin
Le scrutin

Date du vote par Internet ( a Paris)

19 au 26 novembre 2008

Date du scrutin a l'urne

3 décembre 2008

Proclamation des résultats par la commission de
recensement des votes

4 décembre 2008

Affichage des résultats a la mairie du siége dseibde
prud’hommes

4 décembre 2008

Le contentieux post-électoral

Saisine du tribunal d’instance par un électeur, une
personne éligible ou un mandataire

Au plus tard le 12 décembre inclus

Saisine du tribunal d’instance par le préfet opriecureur
de la république

Dans les 15 jours suivant la réception du procésalele

dépouillement
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Décision du tribunal d’instance

Dans les 10 jours suivant la saisine

Notification de la décision par le tribunal d’inste

Dans les 3 jours suivant la décision

Pourvoi en cassation

Dans les 10 jours suivant la notification
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Annexe 2 : convention de mise a disposition d'undal prive pour I'installation d’'un bureau de vote

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’'UN LOCAL PRIVE

POUR L'INSTALLATION D'UN BUREAU DE VOTE

[Ce texte est une convention cadre qui peut étaptigk a la marge en fonctions des circonstancesdecet
des négociations
avec les entreprises]

Entre le maire de la commune de -------------- —_

Et Monsieur ----- représentant I'établissement situé ------ ,

Vu le code du travail et notamment ses articles441-32, D. 1441-78 et D. 1441-79,
Vu le code électoral,

Article 1*
Objet de la convention

Par la présente convention, I'établissement dénomme-------- » s’engage a mettre a disposition maire de la
commune de --------------- , dans les conditionsvantes, un local en vue de l'installation d'un taurale vote pour les
élections prud’homales du 3 décembre 2008, situ€------------- (préciser I'adresse complete, et situation a I'ifneéir

de 'établissemeit

Ce local offre toutes les garanties de neutrabgensaires au regard de la nature des électiodhprales.

Avrticle 2
Présidence du bureau de vote

Le bureau de vote est présidé par le maire, unradja maire, un conseiller municipal dans I'ordretableau ou a défaut
un électeur prud’homal ou un électeur inscrit sarlistes électorales établies en application die éectoral désigné par
le maire. En cas d’absence du président, un sumppiiésigné par lui assure cette fonction confornméraex dispositions
de l'article D. 1441-127 du code du travail.

Article 3
Organisation du bureau de vote

Le président du bureau organise le bureau de wotenément aux dispositions du code du travailuetode électoral.
Il a acces, pour ce faire, au local avant le jauscrutin (préciser les dates et horaines

L’établissement met a disposition du président akedu de vote des tables et des chaises pour l&gaérent du bureau
de vote.

Article 4
Acceés au bureau de vote

Le bureau de vote doit étre accessible le jourctutis :
- aux membres du bureau de vote mentionnés a lauficl441-126 du code du travail,
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a I'ensemble des électeurs figurant sur la lis@mdirgement du bureau qu’il s’agisse des électaalesiés et
employeurs de ['établissement mettant a dispositotocal ou des électeurs salariés et employewns dutre
établissement,

aux assesseurs et aux délégués de listes désmniés fistes de candidats conformément aux astiblé441-128 et
D. 1441-129 du code du travail,

au président, aux membres et aux délégués de ladg¢el commission(s) de contrdle des opérations ale v
conformément aux dispositions de I'article D.1441-Hu code du travail.

Le président veille & ce que la signalisation misg@lace permette d’accéder facilement au bureaotée

Article 5
Horaires d’ouverture du bureau de vote aux électels

Le bureau de vote est ouvert le jour du scrutir tieures a — heures conformément aux dispositietiadicle D.1441-
104 et de 'arrété préfectoral du ------- fixantilste des bureaux de vote dans le département.

Article 6
Police de I'assemblée

La police de I'assemblée est assurée par le sésident du bureau de vote conformément aux disposites articles
D.1441-132 et suivants du code du travail.

(date et signatures des parties)
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Annexe 3 : Délibération n° 2006-237 du 9 novembreéd@6 portant avis sur les projets de décret en Consd'Etat et
d'arréteé relatifs a I'expérimentation du vote électonique pour les élections prud’homales de 2008 (s&e n°
AV06017508)

NOR : CNILO710720X

La Commission nationale de I'Informatique et des Ltdspr

Saisie le 2 octobre 2006 par le ministere de I'eipk la cohésion sociale et du logement d'unepg décret en
Conseil d'Etat et d'un projet d'arrété relatifergérimentation du vote électronique pour lest&es prud’homales ;

Vu la convention no 108 du 28 janvier 1981 du Comsel'Europe pour la protection des personnesgatd du
traitement automatisé des données a caracterenpeiso

Vu la directive no 95/46/CE du Parlement européeatueéConseil en date du 24 octobre 1995 relatieephiotection des
personnes physiques a I'égard du traitement desdera caractére personnel et a la libre circulakoces données ;

Vu laloi no 78-17du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, awhfers et aux libertés, modifiée par la loi no 2@04
du 6 ao(t 2004, relative a la protection des perssphysiques a I'égard des traitements de doargs@actere
personnel, notamment son article 27 (ll, 4) ;

Vu le code du travaif

Vu le code électora]

Vu l'ordonnance no 2004-603 du 24 juin 2004, notamison article 9 ;

Vu le décret no 2005-1308u 20 octobre 2005 pris pour I'application de lalo6 janvier 1978 modifiée ;

Vu la délibération no 2003-036 du ler juillet 2g@38tant adoption d'une recommandation relatives@tarité des
systémes de vote électroniques ;

Aprés avoir entendu Mme Isabelle Falque-Pierratimmissaire, en son rapport, et Mme Pascale Cornigyagn
commissaire du Gouvernement, en ses observations,

Emet l'avis suivant :

L'article 9 de lI'ordonnance no 2004-603 du 24 064 prévoit que « Pour le prochain renouvellerdennandat des
conseillers prud’hommes, le vote électronique ésemoeuvre, a titre expérimental, dans les cmmditet selon les
modalités définies par décret en Conseil d'Etad.rhatériels et logiciels devront respecter le setire/ote et la sincérité
du scrutin ».

Le ministére de I'emploi, de la cohésion socialéugibgement, a l'issue des échanges engagés @8@%ientre les
services de la CNIL et la direction des relationgrdvail, a saisi la commission, le 2 octobre 2@Dén projet de décret
en Conseil d'Etat et d'un projet d'arrété pris papplication de ces dispositions et destinésca@mr réglementairement
ce vote électronique.

Le projet de décret prévoit la mise en oeuvretr@ ¢éixpérimental, du vote électronique pour lestéles inscrits sur les
listes électorales prud’homales de Paris, réporadantonditions fixées paatticle R. 513-11u code du travail. Le vote
électronique s'effectuerait par internet, a distagtcnon sur place, la solution d'un systéeme dit kiesque a voter »,
c'est-a-dire de vote électronique sur place, ntgyas été retenue.

A titre préalable, la commission releve que cegessont, trés largement, en conformité avec aamenandation du ler
juillet 2003 sur les sécurités des dispositifs die\électronique. Toutefois, certaines préconiratfigurant dans cette
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recommandation devraient étre prises en compteldamsojets de décret et d'arrété.
Sur I'expertise indépendante du dispositif de etgetronique :

La commission reléve gu'en application des disjpositde I'article 8 du projet d'arrété le systemeate électronique
fait l'objet d'une expertise indépendante réalp¥eun expert agréé, dont le rapport est commuradaéCNIL.

La commission estime que l'obligation d'expertiggfable du systeme constitue une garantie eskewkiel'intégrité des
systémes de vote électronique et demande queataibét prévue par le projet de décret.

La commission demande que I'expertise indépendaittginte au dossier de formalités préalableSalablement a la
mise en oeuvre du dispositif de vote électronique.

Sur la séparation des données identifiantes deteéls et des votes :

Selon la recommandation de la CNIL du ler juill@é®2, le secret du vote doit étre garanti par leerais oeuvre de
procédés rendant impossible I'établissement daimnditre le nom de I'électeur et I'expression devete. Par ailleurs la
gestion du fichier des votes et celle de la liséendrgement doivent s'opérer sur des « systenmasnafiques distincts,
dédiés et isolés ».

En outre, ces fichiers doivent faire I'objet de ames de chiffrement selon un algorithme public tépufort » et ne
doivent pas comporter de lien permettant l'idecdiibn des électeurs. Le bulletin de vote doitiagdire chiffré dés son
émission et étre stocké sur le serveur des votesaee ce chiffrement n'ait été a aucun momentrotteu. La liaison
entre le terminal de vote de I'électeur et le sardes votes doit également faire I'objet d'unfadnifient pour assurer la
sécurité tant du procédé d'authentification ded®ur que la confidentialité de son vote.

La commission se félicite que l'article 7 du prajetdécret reprenne les termes de sa recommaneéatiorécisant que
sont créés deux traitements automatisés distidéties et isolés, respectivement dénommeés « fide®Electeurs » et «
urne électronique ».

L'article 7 (lll) prévoit que les données du fiahkeurne électronique » font I'objet d'un chiffrethe et ne doivent pas
comporter de lien permettant l'identification decteurs ».

Des lors, la commission estime que les disposititenkarticle 7 devraient étre remplacées parilgsogitions suivantes :
« L'absence de lien entre le "fichier des électetts fichier "urne électronique est de naturawuntir le caractére secret
du scrutin. Les données de ces fichiers font ltalijen chiffrement ».

L'article 8 du projet de décret prévoit que « lgevest immédiatement chiffré par le systeme, atvansmission au
fichier "contenu de l'urne électronique ».

Compte tenu des préconisations ci-dessus rappééasnmission demande a ce que le projet de dgereise, d'une
part, que le vote fait I'objet d'un chiffrement des émission sur le terminal de I'électeur etitcéepart, que la liaison
entre le terminal de vote de I'électeur et le sarheébergeant le fichier « urne électronique »é¢gatement chiffrée.

Sur les modalités de transmission des listes digamaant :

L'article 15 du projet de décret prévoit qu'api@sverture du vote électronique, la liste des élast ayant utilisé cette
modalité de vote est « transmise régulierementdalaie expérimentatrice, afin qu'elle mette a jlauiste électorale de
facon continue ».

La commission estime que cette disposition deétaét modifiée de facon a viser la mise a jour ted d'émargement,
et non pas la mise a jour de la liste électoralgyélle n'intervient gu'une fois par an.

La commission prend acte de la proposition de naadibn de rédaction du projet de décret proposédepministere,
visant a préciser les mesures de sécurité progssudier la confidentialité des données lors desitnissions ainsi mises
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en oeuvre.

Sur I'impossibilité d'accéder a tout résultat ghrti

L'article 19 du projet de décret est ainsi rédigdJne fois le scrutin & I'urne clos, dans chaquendissement, le
président et les assesseurs des bureaux de veotalisateurs prennent connaissance des résultatstdyar voie
électronique pour leur arrondissement. » Ainsiyéssiltats du vote électronique ne pourront étrengs qu'une fois le
scrutin a l'urne clos.

La commission demande, ainsi qu'elle I'a recomméordée I'examen des dispositions du projet deedl@n Conseil
d'Etat relatif aux modalités de voie électroniqoeard'élection des délégués du personnel et dutéatentreprise, que le
projet de décret précise que : « Le systéme degayntit que les résultats partiels ne serontipasssibles durant le
déroulement du vote. Seul le nombre de votantsrpplér cas échéant, étre diffusé. »

Sur la localisation des moyens informatiques :

La commission estime que les serveurs et les aumpgens informatiques centraux des systémes dedletgonique
doivent étre localisés sur le territoire natiorfal de permettre un contréle effectif de ces opénatpar les membres du
bureau de vote et les délégués ainsi que l'intdiorerie cas échéant, des autorités nationales émmnies.

Des lors, la commission estime que les disposititingrojet de décret devraient étre complétées eseins.

Sur le recours a la télémaintenance :

La commission considére que le recours a une téhéemance des matériels et logiciels ne devraiép@spossible
durant le scrutin et jusqu'a I'épuisement des slélairecours contentieux.

Cette précision devrait étre apportée au projetéd&a
Sur l'authentification des électeurs :

La commission considére qu'une authentificatiofiédecteur sur la base d'un certificat électroniqomstitue la solution
la plus satisfaisante en I'état de la technique.

Le dispositif d'authentification envisagé reposewsuidentifiant et un code secret.

Toutefois, la commission considere, compte tenladature des élections et de la possibilité oevaux électeurs de
voter par correspondance ainsi que du caractekriexgntal du traitement, que le dispositif reterunget d'assurer
l'authentification des électeurs dans des conditamteptables.

Par ailleurs, la commission demande que les prdgetexte prévoient qu'un registre, communiquélaadu de vote,
puisse consigner les réclamations des électeussltigpothése ou leur code secret et leur identiBaraient été utilisés
par des tiers.

Sur l'information des personnes :

Le projet d'arrété n'évoque pas le droit de reetifon prévu a l'article 40 de la loi informaticetdibertés. La
commission estime qu'il convient que l'article Spdojet d'arrété soit complété en ce sens.

Sur le contréle des opérations de vote :

Afin de garantir un controle effectif des opérati@ectorales, la commission recommande que l¢gpag® technique
mette a la disposition des représentants de |'eg@nresponsable du traitement, des experts, dedras du bureau de
vote, des délégués des candidats et des scrutedeardocuments utiles et assure une formatioresi@ersonnes au
fonctionnement du dispositif de vote électronique.

Des lors, la commission estime que l'article 7 ohjgb d'arrété, qui réserve la formation aux sdelggués de liste,
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devrait étre complété afin de viser I'ensembleasurs susvisés ainsi que la mise a dispositidawedocuments utiles
a ces derniers.

L'article 6 du projet d'arrété prévoit expresséntgr le ministére en charge du travail transmedrastataire technique
spécialisé la liste des électeurs remplissantdaditions pour voter par voie électronique et ist®$ de candidats.

En conséquence, la commission estime nécessaile guestataire prenne un engagement contractuétyleer de
confidentialité relatif notamment a la transmissilencette liste. La commission recommande quedstataire s'engage
en outre contractuellement a restituer ou a déttas fichiers en sa possession a l'issue destmpéralectorales.

L'article 6 du projet d'arrété devrait dés lore §récisé en ce sens.

En outre, la commission rappelle que le dispogddif/ote électronique doit étre en mesure de folggiéléments
techniques (fiabilité du scellement, anonymat die viiste d'émargement, intégrité de I'urne, pdésilnie nouveau
décompte des voix...) permettant, en cas de coatentlectoral, de vérifier le fonctionnement réell'application. Les
fichiers supports doivent étre conservés sousescilbqu'a I'épuisement des délais de recours.

Elle prend note que le projet de décret prévois@narticle 20, que jusqu'a I'expiration des dédai recours, les fichiers
supports comprenant la copie des programmes soefrdes programmes exécutables, les matérielstdeles fichiers

d'émargement, de résultats et de sauvegarde sw#rgés sous scellés « sous le contrdle du buesgatd électronique
».

Par ailleurs, la commission reléve que l'intituleptojet d'arrété pourrait étre complété afin dicjzer que
I'expérimentation aura lieu pendant I'année 208Bpprallélisme avec le titre du projet de décret.

Le Ill de l'article 2 du projet d'arrété, relatifaadate limite d'obtention d'une carte électopaemettant le vote par voie
électronique, indique que cette carte permet «otierpar voie électronique, a l'urne et par comadpnce ». Dans la
mesure ou l'article 2 du projet de décret prédisieetnent que I'électeur ayant exercé son droitade par voie
électronigue « n'est plus admis a voter, ni parespondance, ni a lI'urne le jour du scrutin »gl@mmission estime que
ces articles devraient étre mis en concordance.

Enfin, l'article 3 du projet d'arrété, fixant lemté&gories de données a caractére personnel relativeélecteurs
enregistrées dans le « fichier des électeurs »aidsire référence au Il de I'article 7 du dégedtnon a l'article 8).

Les autres dispositions des projets de décreag€te n'appellent pas d'observations.

Le président,

A. Turk
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Annexe 4 : articles du code du travail

Article L. 1441-1 - Sont électeurs les salariés, les employeurs$ @irsles personnes a la recherche d'un emplaitesc
sur la liste des demandeurs d'emploi, & I'exclud@®nelles a la recherche de leur premier empéis @le seize ans
accomplis et ne faisant I'objet d'aucune interdigtdéchéance ou incapacité relative a leurs drvitgues.

Les électeurs sont inscrits sur les listes éleldsrselon le college, la section et la commune aelsgls sont rattachés.

Article L. 1441-2 - Nul ne peut étre inscrit sur plus d'une listectdrale prud’homale communale et dans plus d'un
college et plus d'une section.

En cas d'appartenance aux deux colléges en ragslanddbuble qualité d'employeur et de salariédliiption est faite
dans le colléege correspondant a I'activité prirleijgie I'électeur.

Article L. 1441-3 - Sont électeurs dans le college des salariés :

1° Les salariés non mentionnés a l'article L. 1841-

2° Les cadres ne détenant pas la délégation pa&ted'autorité mentionnée a l'article L. 1441-4 ;
3° Les salariés titulaires d’'un contrat d'appresatig ;

4° Les personnes a la recherche d'un emploi meréema I'article L. 1441-1.

Article L. 1441-4 - Sont électeurs dans le college des employeurs :

1° Les personnes employant pour leur compte ou leazompte d'autrui un ou plusieurs salariés ;

2° Les associés en nom collectif, les présiderdscdaseils d'administration, les directeurs généetudlirecteurs, les
cadres détenant sur un service, un départemenmt établissement de I'entreprise une délégatiolicphére d'autorite,
établie par écrit, permettant de les assimiler amployeur.

Article L. 1441-5 - Les artisans, commercants et agriculteurs pewdamer mandat, par €crit, a leur conjoint
collaborateur mentionné au répertoire des meétrsegistre du commerce et des sociétés ou adreedesprotection
sociale agricole, de se substituer a eux en vdiendeription sur la liste électorale.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditalapplication du présent article.

Article L. 1441-6 - Sont électeurs dans la section de I'encadrement

1° Les ingénieurs ainsi que les salariés qui, m&itsen'exercent pas de commandement, ont une famaquivalente
constatée ou non par un dipléme ;

2° Les salariés qui, ayant acquis une formatiohrtiggie, administrative, juridique, commerciale manhciere, exercent
un commandement par délégation de I'employeur ;

3° Les agents de maitrise qui ont une délégatiate@te commandement ;

4° Les voyageurs, représentants ou placiers.

Article L. 1441-7 - Un décret en Conseil d’Etat détermine :
1° La section d'inscription des électeurs autresapux de la section d’encadrement ;
2° La commune d’inscription des électeurs.

Article L. 1441-8 - L'employeur déclare les salariés qu'il empleiela déclaration annuelle des données socialéds qu’
établit pour les organismes ou caisses de séadiale ainsi que les caisses de la mutualité Isoagaicole dans des
conditions fixées par voie réglementaire.

A défaut, la déclaration est accomplie dans lestaslon les modalités fixés par décret.

Lorsque l'entreprise comprend plusieurs établisagsnéemployeur déclare ses salariés par unitgrgébiqguement
individualisée.

Article L. 1441-9 - L'employeur met a la disposition des salariésélabllissement, des délégués du personnel, des
représentants syndicaux et des délégués syndiaales fins de consultation et de vérificationdesnées relatives a
l'inscription sur les listes électorales prud’hasale chacun des salariés dans les conditionsrdéésrs par décret.

Article L. 1441-10- Les employeurs non salariés au sens de l'atticld41-4 se déclarent volontairement selon des
modalités déterminées par décret.

Article L. 1441-11 - Les personnes a la recherche d'un emploi maréema l'article L. 1441-1 font part de leur vodont
d'étre inscrites sur les listes électorales daasdrditions déterminées par décret.
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Article L. 1441-12 - Par dérogation a leurs obligations relativesearet professionnel, les organismes ou caisses de
sécurité sociale ainsi que les caisses de la nitétsalkiale agricole communiquent aux services thistne chargé du
travail, aux seules fins de constitution des ligtestorales prud’homales, les fichiers des ensepou établissements
employant un ou plusieurs salariés ainsi que lesé®s prud’homales relatives a ces salariés.

La Commission nationale de l'informatique et dégtiés contréle I'exploitation des listes étaldigsdocuments
informatisés.

Article L. 1441-13- La liste électorale est établie par le mairést&sau-dela d'un seuil d'électeurs inscrits aliste
électorale prud’homale de la commune lors des é@sgélections générales, d'une commission.

Les employeurs laissent aux salariés de leur aemteegésignés membres de la commission le temgssatice pour
remplir leurs fonctions. Ce temps est assimilé@durée de travail effectif au sens de l'articlé442-6. La participation
d'un salarié a cette commission ne peut étre Isecdune sanction ou d'une rupture du contratadaitrpar I'employeur.
Le seuil d’électeurs et la composition de la consinis sont déterminés par décret.

Article L. 1441-14- A compter du dép6t de la liste électorale arr@tide maire et jusqu'a la date de cléture fixae p
l'autorité administrative, tout électeur ou un kegEntant qu'il aura désigné peut saisir le maile demmune sur la liste
de laquelle il est ou devrait étre inscrit d'unatestation concernant son inscription ou l'ins@siptd’'un autre électeur ou
d'un ensemble d'électeurs.

Le mandataire d'une liste de candidats relevarbdseil de prud’hommes pour lequel la contestasbhiormée
bénéficie du méme droit.

Les demandes concernant un autre électeur ou embtesd'électeurs sont formées sans avoir a istfiin mandat du
ou des électeurs intéressés, dés lors qu’ils eawartis et n‘ont pas déclaré s'y opposer.

La décision du maire prise sur ces demandes peut@titestée par les auteurs du recours gracieuantile juge
judiciaire qui statue en dernier ressort.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditagmise en ceuvre de ces dispositions.

Article L. 1441-15- A compter de la date de cl6ture de la listetélade et jusqu'au jour du scrutin, les contestatio
tendant a l'inscription ou a la modification dulégk, de la section ou de la commune d'inscriptiofelles concernent
un seul électeur ou un ensemble d'électeurs, sotigs devant le juge judiciaire.

Le juge statue, en dernier ressort, jusqu'au jawsodutin.

Les contestations peuvent étre présentées, daosridiions déterminées par un décret en Conggta'par :

1° L’autorité administrative ;

2° Le procureur de la République ;

3° Tout électeur ;

4° Le mandataire d'une liste, lequel n'a pas afjeist’'un mandat du ou des électeurs intéressetode qu'ils ont été
avertis et n‘ont pas déclaré s'y opposer.

Article L. 1441-16- Sont éligibles, a condition d'avoir la natiot@francaise, d'étre agées de vingt et un ans asrab
de n'étre I'objet d'aucune interdiction, déchéaimoapacité relative a leurs droits civiques :

1° Les personnes inscrites sur les listes élee®m@mud'homales ;

2° Les personnes remplissant les conditions regjpiser y étre inscrites ;

3° Les personnes ayant été inscrites au moinsaisedr les listes électorales prud’homales, dégj@elles ont cessé
d'exercer l'activité au titre de laquelle elles @it inscrites depuis moins de dix ans.

Article L. 1441-17 - Nul ne peut étre

1° Membre de plus d'un conseil de prud’hommes ;

2° Candidat dans plus d'un conseil de prud’hommegns une section d'une nature autre que celitrade laquelle il
est inscrit, a été inscrit ou remplit les condiigoour étre inscrit sur les listes électorales ‘hardales ;

3° Candidat sur plus d'une liste.

Article L. 1441-18- Les candidats relevant des 1° et 2° de l'articl&441-16 sont éligibles dans la section du cibdge

prud’hommes dans laquelle ils sont inscrits ou tessgnt les conditions pour étre inscrits, ou dargection de méme
nature du ou des conseils limitrophes.
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Les candidats relevant du 3° de l'article L. 1441sbnt €ligibles dans la section du conseil de'pamdmes dans laquelle
ils ont été inscrits, dans la section de méme aaturou des conseils limitrophes ou dans celleotigail dans le ressort
duquel est situé leur domicile.

Les notions de "conseil" et de "conseil limitropls&pprécient, en ce qui concerne la section gedidture, en fonction
du ressort de cette section défini par applicaties articles L. 1422-1 et L. 1423-1.

Article L. 1441-19- Les conditions d'éligibilité des candidats stéppent a la date du scrutin.
Article L. 1441-20- Le conseiller prud’homme déclaré déchu estgiié.

Article L. 1441-21 - Le conseiller prud’homme élu, qui refuse dease finstaller ou est déclaré démissionnaire a'effi
est inéligible pendant un délai de cing ans apaetison refus ou de la décision du tribunal quidelare démissionnaire.

Article L. 1441-22 - La déclaration de candidature résulte du dépdiediste a la préfecture dans des conditions
déterminées par décret.

Article L. 1441-23- Ne sont pas recevables :

1° Les listes présentées soit par un parti poltjgit par une organisation prénant des discrititina fondées
notamment sur l'origine, le sexe, les meceurs, tdaton sexuelle, I'appartenance ou la non-appant vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une rades convictions religieuses ;

2° Les listes qui ne respectent pas le principka garité de la juridiction prud’homale.

Article L. 1441-24 - Nul ne peut présenter des listes de candidatsisinément dans les deux colléges d'un méme
conseil de prud’hommes ou de conseils de prud'hendifférents.

Article L. 1441-25- Aucune liste ne peut comporter un nombre deidat&linférieur au nombre de postes a pourvoir, ni
supérieur au double du nombre de postes a pourvoir.

Article L. 1441-26- Ne peuvent étre enregistrées par I'autorité athtnative les déclarations de candidatures qui ne
respectent pas la condition fixée par l'articld441-25 et les conditions de régularité détermipaesiécret en Conseil
d'Etat.

Article L. 1441-27 - Le mandataire de la liste notifie & I'employkuou les noms des salariés de son entreprise qu'il
entend présenter sur sa liste de candidats. Gatifeeation ne peut intervenir plus de trois moisat le début de la
période de dépdt de la liste des candidaturep@éfacture.

Article L. 1441-28 -La constatation par le juge, avant le scrutinidéligibilité d'un ou plusieurs candidats sur uisée
rend cette liste irréguliére deés lors qu'elle arpdfet de réduire le nombre de candidats de fa &isun nombre inférieur
au nombre de postes a pourvoir.

Article L. 1441-29- L'élection générale des conseillers prud’homankéesu au scrutin de liste, & une date unique pour
I'ensemble des conseils de prud’hommes, détermaréadécret.

Article L. 1441-30- L'élection des conseillers prud’hommes a likuraprésentation proportionnelle suivant la refgle
la plus forte moyenne, sans panachage ni voterpréfél.
Sur chaque liste, les sieges sont attribués awidais d'apres l'ordre des présentations.

Article L. 1441-31- Les électeurs salariés inscrits dans chaqueoseglisent, par section, les conseillers prud’hosime
salariés.

Les électeurs employeurs inscrits dans chaqueosedisent soit les conseillers de leur sectioit,cgux de la section de
I'encadrement.

Article L. 1441-32- Le scrutin a lieu pendant le temps de travait, & la mairie, soit dans un local proche du tieu

travail.
Les conditions de déroulement du scrutin sont déteres par décret.
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Article L. 1441-33- Les régles établies par les articles L. 10,1.e6L. 67 du code électoral s'appliquent aux dj#ra
électorales pour les conseils de prud’hommes.

Article L. 1441-34 - L'employeur autorise les salariés a s'absefiteda leur permettre de participer au scrutint€et
absence ne donne lieu a aucune diminution de réuime

Il laisse aux salariés de son entreprise désigmés le¢ cadre des élections prud’homales, en tannqndataires de listes,
assesseurs et délégués de listes, le temps néegssai remplir leurs fonctions. Ce temps est asianune durée de
travail effectif conformément aux dispositions @eticle L. 1442-6.

L'exercice des fonctions de mandataire de liséessd'sseur ou de délégué de liste, par un salanpeut étre la cause
d'une sanction ou d'une rupture du contrat de itrpsial'employeur. Les délégués syndicaux appelésercer ces
fonctions sont autorisés a utiliser & cet effatréit d'heures dont ils disposent au titre de heandat.

Article L. 1441-35- Un décret détermine les conditions dans lesgsiédls suffrages peuvent étre recueillis par
correspondance.

Article L. 1441-36 -1l est procédé a des élections complémentairtes) & modalités prévues a la présente section, en
cas d'augmentation de I'effectif d'une section damseil de prud’hommes, dans les six mois sulegedrution du décret
modifiant la composition du conseil.

Il peut également étre procédé a des élections léonemtaires, dans les conditions déterminées pdéaret en Conseil
d'Etat, lorsque les élections générales n'ont pamip de constituer la section ou de la complétdorsqu'un ou

plusieurs conseillers ont refusé de se faire ilestali ont cessé leurs fonctions et qu'il n'a pédgpéssible de pourvoir aux
vacances par application de l'article L. 1442-4.

Article L. 1441-37 - Les fonctions des membres élus a la suite dlewion complémentaire prennent fin en méme
temps que celles des autres membres du conseildé@mmes.

Article L. 1441-38- Il n'est pourvu aux vacances qu'a I'occasioprdahain scrutin général s'il a déja été procédéea
élection complémentaire, sauf dans le cas outit p@cédé a une augmentation des effectifs.

La section fonctionne dés lors que le nombre demnsgsbres est au moins égal a la moitié du nomiakde ceux dont
elle est composée et a condition que la compogitaoitaire des différentes formations appeléesnaaire des affaires
Soit respectée.

Article L. 1441-39- Les contestations relatives a I'éligibilité aaégularité et a la recevabilité des listes delickts a
I'élection des conseillers prud’hommes, ainsi lgutégularité des opérations électorales, sona dermpétence du juge
judiciaire qui statue en dernier ressort.

Article L. 1441-40 - Les contestations peuvent étre présentées devprgd judiciaire, avant ou apres le scrutin, dass
conditions déterminées par un décret en Consefat/'Rar :

1° L’autorité administrative ;

2° Le procureur de la République ;

3° Tout électeur ;

4° Toute personne éligible ou mandataire d'une fisievant du conseil de prud’hommes pour lequedigestation est
formée.

Article R. 1441-1- Le vote est uniquement ouvert aux personnesiiessur une liste électorale prud’homale.
Toutefois, sont admis a voter, les électeurs potduine décision du tribunal d'instance ordontemtinscription ou
d'un arrét de la Cour de cassation annulant unmagéqui aurait prononcé leur radiation. Il estggaé au controle de
leur identité, conformément a l'article L. 62 dule@lectoral.

Article R. 1441-2- Les conditions requises pour étre électeur Nt a une date fixée par décret.

Article R. 1441-3- Pour l'application de l'article L. 1441-1, leéripdes de suspension du contrat de travail sont
assimilées a des périodes d'activité professiomnell

Article R. 1441-4- La délégation particuliére d'autorité mentiona@e2° de l'article L. 1441-4, permettant aux cadre
d'étre inscrits dans le collége employeur peutgnefa forme d'un document spécifique ou figurersda contrat de
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travail. A défaut de délégation, les cadres ne peugtre inscrits que dans la section de I'encashedu college
salarie.

Article R. 1441-5- La répartition par section des électeurs salamployés dans une seule entreprise et des ékecteu
employeurs qui exercent une seule activité probessille est réalisée d'apres l'activité principle entreprises, sous
réserve des dispositions particuliéres relativiégpdpartenance aux sections de I'encadrement eactdstés diverses.
Lorsqu'une entreprise comprend plusieurs établisstanles salariés et les employeurs de chacuaglétablissements
sont électeurs dans la section correspondantt&ité@rincipale de cet établissement.

Article R. 1441-6- Lorsqu'un employeur exerce des activités pradeselles multiples, son activité principale
détermine la section au titre de laquelle il est&ur.

L'activité principale de lI'employeur est celle @s activités professionnelles au titre de laqukedmploie le plus grand
nombre de salariés.

Article R. 1441-7- Lorsqu'un salarié exerce son activité professtia dans plusieurs entreprises, I'entreprisé ou i
exerce principalement cette activité déterminestdisn au titre de laquelle il est électeur.

L'activité principale du salarié est celle pourdelle il a accompli le plus grand nombre d'heuresaurs du dernier
trimestre de I'année précédant I'année de I'étectio

Article R. 1441-8- Lorsqu’un électeur appartient aux deux collegiesaison de sa double qualité d’employeur et de
salarié, il est inscrit dans le collége salariéldesqu’il emploie un a trois salariés.
L'électeur peut choisir son college d'inscriptiogsdors qu’il emploie plus de trois salariés.

Article R. 1441-9- L'activité principale des entreprises et étalelisents est présumée résulter du numéro de code APE
attribué par l'institut national de la statistiqpiales études économiques.

La date d'appréciation de I'activité principale estie mentionnée a l'article R. 1441-2.

Le tableau ci-dessous détermine les activités aaleses sections de l'industrie, du commerce, ctestéas diverses et

de l'agriculture.

CODE APE SECTION PRUD’HOMALE

Code Libellé
050C......cciiiiiiiii i, 03 Agriculture.
I50F . 02 Commerce.
602C, 660G, 701C.........ccnn... 04 Activités diverses.
T25Z..neii i 01 Industrie.
741, 7477, 748A, 748G, 748H...| 02 Commerce.
TABB......ooviiii i, 01 Industrie.
B851H. ..o, 02 Commerce.
921G, 9247 ... 01 Industrie.
O22F ., 02 Commerce.
S 1G] 0] 40 Activités diverses.
Autres codes : ne retenir que les deux premieferehi
OIXX, O2XX.ue e eeeieeeeeeiaeaaannn 03 Agriculture.
05xx (sauf 050C)..................... 01 Industrie.
10xx a 15xx (sauf 151F)............ 01 Industrie.
16XX A 36XX.uvieieiieiineiiannnn 01 Industrie.
BTXXK e 02 Commerce.
A0XX, AIXX, A5XX. e i 01 Industrie.
50xx a 52xx, 55xx, 60xx (sauf 02 Commerce.
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602C).....iiiiiiii

61xx a 66xx (sauf 660G)............ 02 Commerce.

67xx, 70xx (sauf 701C)............. 02 Commerce.

A T 02 Commerce.

72xx (sauf 7252Z)..................... 04 Activités diverses.
73xx, 74xx (sauf 741J, 747z, 748A, 04 Activités diverses.
748B, 748G, 748H).........

75xx, 80xx, 85xx (sauf 851H)...... 04 Activités diverses.
L0 T 02 Commerce.

91xx, 92xx (sauf 921G, 922F, 04 Activités diverses.
9247) ...

93xx (sauf 930K).................... 02 Commerce.

95xX, 96XX, 97XX, 99XX...eevve.. ... 04 Activités diverses.

Article R. 1441-10- Les salariés mentionnés aux 1°, 2°, 6°, 6 Hisr,® quater, 7° et 12° de l'article L. 722-2Gcdde
rural sont électeurs dans la section de I'agricelltsous réserve des dispositions de l'articletéd136.

Article R. 1441-11- L’employeur qui n'emploie que des salariés rat@wde la section de I'encadrement ne peut voter
qu'au titre de cette section.

L'employeur qui emploie au moins un salarié awetite la section de I'encadrement peut demandénscniption a

cette section.

Article R. 1441-12- Les employés de maison ainsi que leurs emplsysamt électeurs au titre de la section des
activités diverses.

Article R. 1441-13- Lorsque I'une des personnes mentionnées aclaiti. 1441-5 demande que son conjoint
collaborateur lui soit substitué en vue de l'ingtidn sur les listes électorales, le conjoint &t@soir recu mandat de
I'une de ces personnes.

Article R. 1441-14- Les personnes a la recherche d'un emploi, nandies a I'article L. 1441-1, sont électeurs dans la
section du collége des salariés correspondant @ézniere activité principale.

Article R. 1441-15- Les électeurs sont inscrits au titre du collagguel ils appartiennent sur la liste électoraléade
commune d’exercice de leur activité principale.

Pour les électeurs exercant des activités professites multiples, la détermination de la commueeatcice de leur
activité principale est régie selon les mémes gegle celles relatives a la section d'inscriptioonéées aux articles
R. 1441-6 et R. 1441-8.

Article R. 1441-16- Les salariés suivants sont inscrits sur la itéa commune du siege social de I'entrepriséequi
emploie a titre principal :

1° Salariés exercant leur activité dans plusiearsrounes ;

2° Salariés travaillant en dehors de tout étabese ;

3° Salariés travaillant en France en dehors deétalilissement et domiciliés a I'étranger.

Article R. 1441-17- Les voyageurs, représentants ou placiers peulenander au maire leur inscription sur la liste
électorale de la commune de leur domicile.

Article R. 1441-18- Les personnes a la recherche d'un emploi mevéema l'article L. 1441-1, les employés de
maison ainsi que leurs employeurs sont inscrit¢asliste de la commune de leur domicile.

Article R. 1441-19- En application de l'article L. 1422-2, les siaret employeurs exercant leur activité

professionnelle principale sur I'emprise d'un agyoe rattaché au ressort d'un conseil de prud'hensa inscrits sur
la liste électorale de la commune du siége de psetiode prud’hommes.
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Article R. 1441-20- L'employeur précise, pour chaque salarié, dangtlaration annuelle des données sociales qu'il
établit pour les organismes ou caisses de séaatiale ainsi que les caisses de la mutualité lsocagaicole :

1° Les noms et prénoms ;

2° La date et le lieu de naissance ;

3° Le domicile ;

4° Le numéro d'inscription au répertoire natiorigetification des personnes physiques ;

5° Le collége, la section et la commune d'insasipfpour I'élection des conseillers prud’hommes.

Article D. 1441-21- L’employeur qui déclare ses salariés dans leecdds dispositions du deuxieme alinéa L. 1441-8
adresse une déclaration, au plus tard a une detevdéée par décret, a I'exception des employezigeds de maison.
Cette déclaration, conforme aux modéles ou aux esfirés par arrété du ministre chargé du tragaifiporte, pour
chaque salarié, les informations mentionnées ale 1article R. 1441-30.

Article D. 1441-22- L’employeur remet au centre de traitement memt#oa I'article R. 1441-35 les déclarations
mentionnées a l'article D. 1441-21 par voie élettyoe contre récépissé ou par lettre recommandseaws de
réception.

Article D. 1441-23- Les organismes de sécurité sociale transmedtenservices du ministre chargé du travail les
données prud’homales relatives aux employés deemaientionnées au 3° de l'article R. 1441-30.

Article R. 1441-24- En application de l'article L. 1441-9, 'employ@rganise au sein de son établissement, I'armée d
I'élection, la consultation des données prud'hosnalie que les personnes mentionnées a ce méroke arti veérifient
I'exactitude.

Article D. 1441-25- Lors de la consultation prévue a l'article L4149, 'employeur met a la disposition des perssnne
mentionnées a ce méme article, I'année de I'éledée données prud’homales relatives aux nom&eoms, domicile,
section, college et commune d'inscription de chadeeteur qu'il a inscrit. Cette mise a dispositioine quinze jours.

La consultation débute dans les quinze jours questila date limite de transmission des donnéed'lpomales aux
organismes mentionnés a l'article L. 1441-9 owde échéant, au centre de traitement.

Ces personnes peuvent formuler des observatiomésade I'employeur, au plus tard dans les quinzes jqui suivent
l'organisation de la consultation.

Article D. 1441-26- Au terme de la consultation, I'employeur adresmsenaire de la commune d'implantation de
I'établissement les observations formulées a te sigi la consultation organisée I'année du scrutin.

Article D. 1441-27- Pour les employeurs réalisant leur déclaratioaplication du premier alinéa de l'article

L. 1441-8, la consultation est faite I'année qéicede I'élection, dans un délai de dix mois a ceng# la date limite de
la transmission des données prud’homales aux srgasimentionnés a ce méme article.

L'employeur met a la disposition des personnesiommtes a I'article L. 1441-9 ces données pendaadurée de
quinze jours.

Ces personnes peuvent formuler des observatiomésadp I'employeur, au plus tard dans les quinzes jgui suivent
l'organisation de la consultation.

Les observations résultant de cette consultatiohmises en compte dans la déclaration réaliagade suivante.

Article D. 1441-28- Les employeurs non salariés s'inscrivent sulidéss électorales au plus tard & une date figge p
décret. A cet effet, ils adressent une déclarationforme aux modéles ou aux normes fixés paréad@ministre
chargé du travail, au centre de traitement menéa@nharticle R. 1441-35.

Article D. 1441-29- Les personnes a la recherche d'un emploi, nrandigs au premier alinéa de l'article L. 1441-1,
informent le centre de traitement de leur volonéérd inscrites sur la liste électorale.

L'Union nationale interprofessionnelle pour I'emplans I'industrie et le commerce transmet au eafgrtraitement les
données prud’homales, mentionnées au 4° de EaRicl441-30, des électeurs mentionnés au prefimiéaga
I'exception des personnes bénéficiaires d'une dispde recherche d’emploi mentionnées a l'articB4R1-1 et des
demandeurs d'emploi actualisant leur situation mnglfesau moyen d'une déclaration papier.

Les personnes bénéficiaires d’une dispense dendehd emploi et les demandeurs d'emploi actudligam situation
mensuelle au moyen d'une déclaration papier siiesdrau plus tard a une date fixée par décreetleffet, ils
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adressent une déclaration, conforme aux modelasyonormes fixés par arrété du ministre chargéalail, au centre
de traitement.

Article R. 1441-30- Un systéme de traitement automatisé de donnéasaatere personnel en vue de I'établissement
des listes électorales pour les élections aux dsrde prud’hommes, dénommé "fichier des listestétales
prud’homales", est créé par les services du ménistargé du travail pour collecter les catégoreedahnées suivantes :
1° Les informations relatives au salarié :

a) Noms et prénoms ;

b) Date de naissance, département et commune gkanaé ou, pour les personnes nées a l'étrangsrd@aaissance ;
¢) Adresse du domicile ;

d) Numéro d'inscription au répertoire national etitification des personnes physiques ;

e) Collége et section prud'’homale ;

f) Nature de I'empiloi, qualification et nombre dihes travaillées ;

2° Les informations relatives a I'employeur :

a) Si I'employeur est une personne physique : redrppsénoms ;

b) Si 'employeur est une personne morale : rassaiale ;

c) Adresse du siege de I'établissement ;

d) Numéro d'identification SIRET ou MSA ;

e) Code APE ;

f) Collége et section prud’homale ;

g) Effectif de salariés sur lequel porte la dédlarg;

3° Les informations relatives a I'employeur de pengl de maison :

a) Noms et prénoms ;

b) Date de naissance, département et commune sianae ou, pour les personnes nées a |'étrangsrdeaaissance ;
c) Adresse du domicile ;

d) Numéro d'inscription au répertoire national etitification des personnes physiques ;

e) Numéro d'inscription & I'Union pour le recouvesrndes cotisations de sécurité sociale et desadilbms familiales ;
4° |es informations relatives au demandeur d'emploi

a) Noms et prénoms ;

b) Date de naissance, département et commune gkanaé ou, pour les personnes nées a l'étrangsrd@aaissance ;
¢) Adresse du domicile ;

d) Numéro d'inscription au répertoire national etitification des personnes physiques ;

e) Code APE du dernier employeur ;

f) Section prud’homale du dernier emploi.

Article R. 1441-31- Les informations mentionnées a I'article R. 1801sont incluses dans les déclarations établies en
application de l'article L. 1441-8.
Elles sont envoyées au centre de traitement merdiarfarticle R. 1441-35.

Article R. 1441-32- Les destinataires des données a caractére peftsmilectées sont :

1° Pour toutes les informations mentionnées aclarfR. 1441-30, a I'exclusion du numéro d'insasipwu répertoire
national d'identification des personnes physiques agents des services des préfectures et deesraiargés de
I'établissement ou de la vérification des listevem des élections aux conseils de prudhommes ;

2° Pour I'ensemble des informations mentionnégsticle R. 1441-30, y compris le numéro d'inséoiptau répertoire
national d'identification des personnes physiquesfias de détection d'inscriptions multiples : &&gents du centre de
traitement ;

3° Pour les informations relatives aux employeuestionnées au 2° de l'article R. 1441-30 :

a) Les agents des sections d'inspection du trdgailirections départementales du travail, de l@mpde la formation
professionnelle ;

b) Les agents des services d'inspection du tral@ilemploi et de la politique sociale agricoles ;

C) Les agents des services d'inspection du trdeaikransports.

Article R. 1441-33- Le droit d'acceés et de rectification des donmdestionnées a l'article R. 1441-30, prévu aux
articles 39 et 40 de la loi n° 78-17 du 6 janvi@r& relative a l'informatique, aux fichiers et dilbertés, s'exerce aupres
des services du ministre chargé du travail.

Le droit d'opposition mentionné a Il'article 38 deriéme loi ne s'applique pas aux traitements aéopar l'article

R. 1441-30.
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Article R. 1441-34- Les fichiers constitués a partir des donnéegiomamées a l'article R. 1441-30 sont conservés par
les services du ministre chargé du travail pendaatdurée d'un an aprés la date des électiondpmales en vue
desquelles ces fichiers ont été réalisés. Pasdélaie les fichiers sont versés aux archives natem

Les services du ministre chargé du travail peugenserver une copie d'extraits anonymisés desfielen vue de
réaliser des expérimentations pour les électiond'lpomales suivantes.

Article R. 1441-35 -Le centre de traitement procéde au traitemeniedsdmble des données, dans les conditions fixées
par les articles R. 1441-30 a R. 1441-34.
Il transmet ces données aux mairies des COmmumER CEES.

Article D. 1441-36- Au vu des documents préparatoires qui lui s@msmis par le centre de traitement et des
observations mentionnées suite a la consultatiémuer a I'article R. 1441-24, le maire inscrit saufiste électorale les
salariés et les employeurs qui remplissent lesitiond Iégales pour étre électeurs dans la commune.

Article D. 1441-37- Le maire établit la liste électorale en procéaatinscription dans chaque section des électeurs
salariés et des électeurs employeurs.
Il arréte cette liste a une date fixée par un @métministre chargé du travail.

Article D. 1441-38- Le maire est assisté de la commission admitiiserarévue a l'article L. 1441-13 deés lors qu'au
moins 1 000 électeurs, travaillant dans au moirgtiiblissements, étaient inscrits sur la listetélale prud’homale de
la commune lors des dernieres élections générales.

En dessous de ce seuil, la commission peut étréer@ar le maire lorsque les circonstances lodalgsstifient.

Article D. 1441-39- La commission administrative est installée degHase de I'élaboration de la liste des
établissements de la commune appelés a déclarerdalariés. Elle donne un avis au maire sur tistee

Article D. 1441-40- La commission administrative comprend, outrsé8re ou son représentant :

1° Un délégué désigné par le préfet ;

2° Un représentant de chacune des organisationgptbgeurs et de salariés représentatives au nivatonal ;
3° Un délégué désigné par le président du tribdeajrande instance.

Un suppléant est désigné pour chacun de ces membres

Article D. 1441-41- Le maire peut, en cas de besoin, demander actelir départemental du travail, de I'emploi et de
la formation professionnelle de participer ou @@eprésenté aux réunions de la commission.

Article D. 1441-42 -Le maire préside la commission administrativéa Bonvoque et en fixe l'ordre du jour.
Il tient & la disposition des membres de la comimissau moins cing jours avant la réunion, les doeots nécessaires
au travail de la commission.

Article D. 1441-43- La commission administrative est installée degHase de I'élaboration de la liste des
établissements de la commune appelés a déclarersialariés. Elle donne un avis au maire sur tstee

Article D. 1441-44- La commission administrative examine I'ensemlas dbservations émises suite a la consultation
prévue a l'article R. 1441-24.
Elle donne un avis sur les modifications a appaterdocuments préparatoires qui lui sont soumis.

Article D. 1441-45- Le secrétariat de la commission administratsteagsuré par un agent de la commune.

Article D. 1441-46- La liste électorale est déposée, a la date ovamde a l'article D. 1441-37, au secrétariat de la
mairie en vue de sa consultation.

A Paris, Lyon et Marseille, la liste des électalgschaque arrondissement ou secteur est déposéeratariat de la
mairie d’arrondissement ou de secteur.

Le méme jour et par voie d’'affichage, le maire infe les électeurs :

1° Du dépbot de la liste électorale ;

2° De la date de sa cl6ture mentionnée a l'arcl&441-56 ;

3° Des voies et délais de recours contre l'indorpt
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Article D. 1441-47- Tout électeur de la commune peut avoir commuioisaet, a ses frais, copie de la liste électogale
condition de s'engager a ne pas en faire un usagegoit strictement lié a I'élection prud’homale

Tout mandataire de liste peut avoir communicatioropie, dans les mémes conditions, de I'ensengdddistes
électorales des communes du ressort du consefuidéhpmmes pour lequel il a déposé une liste ddidats.

A l'expiration du délai de huit jours suivant llaffage des résultats du scrutin, la liste éleatanal peut plus étre
consultée.

Article R. 1441-48- L’autorité administrative mentionnée au prengittnéa de 'article L. 1441-14 est le ministre
chargé du travail.

Article R. 1441-49- La contestation d’'une inscription sur la listecforale mentionnée a l'article L. 1441-14 indique
son objet, les noms, prénoms et adresse du req@tdanqualité en laquelle il agit.

Lorsqu’elle concerne un ou plusieurs électeurseawjue le requérant, elle précise également leuns mprénoms et
adresses.

Article R. 1441-50- Le maire se prononce sur la contestation efiest® décision a son auteur dans le délai de dix
jours & compter de sa date de réception.

La décision de refus est motivée.

Lorsque la décision du maire a des conséquencés kiste électorale d'une autre commune, il earink le maire
intéresseé.

Le silence gardé par le maire a I'expiration ddélai vaut décision de rejet.

Article R. 1441-51 -Les électeurs mineurs peuvent, sans autorisgiiésenter une contestation ou défendre a une
contestation dirigée contre eux.

Article R. 1441-52- Les délais fixés par l'article R. 1441-50 soalcalés et prorogés conformément aux dispositions
des articles 640 a 642 du code de procédure civile.

Article R. 1441-53- Le tribunal d’'instance connait :

1° Des contestations relatives aux décisions duentiins le cadre d’un recours gracieux mentioriizéticle

L. 1441-14;

2° Des contestations tendant a l'inscription ca &ddification du colleége, de la section ou dediammune d'inscription,
gu'elles concernent un seul électeur ou un ensedfderteurs, mentionnées a l'article L. 1441-15.

Article R. 1441-54- Le recours contre la décision du maire préva‘ade l'article R. 1441-53 est porté devant le
tribunal d'instance dans le ressort duquel estasita commune dont la liste est contestée.

Ce recours est formé dans les dix jours & comptéa dotification de la décision du maire ou ddde a laquelle est
née une décision implicite de rejet. L'auteur dacton en représentation rapporte, par tout mdgepreuve de
I'avertissement préalable du ou des électeursesgés par la contestation et de leur non-oppositi@etion engagée.
Le tribunal d'instance statue dans les dix joursedours sans forme et sans frais et sur simpltiss@ment donné trois
jours a l'avance aux parties intéressées. Sa déast notifiée par le greffe dans les formes pe&\aul'article

R. 1441-59.

Article R. 1441-55- Les recours contentieux prévus a l'article R11:83 sont formés par déclaration orale ou écrite,
faite, remise ou adressée au greffe du tribunastdince.

La déclaration indique :

1° Les nom, prénoms et adresse du requérant ;

2° La qualité en laquelle il agit ;

3° L'objet du recours.

Lorsque le recours concerne un ou plusieurs électaiires que le requérant, la déclaration préesseoms, prénoms
et adresses de ceux-cCi.

Article R. 1441-56- La liste électorale, éventuellement rectifiédesa des décisions du maire ou a des décisions

judiciaires rendues en application des premieuatrggme alinéas de l'article L. 1441-14, est clbos@e date fixée par
un arrété du ministre chargé du travail.
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Article R. 1441-57 -Les contestations mentionnées au 2° de l'articl&4R1-53 sont formées devant le tribunal
d'instance dans le ressort duquel est située lancom dont la liste électorale prud’'homale est cbége

Le mandataire de liste rapporte, par tout moyeprdave de l'avertissement préalable des éleciatiéressés par sa
demande et de leur non-opposition a l'action ergagé

Les électeurs mineurs peuvent présenter une réttanta défendre a une réclamation dirigée conise gans
autorisation.

Article R. 1441-58- Le tribunal d'instance statue sur les recounstimenés a l'article R. 1441-57 jusqu'au jour du
scrutin, sans frais ni forme, les parties intéres&yant été informées trois jours a l'avanceantiasement.

Article R. 1441-59 -La décision prise par le tribunal d'instance, gpliaation des articles R. 1441-53 et R. 1441-57,
est notifiée immédiatement par le greffe au requérar lettre recommandée avec avis de réceptians @ cas ou
d’autres électeurs sont concernés par cette dacisigreffe la leur notifie dans la méme forme greffe la
communique au préfet et au maire dans le transétait d

La décision n'est pas susceptible d'opposition.

Le pourvoi en cassation contre la décision du trédbul'instance est formé, dans les conditions m®waux articles 999
a 1008 du code de procédure civile, dans les dissj& compter la notification du jugement du triuiiinstance.

Les parties sont dispensées du ministére d'avac@baseil d'Etat et & la Cour de cassation.

Article R. 1441-60- Les délais fixés par les articles R. 1441-54 €14R11-59 sont calculés et prorogés conformément
aux dispositions des articles 640 a 642 du codea=tdure civile.

Article R. 1441-61- L’autorité administrative mentionnée au 1° datitle L. 1441-15 est le préfet.
Article R. 1441-62- L’autorité administrative mentionnée a l'artitle1441-26 est le préfet.

Article D. 1441-63- La notification de la liste & 'employeur, pré&va l'article L. 1441-27, est réalisée soit patréet
recommandée avec avis de réception, soit par letnese contre récéepissé.
Les informations contenues dans cette notificadimmt simultanément communiquées a I'inspectiorraiatl.

Article R. 1441-64- Les listes des candidatures sont établies, glmague conseil de prud'hommes, par section et par
collége distinct dans chaque section.

Article D. 1441-65- Chaque liste fait I'objet d'une déclaration eclive de candidature qui précise :

1° Le conseil de prud’hommes, le college et la@ede ce conseil auxquels les candidats de Emdistprésentent ;
2° L'ordre de présentation des candidats figunaniiadiste ;

3° Le titre de la liste.

Article D. 1441-66- A la déclaration collective mentionnée a I'dei®. 1441-65 sont jointes :

1° Une déclaration sur I'honneur attestant quista ést recevable au sens des articles L. 1441t22441-26 ;

2° Les déclarations individuelles de chacun deslidais de la liste. Ces déclarations sont signéekeandidat et
énumeérent ses noms, prénoms, date et lieu de negsstomicile.

Article D. 1441-67- Lorsque le candidat fait partie des catégorieatinonnées au 1° et au 2° de l'article L. 1441546,
déclaration individuelle fait état de la liste étwale sur laquelle il est inscrit ou était en ticbétre inscrit.

Lorsque le candidat fait partie de la catégorietinanée au 3° de ce méme article, sa déclarataividuelle fait état
des listes électorales prud’homales sur lesquElesté inscrit ainsi que de l'activité professielte au titre de laquelle
il a été inscrit.

Article R. 1441-68- Chaque candidat fournit une photocopie d'ue titidentité parmi ceux figurant sur un arrété du
ministre chargé du travail.
Chaque candidat atteste n'étre I'objet d'aucueediction, déchéance ou incapacité relative a ggtsaiviques.

Article R. 1441-69- Le préfet contrble la régularité de la déclamti® candidature en s'assurant qu'elle satiskait a
condition fixée par l'article L. 1441-25 et qu'atlemporte I'ensemble des documents mentionnésrtcles

D. 1441-65 a R. 1441-68.

Un recu d'enregistrement est délivré au mandadaiia liste réguliére.
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Le préfet notifie au mandataire de la liste irrégnal son refus d'enregistrement.

Article R. 1441-70- Le préfet publie les listes de candidaturesliéms le jour suivant I'expiration de la période d
dépbt, en application de l'article L. 1441-22. @&ss sont affichées :

1° A la préfecture ;

2° Dans la mairie de la commune ou chaque consgildd’'hommes a son siege ;

3° Au greffe du conseil de prud’hommes concerné.

Article R. 1441-71- Aucun dép6t ou retrait individuel de candidatoegpeut étre opéré apres le dépbt en préfectsre de
candidatures mentionné a l'article L. 1441-22.

Une liste peut faire I'objet d'un retrait & coratitique la moitié des candidats inscrits sur cite le demande au préfet.
Cette demande est faite par écrit. Elle est ertrégiau plus tard la veille de la date de la pahlitio.

Un candidat décédé peut étre remplacé jusqu'ariiqn du délai de dépbt des candidatures.

Article R. 1441-72- Le tribunal d'instance du siége ou se trouveleseil de prud’hommes statue sur les contestations
relatives :

1° A I'éligibilité des candidats ;

2° A la régularité et la recevabilité des listexcdadidats ;

3° Aux opérations pré-électorales.

Article R. 1441-73- Le tribunal d’instance est saisi par déclaraticale ou écrite, faite, remise ou adressée ategref
La contestation est formée :

1° Pour les cas prévus aux 1° et 2° de l'articl&Rl1-72, dans un délai de dix jours a compteadmublication
mentionnée a l'article R. 1441-70 ;

2° Pour le cas prévu au 3° de l'article R. 1441d&hs un délai de dix jours a compter de la dédguéelle ces
décisions ont été publiées ou notifiées.

Article R. 1441-74- Les électeurs mineurs peuvent présenter un resams autorisation.

Article R. 1441-75- Le tribunal d'instance statue sans forme dandilejours.

Sa décision est immédiatement notifiée par le grafix parties par lettre recommandée avec aviéadption.
Le greffe transmet la décision dans un délai de jours au préfet et au procureur de la Républigisgjue ces
autorités ne sont pas parties a la procédure.

La décision n'est pas susceptible d'opposition.

Article R. 1441-76- Le pourvoi en cassation est formé dans les tiondiprévues aux articles 999 a 1008 du code de
procédure civile. Le délai de pourvoi court a coante la notification du jugement.
Les parties sont dispensées du ministere d’avac@oaseil d’Etat et a la Cour de cassation.

Article D. 1441-77- Le décret fixant la date de I'élection généralerpge renouvellement des conseils de prud’hommes,
prévu a l'article L. 1441-29, est pris aprés aeis organisations d’employeurs et de salariés reptétves au niveau
national.

Article D. 1441-78- Au vu des listes électorales, un arrété du prpfes dans les délais fixés par arrété du miaistr
chargé du travail, fixe la liste des bureaux de\@itprécise, le cas échéant, la circonscriptierbdeeaux de vote
intercommunaux. Le préfet consulte a cet effet :

1° Les maires, qui, le cas échéant, recueillerdlabdement l'avis de la commission administratientionnée a
l'article L. 1441-13 ;

2° Le directeur départemental du travail, de I'aangt de la formation professionnelle ;

3° Les représentants locaux des organisations doseyrs et de salariés représentatives au niveiinnah

Article D. 1441-79- Le préfet s'assure que les bureaux de votaignsia proximité des lieux de travail des électeur
intéressés. lls peuvent étre installés dans das fieblics ou privés avec l'accord des propriétaire

Article D. 1441-80- Une carte électorale est délivrée a tout éledteserit sur la liste électorale prud’homale. kress
de fabrication et d’expédition des cartes sontéhirge de I'Etat.
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Article R. 1441-81- Les cartes électorales sont établies et envqyaele centre de traitement, ou par les mairies
lorsqu’elles disposent des moyens pour les étdtlles mentionnent :

1° Les nom, prénoms et domicile de I'électeur ;

2° La section et le college dont il reléve ;

3° Le bureau de vote dont il dépend ;

4° Le numéro d'ordre qui lui est attribué sur $elid'émargement ;

5° L'attestation sur I'honneur par laquelle |eldine de la carte certifie n'étre I'objet d'aucurterdiction, déchéance ou
incapacité relative a ses droits civiques ;

6° Les horaires d'ouverture du bureau de vote.

Article D. 1441-82- La carte électorale est signée par I'électeur.

Article D. 1441-83- Les cartes électorales sont envoyées au domdiefieélecteurs par voie postale.
Cet envoi intervient au plus tard le jour de I&ffige du dépdt de la liste électorale en applicatéol'article
D. 1441-46.

Article D. 1441-84- Les cartes électorales qui n'ont pas été reraisegrs titulaires sont retournées a I'expéditeur.

Article D. 1441-85- Chaque liste de candidats ne peut faire imprip&rne seule circulaire sur un feuillet de format
210 mm x 297 mm.

Article D. 1441-86- Le nombre de bulletins de vote que chaque disteandidats fait imprimer ne peut excéder de plus
de 10 % le double du nombre des électeurs dom lkigti¢ sollicite les suffrages.

Article D. 1441-87- Les bulletins de vote ont un format de 148 X &1@ pour les listes comportant jusqu'a trente et
un noms et un format de 210 X 297 mm pour lesdistamportant plus de trente et un noms.

Article D. 1441-88 -Les bulletins de vote ne peuvent étre imprimégpapier de couleur. lls sont rédigés en noir. lls
comportent exclusivement les mentions suivantes :

1° Le conseil de prud’hommes ;

2° La section ;

3° Le college ;

4° Le nom et le prénom de chaque candidat ainslegtige de la liste.

Article D. 1441-89- Une commission de propagande dont la compétgéatand au ressort d'un ou de plusieurs conseils
de prud’hommes est instituée par arrété du préfet.

A Paris, il est institué une commission par arreseinent.

La commission de propagande est installée a umefidae par arrété du ministre chargé du travdié §iege dans un

local désigné par son président en accord aveéfetp

Article D. 1441-90- Chaque commission de propagande comprend :

1° Un fonctionnaire en activité ou en retraite,igiéé par le préfet, président ;
2° Un fonctionnaire désigné par le trésorier-paygméral ;

3° Un fonctionnaire désigné par le directeur dégmaental de La Poste.

Article D. 1441-91- Le secrétariat de la commission de propagaridasearé par un fonctionnaire désigné par le
préfet.

Article D. 1441-92- Le président convoque les mandataires de cHadeells peuvent participer aux travaux de la
commission avec Voix consultative.

Article D. 1441-93- La commission de propagande recoit du préfethe®loppes nécessaires a I'expédition des
circulaires et des bulletins de vote ainsi que démel de vote par correspondance. Elle fait peia libellé de ces
enveloppes.

Article D. 1441-94- La commission de propagande adresse, au pllisitaize jours avant le scrutin, dans une méme
enveloppe fermée a tous les électeurs :
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1° Une enveloppe électorale destinée a recevbulletin de vote ;
2° Une enveloppe d'envoi portant la mention : "#tecdes conseillers prud’hommes. - Vote par cpoedance” ;
3° Un bulletin de vote et une circulaire de chacdee listes de candidats dans leur section etldansollége.

Article R. 1441-95- Le président de la commission indique au maxdate chaque liste les caractéristiques et le
nombre maximum des documents de chaque catégdtiesiautorisé a faire imprimer. Il lui indigugaement les
tarifs maxima d'impression fixés en application ddiles D. 1441-97 et D. 1441-98.

Le mandataire de la liste remet au président derf@amission, a une date fixée par arrété du mingdtaegé du travalil,
les exemplaires imprimés de la circulaire aingige'quantité de bulletins au moins égale au daliblgombre des
électeurs inscrits.

La commission n'est pas tenue d'assurer I'envang@$més remis postérieurement a cette date.

Les circulaires et bulletins dont le format, leclig ou l'impression ne répondent pas aux preganipiégales, ne sont
pas acceptés par la commission.

Article D. 1441-96- La commission de propagande adresse a chaque im&iressé, au plus tard dix jours avant le jour
du scrutin, les bulletins de vote de chaque listaambre au moins égal a celui des électeurs fascri

Article D. 1441-97- Le codt du papier et les frais d'impressionaesilaires et bulletins de vote sont remboursés au
listes qui ont obtenu au moins 5% des suffragedrgg dans une section d’un des deux collegesi etant pas été
jugées irrecevables ou irrégulieres en applicademarticles L. 1441-23 a L. 1441-26.

Toutefois, seuls sont remboursés, sur présentdésmpiéces justificatives, les frais d'impressigllement exposés des
circulaires et bulletins de vote produits conforme@traux dispositions de l'article R. 39 du codetélal.

Article D. 1441-98- La somme remboursée en application de I'arficl&é441-97 ne peut excéder celle résultant de
I'application au nombre des imprimés admis a remgsynent des tarifs d'impression fixés par arrétpréfet, apres
avis d'une commission départementale comprenant :

1° Le préfet ou son représentant, président ;

2° Le trésorier-payeur général ou son représentant

3° Le directeur départemental de la concurrencég densommation et de la répression des fraudssmou
représentant ;

4° Un représentant des organisations professi@maés imprimeurs désignés par le préfet, seloatlae des tarifs a
etablir.

Les tarifs d'impression ne s'appliquent qu'a desutaires et bulletins de vote imprimés sur paplanc et excluant
tous travaux de photogravure.

Article D. 1441-99- Tout engagement de dépenses décidé par la ceiomide propagande en vue d'assurer les
missions qui lui sont confiées est préalablemept@pé par le préfet.

Article D. 1441-100- L'Etat prend a sa charge les dépenses des iopéregalisées par la commission de propagande
ainsi que celles résultant de son fonctionnement.

Lorsque la commission siége en dehors du lieuwterésidence, le président et les membres de |lantssion

percoivent des frais de déplacement calculés cordfiorent & l'article R. 33 du code électoral. lladisué au secrétaire
de la commission une indemnité calculée selon edafités prévues au méme article.

Les autres dépenses de fonctionnement de la commmiEmnt remboursées en fonction du nombre d'électt du
nombre de candidats, sur la base d'un bareme ptatdirrété conjoint du ministre chargé de I'écdeahdu ministre
chargé du travalil.

Article D. 1441-101- Au cours des dix jours précédant I'électioregblr de celle-ci, des emplacements spéciaux sont
réservés par l'autorité municipale pour l'apposities affiches électorales des listes de candidais chaque

commune.

Une surface égale est attribuée a chaque listedtetsin de ces emplacements.

Un emplacement est attribué a chaque organisa@ipasént des listes, dans l'ordre de dépot des tisteandidats,

quelle que soit la section, aupres du préfet. @hecest conservé pour 'ensemble des sections.

Article D. 1441-102- Il est interdit de distribuer ou faire distrilsde jour du scrutin des bulletins, circulairesaatres
documents.
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Article D. 1441-103- Sans préjudice des dispositions des articlesiB1-93 et D. 1441-94, les mandataires des listes
peuvent déposer des bulletins de vote dans lesaair, & Paris, dans les mairies d’arrondisseraerjus tard huit
jours avant le jour du scrutin.

Les bulletins de vote déposés par les mandataaestes ainsi que ceux adressés aux maires pamission de
propagande sont tenus, dans chaque bureau, dtsiticn des électeurs sous la responsabilité ésigent du bureau.
Si, en cours de scrutin, la quantité de bulletmsate a la disposition des électeurs se réveldfisante, les
mandataires peuvent en faire déposer des lots&upplaires par les soins du président du bureau.

Article D. 1441-104- Le scrutin est ouvert a huit heures. Il est tdoséme jour a dix-huit heures.

Le préfet peut modifier, par arrété, compte teraigeconstances particuliéres a certains bureawotde I'horaire
applicable & ces bureaux. Cet horaire ne peun@ickfié qu’'aprés consultation des maires des conesiiméressées
ainsi que des représentants locaux des organisatiemployeurs et de salariés représentativesvaaninational. La
modification n’intervient que si le scrutin demeorgvert pendant au moins six heures au total.

Article D. 1441-105- Le président du bureau de vote constate pubtigné et mentionne au procés-verbal les heures
d'ouverture et de cloture du scrutin.

Aucun vote ne peut étre recu apres la déclaragoriature. Toutefois un électeur ayant pénétré tiasalle de vote
avant I'heure de cléture du scrutin peut déposebstetin dans l'urne aprés cette heure.

Article D. 1441-106- Le vote a lieu sous enveloppes.

Les enveloppes électorales sont fournies par liaidtration préfectorale. Elles sont opaques, dagde couleur, et non
gommeées.

Les enveloppes sont différenciées par sectionretqkege.

Elles sont mises, le jour du vote, a la disposities électeurs dans la salle de vote.

Avant l'ouverture du scrutin, le bureau constate lginombre des enveloppes correspond, sectiosepaon, au
nombre des électeurs inscrits dans chaque section.

Si, par suite d'un cas de force majeure, du déitpa l'article L. 113 du code électoral ou pourté autre cause, ces
enveloppes font défaut, le président du bureawtiast tenu de les remplacer par d'autres, difé@es de la méme
facon, frappées du timbre de la mairie. Ce remph&ce est inscrit au proces-verbal et cing des eppels dont il a été
fait usage y sont annexées.

Article D. 1441-107- Les électeurs salariés et les électeurs empieyatent dans des colleges séparés placés sous le
contréle de bureaux de vote distincts.

Article D. 1441-108- A son entrée dans la salle du scrutin, I'élecimprés avoir fait constater son identité suivest
regles et usages établis, ou aprés avoir faitdav@ de son droit de vote par la production d'@ustbn du juge du
tribunal d'instance ou d'un arrét de la Cour deat&, prend une enveloppe correspondant a sarsect

Sans quitter la salle du scrutin, il se rend dassloir pour se soustraire aux regards pendatitmet son bulletin dans
I'enveloppe correspondant a la section au titiagieelle il est électeur. |l fait ensuite constatemprésident qu'il n'est
porteur que d'une seule enveloppe. Le présidartiristate sans toucher I'enveloppe que I'électénadint lui-méme
dans l'urne.

Article D. 1441-109- Au moment du vote, les électeurs présententésigent du bureau un titre d'identité en méme
temps que la carte électorale diment signée oattestation d'inscription en tenant lieu.

La liste des titres d'identité valables est étgidiearrété du ministre chargé du travail. Lesssss@'s sont associés, sur
leur demande, a ce controle d'identité.

Article D. 1441-110- Il existe au moins un isoloir pour 500 électenssrits dans chaque bureau de vote.
Les isoloirs ne peuvent étre placés de facon @nlidsr au public les opérations électorales.

Article D. 1441-111- Tout électeur est autorisé a se faire assisteup électeur de son choix lorsque l'infirmité
certaine dont il est atteint le met dans I'impassgétd'introduire son bulletin dans I'enveloppedetglisser celle-ci dans
l'urne.

Article D. 1441-112 -Le vote de chaque électeur est constaté par isatsig apposée en face de son nom sur la liste
d'émargement.

77



La carte électorale ou l'attestation d'inscripgontenant lieu est simultanément estampillée atemdiun timbre
portant la date du scrutin.

Article D. 1441-113- Les opérations mentionnées a l'article D. 1442-4dnt réparties entre les assesseurs désignés
par les listes en présence.

En cas de désaccord sur cette répartition, ilrestgolé par voie de tirage au sort a la désigndtioou des assesseurs
chargés de ces opérations.

Il est également procédé a un tirage au sort sirades assesseurs n'a été désigné par les ligieésemce ou si le
nombre des assesseurs ainsi désigneés est insuffisan

Article D. 1441-114- Il est installé au lieu de vote de chaque cellag moins une urne.

L'urne électorale est transparente.

Chaque urne électorale n'a qu'une ouverture destitgisser passer I'enveloppe contenant le bulletivote. Elle est
fermée avant le commencement du scrutin, par deuxres dissemblables. Les clés de ses serrutestidsine entre
les mains du président, l'autre entre les mainsabsesseur tiré au sort en présence de I'ensdathéssesseurs.

Si, au moment de la cléture du scrutin, le prédidenpas les deux clés a sa disposition, il pteatés les mesures
nécessaires pour procéder immédiatement a I'oueedtul'urne.

Article D. 1441-115- Toutes discussions et toutes délibérations ldesegirs sont interdites a l'intérieur des buredix
vote.

Article D. 1441-117- L'électeur souhaitant voter par correspondataeeson bulletin de vote dans I'enveloppe
électorale gu'il a recue de la commission de prapdg sans la cacheter.

Il insére cette enveloppe et la carte électordlmaht signée, dans la deuxiéme enveloppe qui [orbention :
"Election des conseillers prud’hommes - Vote parespondance”.

Il adresse I'enveloppe au président du bureau tedastinataire des suffrages.

Article D. 1441-118- Les plis de vote par correspondance sont, desateivée, remis contre récépissé par les services
postaux a la mairie de la commune dans laquellimgstié le bureau de vote destinataire. Ills sonservés par la

mairie jusqu'au jour du scrutin.

Le jour du scrutin, les plis sont remis par levisess de la mairie au président du bureau de wateegr en donne
décharge.

Article D. 1441-119- Les plis arrivant le jour du scrutin sont dieroent remis par les services postaux au président d
bureau de vote qui leur en donne décharge.

Aucun pli, autre que les plis officiels portanti@ntion "Vote par correspondance"” remis par ledses de la mairie

ou les services postaux, n'est accepté par lederéisiu bureau de vote.

Article D. 1441-120- Aprés la cléture du scrutin et préalablemendépouillement, le président du bureau de vote
ouvre chaque pli de vote par correspondance et@ena recevabilité des votes telle que définfardicle

D. 1441-121. Il vérifie que I'enveloppe contenanbulletin de vote est accompagnée de la carteoédde prud’homale
et de la déclaration sur I'honneur diment remplie.

Pour les votes recevables, le président du bureaotg donne publiguement connaissance de la@axtorale
prud’homale et 'émarge. Il introduit dans l'urtemVeloppe contenant le bulletin de vote afin de’sbit dépouillée
avec les autres.

Pour les votes irrecevables, le président n’émpage Il extrait I'enveloppe contenant le bulletinvibte et la fait
détruire. Il conserve le pli ayant contenu I'enpele et la carte. Il fait inscrire sur ces documéntsotif de la non-prise
en compte du vote. Cette opération est mentionageacés-verbal.

Article D. 1441-121- Lorsque, au moment de I'émargement, il est etdsfue I'électeur ayant envoyé un vote par
correspondance a déja déposé un bulletin dang |'llenveloppe contenant son bulletin de vote perespondance
n'est pas introduite dans l'urne. Elle est immédi@int détruite sans avoir été ouverte.

Il est procédé selon les mémes modalités lorsgsaticonstaté I'absence de la carte électorale uddlaration sur
I'hnonneur diment remplie.

Article D. 1441-122- Le vote de chaque électeur est mentionné scarsa électorale.
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Article D. 1441-123- Les cartes électorales sont conservées paritéerda la commune d'inscription de I'électeur a
disposition de leurs titulaires. Elles peuvent é&mises a I'électeur sur présentation d’'une piédentité.

Article D. 1441-124- Les plis, qui parviennent au bureau de votesajarel6ture du scrutin, sont remis au président et
décachetés en présence des membres du bureaartessélectorales en sont extraites et sont rerdikemairie
d'inscription de I'électeur. Elle les conserve dassonditions prévues a l'article D. 1441-123% enveloppes
électorales sont détruites sans avoir été ouvertes.

Cette opération est mentionnée au procés-verbal.

Article D. 1441-125- Les dépenses qui résultent des différents eratbisssés en application des dispositions relatives
au vote par correspondance sont supportées patr [Eembourse aux services postaux les sommaiscgoix-ci ont
fait I'avance.

Article D. 1441-126- Chaque bureau de vote est composé d'un préslantmoins deux assesseurs et d'un secrétaire
désigné par eux parmi les électeurs inscrits slist@aélectorale prud’homale de la commune. Erdtagpossibilité, le
secrétaire est désigné parmi les électeurs instnitia liste électorale établie en applicatiorcdde électoral.

Dans les délibérations du bureau, le secrétairgume voix consultative.

Deux membres du bureau au moins sont présents qidedapérations électorales.

Article D. 1441-127- Les bureaux de vote sont présidés par les maidgsints et conseillers municipaux dans l'ordre
du tableau.

A défaut, les présidents sont désignés par le rpaimi les électeurs inscrits sur la liste éledtopaud’homale de la
commune ou, en cas de besoin, parmi les électesgsts sur la liste électorale établie en apghcatiu code électoral.
En cas d'absence, le président est remplacé mamuphéant désigné par lui parmi les conseillersiaipgux ou les
électeurs de la commune inscrits sur la liste état# établie en application du code électorabadgfaut, par le plus
agé des assesseurs. Le suppléant exerce toutdsilagtions du président.

Le secrétaire est remplacé, en cas d'absencéagsadseur le plus jeune.

Article D. 1441-128- Les assesseurs de chaque bureau sont désigrelesiaonditions suivantes :

1° Chaque liste en présence peut désigner un assgsss parmi :

a) Soit les électeurs prud’homaux du départemert leguel siege le conseil de prud’hommes ;

b) Soit ses candidats ;

c) Soit les électeurs inscrits sur la liste éleadwétablie en application du code électoral ;

2° Si, pour une cause quelconque, le nombre dessmss désignés est inférieur & deux, les assessanquants sont
pris jusqu'a concurrence de ce chiffre parmi lestéurs prud’homaux présents sachant lire et &afoa 'ordre de
priorité suivant :

a) L'électeur le plus agé, s'il manque un assesseur

b) Le plus agé et le plus jeune s'il en manque deux

En cas de besoin, le président peut désigner camssasseur tout électeur de la commune inscriadisté électorale
établie en application du code électoral.

Article D. 1441-129- Les nom, prénoms, date et lieu de naissancesselides assesseurs désignés par les listes en
présence, ainsi que, pour ceux qui sont inscritsise liste électorale, les noms des communesa@biit inscrits, sont
notifiés aux maires, au plus tard cing jours av@iur du scrutin. A Paris, Lyon et Marseille, deformations sont
notifiées aux maires d'arrondissement, par plimenandé. L'Etat prend a sa charge les dépensetarésig cet envoi.
Le maire transmet un récépissé de cette déclarationandataire de la liste ou le lui remet en meadpre s'il en fait la
demande. Ce récépissé sert de titre et garantitdéts attachés a la qualité d'assesseur.

Avant la constitution des bureaux, le maire noté®nom, prénoms, date et lieu de naissance etsgldes assesseurs
ainsi désignés au président de chaque bureau dénétessé.

Article D. 1441-130- Chague liste de candidats peut étre représdatéechaque bureau de vote par un délégué
habilité a contréler toutes les opérations de vote.

Un méme délégué peut étre habilité a exercer ce@emans plusieurs bureaux de vote.

Les dispositions du 1° de l'article D. 1441-128adtes de l'article D. 1441-129 s’appliquent aubédéés de liste et a
leurs suppléants.
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Article D. 1441-131- Les assesseurs ainsi que les délégués désiga@plkcation du premier alinéa de l'article
D. 1441-130 sont tenus a I'obligation de neutrg@i@adant I'exercice de leur fonction. lls s'abstét de toute
manifestation d'appartenance ou de conviction.

Article D. 1441-132- Seul le président du bureau de vote assureligepte I'assemblée.
Nulle force armée ne peut, sans son autorisattom péacée dans les salles de vote ni aux abordsllids-ci.
Les autorités civiles et les commandants militaitefgrent & ses réquisitions.

Article D. 1441-133- Une réquisition réalisée par le président deburde vote ne peut avoir pour objet d'empécher
les délégués d'exercer le contrdle des opératientoéales.

En cas de désordre provoqué par un délégué oagrafit délit justifiant son arrestation, un délégugpléant peut le
remplacer. En aucun cas, les opérations de vogenoat interrompues.

Article D. 1441-134- Lorsqu'une réquisition a eu pour résultat I'égjom soit d'un ou de plusieurs assesseurs, swit d'
ou de plusieurs délégués, le président est tepuadeder sans délai au remplacement du ou desséspavant que la
réquisition soit levée et que l'autorité requigagaitté le bureau.

Article D. 1441-135- L'autorité qui a procédé, sur réquisition duspfént du bureau de vote, a I'expulsion des
personnes mentionnées a l'article D. 1441-134,szdrau procureur de la République et au préfetagep-verbal
rendant compte de sa mission immédiatement aprgmilsion.

Article D. 1441-136- Le bureau se prononce provisoirement sur ldigdifés qui s'élevent sur les opérations
électorales.

Ses décisions sont motivées.

Toutes les réclamations et décisions sont insaitigsroces-verbal, les piéces qui S'y rapportesainy annexées apres
avoir été paraphées par les membres du bureau.

Article D. 1441-137- Dans les départements comptant une ou des coesnagnplus de cent mille habitants, le préfet
peut instituer par arrété une ou plusieurs comunisschargées :

1° De veiller a la régularité:

a) De la composition des bureaux ;

b) Des opérations de vote ;

¢) Du dépouillement des bulletins ;

d) Du dénombrement des suffrages ;

2° De garantir aux électeurs ainsi qu'aux listeprésence le libre exercice de leurs droits.

Article D. 1441-138- L'arrété qui fixe le siege de chagque commisdi@ontréle des opérations de vote ainsi que sa
compétence territoriale est notifié aux mairesragéés.
Les commissions sont installées deux jours avgoukedu scrutin.

Article D. 1441-139- Chaque commission de contrdle des opérationetdecomprend :

1° Un magistrat en activité ou honoraire de l'ofjddiciaire, désigné par le premier président deolar d'appel,
président ;

2° Un membre désigné par la méme autorité parng@ndegens magistrats de I'ordre judiciaire ou lesliaires de
justice du département ;

3° Un fonctionnaire, désigné par le préfet, quuesse secrétariat de la commission.

Article D. 1441-140 -La commission des opérations de vote peut s'attides délégués choisis parmi les électeurs
des communes intéressées inscrits sur la listeoédde établie en application du code électoral.

Les délégués sont munis d'un titre signé du présidela commission. Ce titre garantit les droitacés a leur qualité
et fixe leur mission.

La commission peut désigner un ou plusieurs dégpgaebureau de vote. Un méme délégué peut étiledatexercer
sa mission dans plusieurs bureaux de vote.

Le président notifie la désignation des déléguaspaésidents de bureaux de vote intéressés avamelture du

scrutin.
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Article D. 1441-141- Le président, les membres et délégués de la tssiun de contrdle des opérations de vote
procedent a tous contrdles et vérifications. lisamtes a tout moment aux bureaux de vote et peaxayer
l'inscription de toutes observations au procesalefette inscription est accomplie soit avantrizclamation des
résultats du scrutin, soit apres.

Les maires et les présidents des bureaux de voteéesas de fournir tous les renseignements ebdemuniquer tous
les documents nécessaires a I'exercice de cets@mis

A lissue du scrutin, la commission dresse, silligu, un rapport qui est adressé a la préfecgaapport est joint au
procés-verbal des opérations de vote.

Article D. 1441-142- Lorsque le scrutin est clos, les bureaux proceiemédiatement au dépouillement des votes.

Article D. 1441-143- Le dépouillement est opéré par des scrutatews lacsurveillance des membres du bureau.
A défaut de scrutateurs en nombre suffisant, ledwpeut y participer.

Article D. 1441-144- Les scrutateurs sont désignés parmi les élecprud’homaux présents par les mandataires des
listes en présence ou par leurs délégués. LesudEdpuvent également étre scrutateurs.

Lorsque les scrutateurs désignés sont en nomhriigast, le bureau peut désigner des scrutateatsasit lire et écrire
parmi les électeurs prud’homaux présents ou a tiééaumni d'autres électeurs de la commune.

Article D. 1441-145- Les dispositions des articles D. 1441-134 e1411-135 sont applicables aux scrutateurs.

Article D. 1441-146- Aprés ouverture de l'urne ou des urnes pardsigent, les enveloppes sont classées par settion e
les lots sont répartis entre les tables. Les eppel® sont comptées. Si leur nombre excéde ouintgites celui des
émargements, il en est fait mention au proces-Verba

A chaque table, I'un des scrutateurs extrait leebnlde I'enveloppe et le passe déplié a un aatgtateur. Celui-ci lit a
haute voix le titre de la liste. Ce titre est iitssur une feuille de dépouillement.

Article D. 1441-147- Les délégués des listes peuvent controler tdesespérations de dépouillement des bulletins et
de décompte des voix dans les locaux ou s’accoseplisies opérations. lIs peuvent faire inscrirpragés-verbal leurs
observations.

Article R. 1441-148- N'entrent pas en compte dans le résultat duudgroent :

1° Les enveloppes sans bulletin ;

2° Les bulletins blancs ;

3° Les bulletins trouvés dans l'urne sans envelopp#gans des enveloppes non réglementaires ;

4° Les bulletins multiples trouvés dans la mémectappe et concernant des listes différentes ;

5° Les bulletins désignant une liste qui n'a pagégulierement publiée ou dont l'irrégularité ‘ovelcevabilité a été
constatée par le juge ;

6° Les bulletins ou enveloppes ne correspondanapasnseil, au college ou a la section d'insariptie I'électeur ;
7° Les bulletins comportant adjonction ou suppaasdgie noms ou modifications de I'ordre de présiemtaltes
candidats ;

8° Des bulletins imprimés d'un modeéle différentdax qui ont été produits par les candidats owcquiporte une
mention manuscrite ;

9° Les bulletins manuscrits ;

10° Les bulletins non conformes aux articles D.1188 a D. 1441-88 ;

11° Les bulletins ou enveloppes portant des sigrniégeurs ou extérieurs de reconnaissance ;

12° Les bulletins ou enveloppes portant des mesiigarieuses pour les candidats ou pour des;tiers

13° Les circulaires utilisées comme bulletin.

Article D. 1441-149- Les bulletins qui n'ont pas été pris en compisi @ue les enveloppes non réglementaires sont
annexés au procées-verbal et contresignés par ledras du bureau.

Chacun de ces bulletins annexés porte mentionaleses de I'annexion.

Si I'annexion n'a pas été faite, cette circonstamteine I'annulation des opérations s'il estlétabelle a eu pour but
et pour conséquence de porter atteinte a la st@a@riscrutin.

Article D. 1441-150- En cas de vote par correspondance, sont cogsidémme irrecevables, et ne peuvent donc étre
pris en compte dans les résultats du scrutin :
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1° Les plis parvenus au bureau de vote aprestiareldu scrutin ;

2° Les plis remis par une personne n'appartenantngervices postaux ni aux services de la mairie

3° Les plis provenant d'électeurs non inscrits daibsireau de vote ;

4° Les plis non cachetés ou décachetés ;

5° Les plis ne contenant pas de carte électoralepptenant une carte électorale non signée ;

6° Les plis ne contenant pas d'enveloppe électprale

7° Les plis contenant une enveloppe électoral@mespondant pas au conseil, au colléege ou a tsete I'électeur.

Article D. 1441-151 -Aprés ouverture des plis de vote par corresporejdes enveloppes ayant contenu les
enveloppes électorales sont jointes aux listesatgement de chaque bureau de vote.

Ces documents sont conservés pendant quatre mes|a&xpiration des délais prescrits pour |'exercles recours
contre |'élection.

Article D. 1441-152- Une fois les opérations de lecture et de poatagminées, les scrutateurs remettent au bursau le
feuilles de pointage signées par eux. lls remetiiemtiitanément les bulletins dont la validité laysaru douteuse ou a
été contestée par des électeurs ou par les déldgadistes.

Article D. 1441-153- Immédiatement aprés la fin du dépouillemenprteés-verbal des opérations électorales est
rédigé par le secrétaire dans la salle de votprésence des électeurs.

Il est établi en deux exemplaires, signés de tesisnembres du bureau. Les délégués des listegsgnpe sont
obligatoirement invités a contresigner ces deuxmgiaires.

Dés I'établissement du proces-verbal, le résustgpmclamé en public par le président du bureau.

Article D. 1441-154 -Les pieces fournies a l'appui des réclamatiodgegdécisions prises par le bureau, ainsi que la
feuille de dépouillement, sont jointes au procabak
Les bulletins autres que ceux qui sont obligatogenannexés au procés-verbal sont détruits enmréskes électeurs.

Article D. 1441-155- Lorsqu'il y a plusieurs bureaux de vote darsolamune, le bureau installé & la mairie de la
commune est le bureau centralisateur pour les delleges.

Les proces-verbaux établis dans chacun des budsauate sont transmis au bureau centralisateureganse les
résultats de la commune.

Article D. 1441-156- Les procés-verbaux relatifs aux résultats degghadommune sont rédigés en double exemplaire.
L'un reste déposé au secrétariat de la mairigrd'@st immédiatement porté a la commission denssreent des votes
compétente pour chaque conseil de prud’hommes.

Article D. 1441-157- Dans chaque département le recensement desegbtegéré par une ou plusieurs commissions
dont les ressorts et les siéges sont fixés pacattépreéfet.

Le préfet organise le transfert des proces-verlaaypxés de chaque commission.

Article D. 1441-158- La commission de recensement est présidée paiagistrat de I'ordre judiciaire en activité ou
honoraire désigné par le premier président deua dappel. Elle comprend le maire de la commumes dizquelle elle a
son siege et un conseiller municipal.

Son secrétariat est assuré par un membre du petsoanicipal désigné par le maire.

Article D. 1441-159- Un représentant de chacune des listes en peépent assister avec voix consultative aux
opérations de la commission.

Les nom, prénoms, date et lieu de naissance dessegpiants des listes sont notifiés au présidelat cemmission par
pli recommandé au plus tard quarante-huit heurastde jour du scrutin.

L'Etat prend & sa charge les dépenses résultaet éavoi.

Article D. 1441-160 -Aprés avoir recensé les votes des communes ek@#ps'il y a lieu, au redressement des chiffres
portés sur les proces-verbaux, la commission denesmnent attribue les siéges par collége et paoselans I'ordre de
présentation de chaque liste en faisant applical@ola représentation proportionnelle avec répamtitomplémentaire
suivant la regle de la plus forte moyenne conforer@naux modalités suivantes :

1° Le quotient électoral est déterminé dans chagaton et dans chaque college en divisant le nemdrsuffrages
exprimés par le nombre de conseillers prud’homaglitédans cette section et ce collége ;

82



2° Il est attribué a chaque liste autant de pasgesonseillers prud’hommes que le nombre de sefregrueillis par
cette liste contient de fois le quotient électoral.

Article D. 1441-161- Les postes de conseillers prud’hommes non iépet application des dispositions du 2° de
l'article D. 1441-160 sont attribués selon la redgela plus forte moyenne.

A cet effet, les postes sont conférés successivieinegile des listes pour lesquelles la divisiomdmbre des suffrages
recueillis par le nombre des postes qui lui ondéjé attribués plus un, donne le plus fort résulta

Au cas ou il ne reste qu'un poste a attribuereskdistes ont la méme moyenne, le poste revidéatiste qui a obtenu

le plus grand nombre de suffrages.

Si les deux listes en cause ont recueilli le méombre de suffrages, le poste est attribué au giésias deux candidats
susceptibles d'étre proclamés élus.

Article D. 1441-162- La commission de recensement proclame les adsules élections aux fonctions de conseiller
prud’homme le lendemain du jour du scrutin.
Les résultats sont affichés a la mairie de la comerdu siege du conseil de prud’hommes le jourwtepl@clamation.

Article D. 1441-163 -Le procés-verbal du dépouillement est signé gamembres de la commission. Un exemplaire
est aussitdt transmis au préfet.

Dans les trois jours qui suivent la réception dacps-verbal le préfet transmet des copies cedifiée

1° Au procureur de la République pres le tribursagjcthnde instance dans le ressort duquel se ttewiege du conselil

de prud’hommes ;

2° Au ministre chargé du travalil ;

3° Au greffier en chef, directeur de greffe, dussihde prud’hommes.

Le préfet transmet au procureur de la Républiqeecapie des déclarations individuelles et colledgide candidatures
des listes ayant obtenu au moins un siége aindegu#eclarations mentionnées a l'article D. 1441-6

Article D. 1441-164- La liste des conseillers élus aux conseils aBlige au recueil des actes administratifs de la
préfecture du département. Elle peut étre consahgaéfecture.

Article D. 1441-165- Les documents mentionnés aux articles D. 1444-b51441-67, R. 1441-81, D. 1441-146,
D. 1441-153, D. 1441-156 et D. 1441-163 sont conéx aux modeles fixés par arrété du ministre chdugéavail.

Article R. 1441-166- Dans les cas prévus au second alinéa de kattid441-36, il ne peut étre procédé a des
élections complémentaires moins de douze mois degetttion générale des conseillers prud’hommes.

Article R. 1441-167- Sous réserve des dispositions des articles RL-1868 a R. 1441-170, les dispositions des
sections 1 et 2 relatives a la préparation et aoudiEment des opérations électorales pour lesiéhascyénérales des
conseillers prud’hommes s'appliquent aux électtongplémentaires.

Article R. 1441-168- La liste électorale applicable est la liste tdeale établie pour I'élection générale lorsqusiégye
d'un conseiller prud’homme devient vacant ainseqas d'augmentation des effectifs d'une secéomée dans les
douze mois qui suivent I'élection générale.

Article R. 1441-169- Lorsque les vacances de siege sont constatdes augmentations des effectifs décidées aprées
expiration de la période mentionnée a l'articld#41-168, une nouvelle liste électorale est établie

La liste est établie par le maire, assisté de tangigsion administrative prévue a l'article L. 144l-a partir des
déclarations mentionnées aux articles L. 1441-8441-10 et L. 1441-11.

Article R. 1441-170- Le préfet fixe, par arrété, aprés consultaties eprésentants locaux des organisations
d’employeurs et de salariés représentatives aauniaational, le calendrier électoral.

Il détermine notamment :

1° La date du scrutin ;

2° La date a laquelle les conditions pour étretélecs'apprécient ;

3° Les délais ouverts pour |'établissement desdliétectorales ;

4° Les délais de dép6t des déclarations de candéetat
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Article R. 1441-171- Lorsqu’elles sont postérieures au scrutin, tegestations prévues a l'article L. 1441-39 sont
formées dans un délai de huit jours a compteraffichage des résultats a la mairie du siege dsaibde
prud’hommes par tout électeur, toute personnebiigiu tout mandataire d'une liste relevant du eibpsur lequel la
contestation est formée.

Ces contestations sont formées devant le tribdimstance dans le ressort duquel se trouve sitsi@dee de ce conseil.

Article R. 1441-172- Le recours prévu a l'article R. 1441-171 estevtiau préfet et au procureur de la République
dans le ressort duquel se trouve le siege du dateserud’hommes. Ce recours peut étre exercéutadslai de quinze
jours a compter de la réception du proces-verbatioené a l'article D. 1441-163.

(alinéa 3 de l'article R. 513-108 du code du tiavai
Article R. 1441-173 - Les électeurs mineurs peupe@senter un recours sans autorisation.

Article R. 1441-174- Les conseillers prud'hommes dont I'électioncesttestée peuvent valablement préter serment,
étre installés et siéger tant qu’il n’a pas éténittfement statué sur le recours.

Article R. 1441-175- Le recours est formé par déclaration orale oitesfaite, remise ou adressée au greffe du tribuna
d'instance.

La déclaration indique les nom, prénoms et adrégsequérant, la qualité en laquelle il agit dijd du recours.

Si le recours met en cause I'éligibilité d'un cdadil'éligibilité ou I'élection d'un élu, la dé@sion mentionne les noms,
prénoms et adresses de ces derniers.

Si le recours porte sur la recevabilité ou la régtd d'une liste ou sur la régularité du scruglte fait état, selon le cas,
des noms, prénoms et adresses des mandatairebstie ¢antestée ou des mandataires de I'enserablistes.

Le recours est porté a la connaissance du procdeelar République par le greffier en chef.

Article R. 1441-176 -Le tribunal d'instance statue sans frais ni fodawes les dix jours du recours et aprés avoir averti
les parties mentionnées a l'article R. 1441-178 dahne trois jours a l'avance a toutes.

La décision est notifiée dans les trois jours pagreffe aux parties par lettre recommandée avieadawéception. Le
greffe informe le préfet et le procureur de la Réjgwe dans le méme délai.

La décision n'est pas susceptible d'opposition.

La décision est susceptible de faire I'objet d'@uwoi en cassation formé dans les conditions megwaux articles 999

a 1008 du code de procédure civile. Le délai devymourt & compter de la notification du jugemer pourvoi est
suspensif.

Les parties sont dispensées du ministére d'avac@baseil d'Etat et & la Cour de cassation d

Article R. 1441-177 -Les délais fixés par les articles R. 1441-73,41176, R. 1441-172 et R. 1441-176 sont calculés
et prorogés conformément aux dispositions dedest®10, 641 et 642 du code de procédure civile.

Article D. 1442-11 -Lorsgu’ils n'‘ont jamais exercé de fonctions judigia dans un conseil de prud'hommes, sont
invités a préter serment :

1° Le conseiller prud’homme nouvellement élu ;

2° Le conseiller appelé a occuper le siege devanant d'un élu qui le précédait immeédiatementasliste soumise
aux suffrages lors de la précédente élection ;

3° Le conseiller proclamé élu a la suite d'uneti@acomplémentaire.

(D alinéa 1 début et alinéa 4 début et fin dei¢krtR. 513-116 du code du travail)

Article D. 1442-12 - La convocation pour la prestatde serment & I'audience du tribunal est fadtel@ procureur de
la République prés le tribunal de grande instamees de ressort duquel se trouve le siége du camsgitud’hommes,
dans le courant du mois de janvier de I'année ujtiles élections générales, dans les délais stsvan

1° Pour les conseillers mentionnés au 1° de llarfic 1442-11, dans un délai d'un mois a comptda déception du
procés-verbal de dépouillement mentionné a 'arficl 1441-163 ;

2° Pour les conseillers mentionnés aux 2° et 3%adicle D. 1442-11, & compter de la constatatierla vacance ou de
la réception du procés-verbal de dépouillement imené a I'article D. 1441-163.

Article D. 1442-13 -Les conseillers prétent individuellement le sernsenvant :
"Je jure de remplir mes devoirs avec zéle et iittégt de garder le secret des délibérations".
Un procés-verbal de la réception du serment ebti éta
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Article D. 1442-14 -Le jour de l'installation publique du conseil deagthommes, qui correspond a la premiére
assemblée générale du nouveau conseil, une letiyeoces-verbal de réception est faite. L'indialtavaut entrée en
fonctions des conseillers mentionnés au 1° dedlarD. 1442-11.

L'installation des conseillers mentionnés aux Z°ade l'article D. 1442-11 a lieu lors de l'audierde la section
concernée qui suit la constatation de la vacaaag&deption du procés-verbal de dépouillement eédaption du
serment.

Dans les huit jours de l'installation d'un salaoénme conseiller prud’homme, le greffier en chegateur de greffe,
adresse a son employeur un courrier I'informana diate d'entrée en fonctions de ce conseiller.

Article D. 1442-15 -Si le sieége du tribunal de grande instance n'estipaé dans le ressort du conseil de prudhommes,
le président du tribunal de grande instance pdatdamande des élus, prescrire par ordonnandesexdi procédé en
séance publique a leur réception par le magistratgeé de I'administration du tribunal d'instancesda ressort duquel
siége le conseil. Le procés-verbal de cette séastdeansmis au tribunal de grande instance, qar@éonne l'insertion
dans ses registres.

Article R. 1443-1 -Le fait pour 'employeur de méconnaitre les disjmss des articles R. 1441-20 a R. 1441-24,
relatives a I'établissement des listes électorasispuni des amendes prévues pour les contramerd®mla quatrieme
classe.

En cas d'infraction aux dispositions de I'articlelR41-20, 'amende est prononcée autant de féls/qu
d'irrégularités.

Article R. 1443-2- La publication ou la diffusion des mentions tiekss aux personnes a l'occasion de la consultation
des états et de la liste électorale a des finesugue des fins électorales, prévue aux articldgl®Rl-24 et D. 1441-47,
est punie de 'amende prévue pour les contraventiena quatrieme classe.

L'amende est prononcée autant de fois qu'il yreédlilarités.

Article R. 1443-3- L'utilisation de la liste électorale prud’homaleles fins autres que des fins électorales egt ples

amendes prévues pour les contraventions de lai@uatclasse.
L'amende est prononcée autant de fois qu'il yreédlilarités.
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